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Indledning.

Det fremgér af folkeskolelovens § 41, at kommunalbestyrelsen skal fastsette en vedtegt for
styrelsen af kommunens skolevasen, der fastsatter de overordnede rammer og retningslinjer for
skolernes virke.

Til styrelsesvedtagten udarbejdes der, jf. folkeskolelovens § 41, stk. 3, et bilag, der ngje beskriver
de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet vedrerende skolevasenet.

Redaktionelle rettelser og revision kan ske lebende nar national lovgivning og kommunale
beslutninger kraever @ndringer. Ved spergsmaél eller kommentarer til styrelsesvedtegten kan der
rettes henvendelse til forvaltningen.

Bilag til vedtaegten er beslutninger vedr. centrale omrader for folkeskolernes virke.

Hedensted kommunes skolepolitik.
Kvalitetssikring, tilsyn og dialog
Skolestruktur og skoledistrikter
Indskrivning og regler for elevoptag i forhold til frit skolevalg
Skolefritidsordning (SFO) — brobygning
Ressourcetildeling
Rammer for almenundervisningen 0. — 9. kl.
Timefordelingsplaner for 0. — 9.kl1./10.kl.
Elevtransport — befordringsregler
Pzdagogiske Laringscentre - PLC
Specialundervisning
Supplerende undervisning

. Ferieplaner
Undervisning af flersprogede elever 1 folkeskolen
Svemmeundervisning
Ekskursioner, lejrskoler og skolerejser
Konfirmationsforberedelse
Undervisning af elever i "Uddannelse og Job”
Uddannelsesvejledningen
Den abne skole
Juniormesterlare
Paedagogisk Psykologisk Radgivning / TCLT
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Kapitel 1
Sammenscetning og valg i forhold til skolebestyrelser.
§ 1 Skolebestyrelsen bestér af:

5 forzeldrereprasentanter péd skoler uden overbygning

6 foreldrereprasentanter pa skoler med fellesledelse (Se bilag 2)

7 foreldrereprasentanter pa skoler med overbygning

(Pa skoler med specialklasserakker skal mindst den ene af foreldrereprasentanterne reprasentere
eleverne i specialklasserakkerne.)

Indtil to repraesentanter kan, efter lokale beslutning, tildeles repreesentanter for det lokale
erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

2 medarbejderreprasentanter

2 elevreprasentanter

Alle medlemmerne har stemmeret.

Stk. 2. Skolens leder og viceskoleleder deltager i1 skolebestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 3. Elevrepreesentanterne ma ikke deltage 1 afstemning af eller overvaere den del af dreftelserne,
der angar personsager.

Stk. 4. Valgperioden for foreldrerepraesentanter er normalt 4 &r. Den enkelte skolebestyrelse kan
beslutte at @ndre valgperioden til 2 &r.

§2. Kommunalbestyrelsen har bemyndiget skolebestyrelsen at beslutte, om der skal atholdes
forskudte valg i den firedrige valgperiode.

Benyttes denne mulighed veelges et lige antal foreldrereprasentanter i ordinare ar og et ulige antal
to ar efter det ordinere valg, hvor skolebestyrelsen har et ulige antal foraeldrereprasentanter. Ved et
lige antal foreldrerepreesentanter vaelges halvdelen to ar efter det ordinare valg.

Stk. 2. Byradet har bemyndiget skolebestyrelsen at beslutte om valgperioden for
foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen skal nedsattes til to ar for de foraeldrereprasentanter, der
métte onske det, eller for alle foraldrereprasentanter pé en skole.

Benyttes denne mulighed folges samme kadence som ved ordinare og forskudte valg.

Stk. 3. Hvis der ikke leengere skal vaere forskudte valg, afkortes valgperioden for indehaverne af de
pladser, der er besat ved sidste forskudte valg, til 2 ar.

§ 3. Foraldrereprasentanter og deres stedfortreedere vaelges efter reglerne 1
Undervisningsministeriets bekendtgerelse om valg af repreesentanter til skolebestyrelser.

Stk. 2. Medarbejderreprasentanterne velges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der pa valgtidspunktet gor tjeneste ved skolen, til en faelles valghandling. Alle
medarbejdere kan stemme pd alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De 2 medarbejdere,
der har féet flest og nastflest stemmer, er valgt. I tilfeelde af stemmelighed traeftes afgerelsen ved
lodtraekning. 2 stedfortreedere velges efter samme fremgangsmade.
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Stk. 3. Ved medarbejdere forstas personer, der er omfattet af skolelederens ledelseskompetence.
Personer med tjenestested pa flere skoler, kan stemme hvert sted. Tvivlstilfelde afgeres af
forvaltningen.

Stk. 4. Medarbejdernes valgperiode er et skoleér. Valget finder sted i forbindelse med skolens
planlegning af det kommende skoleér.

Stk. 5. Elevreprasentanterne og deres stedfortreedere til skolebestyrelsen valges af elevradet.
Valgperioden er et skolear. Valget finder sted senest i august méaned.

§ 4. Konstituering

Naér valgene er gennemfort, indkalder skolelederen senest den 1/7 den nye og den afgdende
skolebestyrelse til et overdragelsesmede. I forleengelse af overdragelsesmadet holder den nye
skolebestyrelse 1 et konstitueringsmede. Blandt foreldrerepraesentanterne valges formand og
naestformand ved bundet flertalsvalg.

Stk. 2. Valget ledes af den foraldrerepraesentant, der langst har vaeret medlem af skolebestyrelsen.
Hvis ingen af foreldrereprasentanterne har vaeret medlem af skolebestyrelsen, ledes medet af den
aldste af foreldrereprasentanterne.

Stk. 3. Valget foregar pa folgende made: Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnéar stemmer
fra et flertal af de tilstedeverende medlemmer. Opnés et sddant flertal ikke ved 1. afstemning,
foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den padgaldende opnar
stemmer fra et flertal af de tilstedeverende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to,
der ved 2. afstemning har fiet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afgeres ved
lodtrekning, hvilke to der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes pd. Star stemmerne
lige ved 3. afstemning, treffes afgerelsen ved lodtraekning.

Stk. 4. Alle skolebestyrelsens medlemmer har stemmeret.

Modevirksomhed
§ 5. Skolebestyrelsens meader atholdes for lukkede dere.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mederne, nar der behandles sporgsmal af
serlig interesse for dem.

Stk. 3. Kun medlemmer af bestyrelsen kan deltage 1 beslutningsprocessen.

Stk. 4. Stedfortreedere deltager ikke pé de ordinare skolebestyrelsesmader.

Forretningsorden

§ 6. Der aftales en moderakke for et skolear ad gangen. Det er bestyrelsesformandens ansvar 1
samarbejde med skolens leder at fastsaette mederne og indkalde medlemmerne - herunder
stedfortraedere. Skolebestyrelsen kan afholde et ekstraordinert mede, nar det enskes af formanden,
eller nr mindst tre af bestyrelsens medlemmer ensker det med angivelse af punkter til dagsordenen.
Stk. 2. Er et medlem forhindret i at deltage 1 flere pd hinanden folgende skolebestyrelsesmeder

indkaldes sd vidt muligt stedfortraederen.
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§ 7. Skolebestyrelsens formand udarbejder dagsordenen for mederne 1 samarbejde med
skolelederen. Dagsorden skal vere offentligt tilgeengelig med de begrensninger, der folger af
lovgivningens regler om tavshedspligt. Dagsordenen ber derfor udformes pa en sddan mide, at den
giver mulighed for, at ogsé personer, der ikke deltager i mederne kan folge skolebestyrelsens
arbejde. Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlagges til gennemsyn pa skolen.

Stk. 2. Skolebestyrelsens formand sikrer, at der senest fire dage inden medet udsendes en dagsorden
med evt. bilag til medlemmerne. Séfremt et medlem eonsker et punkt optaget pa dagsorden, skal det

meddeles formanden senest 6 dage for modet atholdes.

Stk. 3. 1 serlige tilfeelde kan formanden indkalde til mede med kortere varsel. Nar medet indkaldes,
skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa

madet.

§ 8. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

§ 9. Medlemmerne kan kun deltage i1 bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede under
disse. Det er saledes ikke muligt at stemme med fuldmagt.

§ 10. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§ 11. Der udarbejdes efter hvert mode et referat, der godkendes af de medlemmer, som har deltaget i
medet. Dagsordener og referater gores med de begransninger, der folger af lovgivningens regler om

tavshedspligt, tilgeengelige for offentligheden.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfort referatet og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortrader er ansvarige for udarbejdelse af medereferater.
Skolens leder traefter beslutning om, hvordan arbejdet skal fordeles mellem lederen og dennes

stedfortrader.

Stk. 4. Skolens leder vil 1 forbindelse med spergsmal om beslutningernes legalitet kunne tilfoje
referatet sin opfattelse.

§ 12. Skolebestyrelsen afgiver en érlig beretning, som enten kan behandles pa et mede eller
offentliggares via AULA og skolens hjemmeside.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan beslutte at indkalde foraeldrene til et faelles mode til dreftelse af skolens
virksomhed eller andre relevante temaer.

§ 13. Skolebestyrelsen kan selv tilfgje yderligere punkter 1 forretningsordenen.
§ 14. Kommunalbestyrelsen yder ikke faste vederlag til foraeldre- og elevreprasentanter, men

tilforer skolens ramme et beleb, som skolebestyrelsen rader over.
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§ 15. Skolebestyrelsens medlemmer er underlagt de almindelige regler om tavshedspligt.
Forvaltningsloven palagger en person, der virker inden for den offentlige forvaltning, tavshedspligt.
Tavshedspligten gaelder, nar der er tale om oplysninger, som efter loven er betegnet som fortrolige,
eller hvis det i gvrigt er nedvendigt at hemmeligholde oplysningerne for at varetage hensyn til
offentlige eller private interesser. Bdde nuverende og tidligere medlemmer af skolebestyrelsen er
omfattet af reglerne om tavshedspligt. Tavshedspligten gaelder ogsé efter udtreeden af
skolebestyrelsen. Der henvises til Forvaltningslovens § 27 og Straffelovens § 152 og § 152 c-f.
Dagsordenspunkter, der falder under tavshedspligten fores ikke til referat, men indgar som lukkede
punkter 1 et sideordnet referat. Dette referat offentliggares ikke, men opbevares af skolelederen som
sekretaer for bestyrelsen.

Kapitel 2

Skolebestyrelsens befajelser

§ 16. Skolebestyrelsen udever sin virksomhed inden for de mél og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen, og den nationale lovgivning for folkeskolen. Ud over de opgaver og
befojelser for skolebestyrelsen, som fremgar af folkeskoleloven, har skolebestyrelsen af
kommunalbestyrelsen efter folkeskolens § 40, stk. 5 fiet delegeret befojelserne til at:

Stk. 2. Beslutte, at undervisning fra barnehaveklasse til og med 3. klassetrin organiseres i klasser,
der omfatter elever med forskellig skolealder (aldersintegrerede klasser),

Stk. 3. Beslutte, at den enkelte elevs foreldre serger for elevens forplejning under ekskursioner,
lejrskoler og skolerejser samt til at traeffe beslutning om deekning af evt. gvrige udgifter til
ekskursioner, lejrskoler og skolerejser.

Stk. 4. Tillade et elevtal pa 29 eller 30 i grundskolens klasser 1 s@rlige tilfelde (Jf. folkeskoleloven
§ 17).

§ 16a. Skolebestyrelsen godkender inden for de ekonomiske rammer, der er fastlagt for skolen,
skolens budget. Skolelederen har ansvaret for, at der udarbejdes et budgetforslag, der viser de
foretagne prioriteringer. Hvis skolebestyrelsen ikke kan godkende skolelederens forslag, kan den
palegge skolelederen at udarbejde et nyt forslag, der er @ndret pad naermere angivne punkter, men
skolebestyrelsen kan ogsé selv foretage omplaceringer inden for den angivne bevillingsramme.

§ 17. Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed, herunder som minimum
principper og beslutninger om:
e Undervisningens organisering.
e Samarbejdet mellem skole og hjem, herunder om forzldrenes ansvar i samarbejdet.
e Samarbejdet med lokalsamfundets erhvervs-, kultur-, folkeoplysnings-, idrats- og
foreningsliv, Kulturskolen, Ungdomsskolen, uddannelsesinstitutioner m.fl.
e Underretning af hjemmene om bernenes og de unges udbytte af undervisningen.
e Arbejdets fordeling mellem lererne.
o Feallesarrangementer for skolens bern og unge i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i
praktik mv.
e Principper for brug af digital kommunikation.
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o Fritidsordningens virksomhed.
o Skolens ordensregler.
e Skolens verdiregelset.
(for uddybning se folkeskolelovens § 44, stk. 2)

Den feelles bestyrelses befojelser

§ 18. Den fzlles bestyrelse — etableret 1 henhold til folkeskolelovens §24.a - varetager de opgaver,
der i folkeskoleloven, denne styrelsesvedtagt for Hedensted kommunale skolevasen,
dagtilbudsloven og regler i Styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner i Hedensted
Kommune er henlagt til skolebestyrelsen og foraldrebestyrelsen.

Narmere beskrivelse af vilkér for faelles ledelse/ faelles bestyrelse er beskrevet 1 bilag til denne
styrelsesvedtegt. BILAG 2

Kapitel 3

Skolelederens ansvarsomrader
§ 19. Skolens leder har den administrative og padagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for
skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

§ 20. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og treffer alle konkrete
beslutninger vedrerende skolens elever. Lederens konkrete beslutninger vedrerende skolens elever
inden for de mal og rammer og principper, som kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen
har fastsat, kan ikke behandles af kommunalbestyrelsen eller forvaltningen.

§ 21. Skolens leder udarbejder forslag til skolebestyrelsen om skolens leseplaner, forslag
vedrerende principper for skolens virksomhed og forslag til skolens budget inden for de af
kommunalbestyrelsen fastsatte gkonomiske rammer.

§ 22. Skolens leder paser, at alle elever, der er optaget i skolen, deltager i undervisningen.

Kapitel 4

Medarbejderinddragelse

8§23. Det pahviler den enkelte skoleleder at tilretteleegge medarbejderindflydelsen pa den mest
hensigtsmaessige made efter lokale gnsker og behov i overensstemmelse med folkeskolelovens § 45
stk. 5 samt "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”.

Stk. 1. P& hver skole etableres en tydelig madestruktur, der sikrer, at medarbejderne inddrages i, og
drefter den paedagogiske udvikling pa skolen.

Stk. 2. Skolens ledelse skal sikre medarbejderindflydelse i forhold til skolens paedagogiske
udvikling. Der skal derfor hvert ar i lokal-MED vare en draftelse der evaluerer form og omfang af
det forgangne ars padagogiske udvikling pa skolen, samt drgftelse af form, omfang og
medarbejderinvolvering i forhold til den paedagogiske udvikling i det kommende skolear.
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Stk. 3. Skolens ledelse beslutter efter dreftelse i lokal-MED, hvordan arbejdet med den padagogiske
udvikling varetages pa den padgeldende skole. Beslutningerne beskrives i skoleplanen jf. A-
20/Hedensted-aftalen.

Kapitel 5

Elevrad
§ 24. Skolens elever danner et elevrad.

Stk. 2. Skolens leder sikrer, at skolens elevrad dannes.
Stk. 3. Elevradets mader holdes normalt i skoletiden.
Stk. 4. Elevradet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Skolen skal stille et egnet lokale til ridighed for elevradets mader og skal 1 gvrigt stotte
eleverne i deres deltagelse i elevridets arbejde.

Stk. 6. Elevradet deltager med mindst to reprasentanter til den drlige feelles kommunale
elevradsdag.

Kapitel 6

Fcelles radgivende organer

§ 25. Udvalget for Lering atholder dialogmede med samtlige formand/nastformand for
bestyrelserne efter behov og minimum 2 gange arligt. Dialogmederne skal understotte udveksling af
erfaringer, holdninger, rddgivning samt gensidig information og inspiration i forhold til overordnede
temaer for skoleomradet. Athangigt af den aktuelle dagsorden kan dialogmederne holdes sammen
med formand for bestyrelserne 1 dagtilbud, ligesom skoleledere kan inviteres.

Stk.2. Dagsorden fastlegges af formanden for Udvalget for Laring i samarbejde med Laering. Forud
for fastleggelsen af modeindhold og form indhentes der forslag til dagsordenspunkter fra
bestyrelsesformandene. Dagsorden + evt. bilag udsendes fra Laring senest 10 dage for
medeatholdelsen. To arlige mededatoer fastleegges og udmeldes fra skoleérets begyndelse.

Kapitel 7

§ 26. Denne vedtegt treeder 1 kraft den 1. januar 2026.

Andringer af styrelsesvedtegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.

Godkendt i Hedensted Kommunes kommunalbestyrelse

den 29. oktober 2025.
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Bilag 1 til styrelsesvedtzegt for folkeskolerne i Hedensted kommune.

Oversigt:

A.
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Hedensted kommunes skolepolitik.
Kvalitetssikring, tilsyn og dialog
Skolestruktur og skoledistrikter
Indskrivning og regler for elevoptag i forhold til frit skolevalg
Skolefritidsordning (SFO) — brobygning
Ressourcetildeling

Rammer for almenundervisningen 0. — 9. KI.
Timefordelingsplaner for 0. — 9.k1./10.kl.
Elevtransport — befordringsregler
Paedagogiske Leringscentre - PLC
Specialundervisning

Supplerende undervisning

. Ferieplaner

Undervisning af flersprogede elever i folkeskolen
Svemmeundervisning

Ekskursioner, lejrskoler og skolerejser
Konfirmationsforberedelse

Undervisning af elever i "Uddannelse og Job”
Uddannelsesvejledningen

Den abne skole

Juniormesterlaere

Padagogisk Psykologisk Radgivning / TCLT

A. Hedensted kommunes skole politik

https://www.hedensted.dk/media/7228428/skolepolitik.pdf

B. Kvalitetssikring, tilsyn og dialog.

Skoleudviklingssamtaler mellem skolen og kommunalbestyrelsen skal gennemfgres minimum én
gang arligt. Skolechefen har ansvaret for planlegningen og gennemfarelsen af samtalerne. Skolens
leder beslutter, hvem der skal repraesentere skolen ved skoleudviklingssamtalen ud over
skolelederen selv. Fra 1. august 2025 har skolebestyrelsen ret til at have en foraldrevalgt
repraesentant med ved skoleudviklingssamtalen.

Skoleudviklingssamtalen har primeert to formal:

Dialog: samtalerne skal styrke dialogen, den falles forstaelse og samarbejdet om udvikling
af skolen mellem kommunalbestyrelse, forvaltning, skolebestyrelse og skolelederen.

Udvikling: samtalerne skal bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og pege
fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen og
herunder sikre de bedste rammer for elevernes faglige og alsidige udvikling.

|
‘ Hedensted Kommune


https://www.hedensted.dk/media/7228428/skolepolitik.pdf

Skolen skal give en beskrivelse af resultaterne af skoleudviklingssamtalen, hvilket

offentliggeres i et notat pa skolens hjemmeside.

Formelle krav til skoleudviklingssamtaler jf. folkeskolelovens § 40 a

C. Skolestruktur og distrikter.

Der er 20 folkeskoler i Hedensted Kommune.
Ved fem folkeskoler er der etableret specialklasseraekker.

g’ Hedensted Kommune

Folkeskoler Skolenr. | Almen klasser | Andre klasser Faelles ledelse SFO
Barrit skole 615002 0.-6. kl. Spec.: 0. - 9.kl X X
Daugaard skole 613007 0.-6. kl. X X
Glud skole 513004 0.-6. kl. X
Hedensted skole 613002 0.-95. kl. X
Hornsyld skole 619005 0.-6. k. X
luelsminde skole 515007 0.-10. kl X
Lindved skale 527001 0.-9. k. X
Lasning skole 613005 0.-9.kl. Spec.: 0. - 9.kl X
- afd. Korning 0.-4.kl. X X
Rask Malle skole 627003 0.-9. k. Spec.: 0. - 9.kl X
Rarup skole 613010 0.-6. kl X
Skaolen i Midten 766001 To-9. k.

Stenderup skole 619012 0.-6. k. X
Stjernevejskolen 613012 0.-9. k. Spec.: 0.-9.kl. X
Stouby skole 515011 0.-6. kl. Spec.: 0. - 7.kl X
Tarring skole 627004 0. -10. ki X
Uldurm skole 627006 0.-6.k X
@lhalm skole 6527002 0.-6. kl X X
@lsted skole 513006 0.-6. kl X X
@ster Snede skole 613013 0.-6. kl X
Ale-Hjortsvang skole 627006 0.-6.k X X
Heltidsundervisning i ungdomsskoleregi

UG-5Skolen 613210 Spec.: 8. - 10.k.
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C. 2. Fastlaeggelse af skoledistrikter
Til hver skole hgrer et skoledistrikt — her for grundskolen 0. — 6. KI.
(0. - 4.kl. i Korning er en afdeling under Lgsning Skole.)

'+ Skoledistrikter for 0.-6. klasse "}

Aale-Hjortsvang

Terring iRask Molle
i

Horsens

Ot Losning
@lholm

Dster Snede

Lindved "’

Stjernevej- "
skolen

Stenderup
densted cesfom ¢

Hedensted

Juelsminde

Daugira

Daugard

Skibet Vejle

Til hver skole harer et skoledistrikt —her 7. — 9. K.

' Skoledistrikter for 7.-9. klas.étém

Rask Molle

Horsens o
Torring

Lindved "

“

" Skolen'iMidten

Marnsy:

Hedensted

Juelsminde
Sibet vejle |

1A Mage

—e Hedensted Kommune
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D. Indskrivning i skolen
Et barn optages i skolen i det distrikt, hvor det bor eller opholder sig. Udgangspunktet er barnets
folkeregisteradresse.

D. 1. Frit skolevalg

Foreeldrene kan frit vaelge mellem distriktsskolen og andre skoler i kommunen, hvis de gnsker det.
Det frie skolevalg forudsatter dog, at der er plads i pa den gnskede skole.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der skal reserveres plads til tilflyttere til skoledistriktet. Det
betyder, at der ikke kan optages elever uden for skolens distrikt i henhold til disse elevtal:

2025-2026 Fra og med august 2026
Bh.kl. — 1. kl. 3. kl. —9.kl. Bh.kl. — 2. kl. 3. kl. —9.kl.
1 spor 24 elever 26 elever 24 elever 26 elever
2 spor 50 elever 54 elever 50 elever 54 elever
3 spor 76 elever 82 elever 76 elever 82 elever
4 spor 102 elever 110 elever 102 elever 110 elever

D. 2. Rammer for optag pa skolerne efter det frie skolevalg
Falgende retningslinjer i nedenstaende reekkefglge treeder i kraft, hvis der er flere ansggere end der
er ledige pladser i en klasse:

a) Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra andre kommuner

b) Sgskende til elever pa skolen gar forud for andre

¢) Neermere-boende gar forud for fjernere-boende

d) Lodtraekning i det omfang, objektive hensyn ikke farer til en prioritetsorden.

OBS: Hvis foreldre vaelger en anden skole end distriktsskolen, skal foraeldre selv serge for
transporten til og fra skolen.

E. Skolefritidsordning/SFO for elever fra bgrnehaveklasse til 4. klassetrin

I henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 5 er der etableret skolefritidsordninger pa alle kommunens
folkeskoler med elever fra Bh. kl. — 6.kl. Barn kan optages i SFO fra den 1. april det kalenderar, de
skal starte i bgrnehaveklassen, under forudsatning af at barnet er skrevet op til skolestart. SFO pa
den enkelte skole er forbeholdt skolens elever. Indmeldelse i SFO sker automatisk ved indskrivning
pa skolen med forventet opstart gennem brobygningsforlgb pr. 1. april.

Bestemmelser vedrgrende foraldrebetaling fastseettes af kommunalbestyrelsen.

Der laves fremmegderegistrering for barn, der er tilmeldt skolefritidsordningen. Den enkelte SFO
udarbejder lokale mal og indholdsplaner med afsat i feelles kommunal skabelon.

E. 2. Abningstid i SFO
Falgende moduler kan valges:
e Heldagsplads - for og efter skoletid fra 06.00 (05.30) — skoledagens begyndelse og fra skoledagens
opher til 17.00 (fredage 16.00).)
e Eftermiddagsplads - fra skoledagens opher til 17.00 (fredage 16.00).
e Morgenplads - for skoletid 06.00 (05.30) — skoledagens begyndelse.
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e 2-dags-modul, tilbydes ogsa elever pa 5. klassetrin

For de barn der har en morgenplads, et 2-dags-modul eller som ikke er tilmeldt SFO, skal
ugemoduler i ferier tilkabes.

E. 3. Fraden 1. april til skolesommerferiens start har SFO’en ligeledes abent i undervisningstiden
for de kommende skolebgrn (Brobygnings perioden).

F. Ressourcetildeling - skolernes undervisningstimer

Tildeling af ressourcer til deekning af bl.a. den lovbundne opgave i1 henhold til styrelsesvedtegtens
bestemmelse om timefordelingsplanen for de enkelte klassetrin, foregar hvert ar forud for det
kommende skoleér.

Ud fra skolelederes forventede elevtal pr. 5/9 beregner Laring den lensum, som skolen kan
disponere over. Der sker en endelig beregning, nér elevtallet pr. 5/9 er talt op.

F. 2. Ressourcernes fordeling pa skolen

Pé skolen fordeles ressourcerne bl.a. ud fra felgende kriterier:

* Timefordelingsplanen

* Sa@rlige foranstaltninger (ressourcer til undervisning i specialklasser og specialordninger, bl.a.
undervisning af flersprogede elever)

* Principper vedtaget i skolebestyrelsen

* Lederens prioritering i forhold til anvendelse af den samlede ressource.

* Skolens vedtagne mal — herunder indsatser beskrevet i skolens udviklingsplan.

* Det forventes at skoler med specialklasserakker planleegger almenskolen og specialklasserne med
afsat i de ressourcer som de respektive elevgrupper udleser.

G. Rammer for almenundervisningen 0. — 9. Kkl.

Undervisningen omfatter det antal timer, som er anfart i bilag til folkeskoleloven.

Opgoerelsen af timetallet for klassetrinene 1. — 9. kl. skal ske for hvert klassetrin og for hvert fag.
For barnehaveklasse og 10. klasse foretages opgarelsen serskilt.

Undervisningen tilretteleegges saledes, at den i et skolear har samlet varighed af:

0. - 3. klassetrin 1.110 timer svarende til 27,75 timer pr. uge.
4. — 9. klassetrin undervisningstiden omfatter det antal timer, som er anfert 1 timefordelingsplanen
som darligt minimumstimetal pr. klassetrin, jf. bilag til folkeskoleloven.

Undervisningens samlede varighed mé ikke overstige 1400 timer i et skolear. Den kan dog overstige
1400 timer for elever, der optaget i serlige talentklasser.

H. Timefordelingsplan 0.-9. klasse

Timefordelingsplanen bestar af en kombination af minimustimetal og vejledende timetal, i
overensstemmelse med anbefalingerne fra Undervisningsministeriet.

Der er fastsat et minimumstimetal for fagene dansk, matematik og historie. For de ovrige fag er
timetallene vejledende. Der er ikke noget krav om, at skolerne skal tilbyde et timetal svarende til det
vejledende timetal. Der skal dog planleegges med et timetal, som tager hgjde for, at undervisningen
skal leve op til de lovbestemte malbeskrivelser og det samlede antal undervisningstimer, som
eleverne skal have pa de enkelte argange.

| 1
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINIS

Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene i folkeskolen - skolearet 2025/2026

Klassetrin 5 L . . 5 L 5 5 b Timetal i alt
ke fag
Dansk (minimumstimetal) - 330 330 240 210 210 210 210 210 210 2.160
| Engelsk - - 30 60 60 120 90 90 90 90 630
Tysk/fransk - - - - - - 60 90 90 90 330
Samfundsfag - - - - - - - - 60 60 120
Kristendomskundskab - 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Historie (minimumstimetal) - - - 30 60 60 60 60 60 60 390
Naturfag
Matematik (minimumstimetal) - 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1.350
Natur/teknologi - 30 30 60 90 60 60 - - - 330
Geografi - - - - - - - 60 30 30 120
Biologi - - - - - - - 60 30 30 120
Fysik/kemi - - - - - - - 60 60 90 210
Prakti iske fag
Idraet - 60 60 60 60 60 60 60 60 60 540
Musik - 60 60 60 60 60 30 - - - 330
Billedkunst - - 60 60 60 30 30 - - - 240
Handvaerk og design - - - 60 60 60 60 - - - 240
Madkundskab - - - - - 60 60 - - - 120
Valgfag
1. praktiske/musiske valgfag (prove) - - - - - - - 60 60 - 120
2_ praktiske/musiske valgfag
Lokalt valgfag - - - - - - - 60* 60* 60 180
Arigt mini i | pr. ki i 600 690 750 810 840 500 930 990* 990+ 960 8430
Skolens timebank og pauser 430 340 280 220 480 420 390 410% 410% 440 3.850
Den lede arlige undervisningstid
{inkl. fagtimer, skolens timebank og pauser} 1.030 1.030 1.030 1.030 1320 1.320 1.320 1.400 1.400 1.400 12.280

Maote: * Kristendomskundskab i 7./8. klasse er sat til 30 timer samlet set under hensyntagen til tilrettelaeggelse af konfirmationsforberedelse, der typisk legges i enten 7. eller 8. klasse. De 30 timers undervisning er talt
med i minimumstimetal pr. klassetrin for bade 7. og 8. klasse. Minimumstimetallet pr. klassetrin og skolens timebank skal derfor justeres i det ar, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted. Lokalt valgfag i
udskolingen kan gennemfares i enten 7./8. klasse eller 8./9. klasse. | tabellen er timerne lagt i 7./.8 klasse. Hvis timerne gennemfares i 8./9. klasse, skal minimumstimetal pr. klassetrin og skolens timebank
aendres tilsvarende.

H. 1. Hedensted Kommunes timeplan for 10. klasse

Den arlige undervisningstid skal for eleverne pa 10. klassetrin udgere mindst 840
undervisningstimer, hvoraf de obligatoriske fag dansk, matematik og engelsk skal udgere mindst
420 undervisningstimer.

I. Elevtransport - befordringsregler.
Skolebusserne er gratis for alle der ensker at kere med — ikke kun elever.

Definitionen pé en skolebus er en busrute, der alene er oprettet med det formél at betjene en
folkeskole. Den kerer kun pa skoledage og afgangen er tilpasset ringetiderne.

I de Midttrafik busser der kerer til skolerne, skal der stadig betales, og her gelder
afstandskriterierne/farlig skoleve;j i folkeskolelovens § 26.

e at skolevejen er over 2% km for elever i barnehaveklasse og pa 1.-3. klassetrin

e at skolevejen er over 6 km for elever i 4.-.6 klasse

e at skolevejen er over 7 km for elever i 7.-.9 klasse

e at eleven pa grund af sygdom eller invaliditet kun er i stand til at felge undervisningen, hvis
eleven befordres til og fra skole.

e at eleven er visiteret til specialundervisningstilbud og skolevejen overstiger ovennavnte afstande.

Kommunen er kun forpligtet til befordring til en enkelt bopal og kun pa skoledage. (I skoleéret

25/26 afpreves om befordring af elever i specialtilbud kan ske til to adresser uden store
merudgifter.)
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Af samme lov fremgér, at kommunen kan deekke transporten pa forskellig vis, herunder via
offentlige transportmidler eller ved at godtgere udgifter til egen befordring.

Kommunens forpligtelse omfatter ikke:

¢ befordring af elever, der har valgt anden skole end distriktsskolen.

¢ befordring af elever, der har valgt anden skole end det anviste specialtilbud.

¢ befordring til og fra skolefritidsordning. Dog, hvis der er kapacitet i den allerede bevilligede
befordringsplan, kan elever tilbydes kersel til/fra SFO.

J. Peedagogiske Leringscentre - PLC.
Det padagogiske leringscenter udgares af alle skolens vejledere og ressourcepersoner. Skolens
vejledere/ressourcepersoner skal i samarbejde med ledelsen:

o arbejde for at fremme alle elevers faglige og alsidige udvikling og trivsel ved at understgatte,
inspirere og udvikle lerernes og paeedagogernes didaktiske og pedagogiske praksis.

e udvikle undervisningsrelaterede aktiviteter for eleverne.

e igangseette, understatte og evaluere skolens strategiske og organisatoriske arbejde med
paedagogisk praksis, undervisningskvalitet og undervisningsmiljg samt understgtte
skoleudviklingsindsatser.

e sette forskningshaseret viden om undervisning og lering i spil pa skolen.

e vere en sparringsressource i forhold til skolens ledelse, leerere og peedagoger.

saledes at alle bgrn og unge i forpligtende feellesskaber udvikler sig til livsduelige og fremtidsparate
mennesker i henhold til vores kerneopgave.

(Bekendtgarelse om folkeskolens paedagogiske laeringscentre:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/271)

K. Specialundervisning

Specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand

Specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand gives i henhold til folkeskolelovens § 3,
stk. 2, 8 20, stk. 2, samt bekendtggrelse om folkeskolens specialundervisning og anden
specialpadagogisk bistand.

Specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand gives til elever i specialklasser og
specialskoler. Der gives desuden specialpaedagogisk bistand til elever, hvis undervisning i den
almindelige klasse kun kan gennemfares med statte i mindst ni timer ugentligt. Formalet med
specialpadagogisk bistand er at fremme udviklingen hos elever med sarlige behov i
overensstemmelse med de krav, der er angivet i folkeskoleloven, herunder at eleverne ved
skolegangens opher har forudsatninger for fortsat uddannelse, erhvervsmassig beskeeftigelse eller
anden beskeeftigelse.

Specialpaedagogisk bistand til elever i grundskolen og 10. klasse omfatter:

1. Specialpadagogisk radgivning til foraldre, lerere eller andre, hvis indsats har vaesentlig
betydning for elevens udvikling

2. Seerlige undervisningsmaterialer og tekniske hjelpemidler, som er ngdvendige i forbindelse med
undervisningen af eleven

3. Undervisning i folkeskolens fag og fagomrader, der tilretteleegges under serlig hensyntagen til
elevens indleringsforudsztninger. For elever i bgrnehaveklassen omfatter specialpadagogisk
bistand undervisning og traening, der tilretteleegges efter elevens serlige behov

4. Undervisning og traening i funktionsmader og arbejdsmetoder, der tager sigte pa at afhjalpe eller
begraense virkningerne af psykiske, fysiske, sproglige eller sensoriske funktionsvanskeligheder
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5. Personlig assistance, der kan hjeelpe eleven til at overvinde praktiske vanskeligheder i forbindelse
med skolegangen

K. 1. Szerlige foranstaltninger.

Hedensted Kommune har en raekke specialundervisningstilbud til bgrn med behov for
specialundervisning eller anden specialpaedagogisk bistand oprettet efter folkeskolelovens § 20, stk.
2:

Barrit Skole: Primart elever med svare indleeringsvanskeligheder

Stjernevejskolen: Primert elever med autisme

Lasning Skole: Primeert elever med generelle indleeringsvanskeligheder,
opmerksomhedsforstyrrelse eller socioemotionelle vanskeligheder

Rask Mglle Skole: Primeert elever med generelle indleeringsvanskeligheder, autisme,
opmearksomhedsforstyrrelser, socioemotionelle- og relationelle udfordringer.

Stouby Skole: Primart elever med socioemotionelle udfordringer

UG Skolen - Ungdomsskolens heltidsundervisning for unge med sarlige behov i 8. — 10. klasse
foregar pa Ungdomsgarden i Hedensted. Primart elever med generelle indleringsvanskeligheder,
opmerksomhedsforstyrrelse og socioemotionelle vanskeligheder samt elever med bekymrende
skolefraveer.

K. 2. Timeplan for specialklasser og gruppeordninger

Undervisningen i specialundervisningstilbud omfatter som udgangspunkt det antal timer og den
fagreekke, der er anfart for klassetrinnet i minimumstimefordelingsplanerne. I praksis er det med en
skoleuge pa 30 timer.

K. 3. Specialundervisning (folkeskolelovens § 20 stk. 2 og 3, samt § 21 stk. 1)

Varetages af Hedensted Kommune (Kommunalbestyrelsen) efter indstilling fra almenskolens leder.
Undervisningen kan finde sted pa en folkeskole i Hedensted Kommune eller i szrlige
foranstaltninger i Hedensted Kommune eller i andre kommuner efter aftale mellem kommunerne.
Serligt stattekreevende bern kan jf. folkeskolelovens § 20, stk. 3 og 21 stk. 1 henvises til
Regionsradets foranstaltning. Henvisning kan ske, hvis det vurderes, at barnets seerlige behov bedst
imgdekommes ved en regional foranstaltning.

Beslutningen om iveerkseettelse af specialundervisning traeffes i det centrale visitationsudvalg for
specialomradet. Hvis den samlede udgift til undervisning i specialtilbud overstiger budgettet, laves
en solidarisk rammereduktion for det samlede skoleomrade.

L. Supplerende undervisning

Til elever, der har veret uden undervisning i leengere tid i forbindelse med sygdom eller lignende
eller grundet skoleskift, gives der supplerende undervisning eller anden faglig stotte efter reglerne 1
Bekendtgoarelse om sygeundervisning for elever i folkeskolen og visse private skoler. Skolen
henvender sig til foreeldrene til eleven med henblik pa at ivaerksette syge-/hjemmeundervisning
efter senest 15 skoledages (tre ugers) sammenhangende fravar fra skolen. Ved hyppige kortvarige
forsammelser grundet sygdom, der tilsammen har haft en varighed pé tre uger, skal der ligeledes
treeffes foranstaltninger til igangsattelse af syge-/hjemmeundervisning.

M. Ferieplaner

Beslutningskompetencen for fastsattelse af ferieplanen er delegeret til forvaltningen, der efter
dialog med kerselskontoret og Midttrafik udmelder ferieplanen inden 1. juni for det naestkommende
skoledr.
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Folkeskoler i Hedensted har én fzlles ferieplan, hvilket betyder, at den enkelte skole ikke kan @ndre
1 den centralt fastlagte ferieplan. En skole kan dog tilretteleegge en skoledag pa en lordag eller
sondag og sé i stedet holde en feriedag pa en skoledag.

Ferieplanen tilretteleegges normalt med 200 skoledage.

Jevnfor folkeskoleloven begynder skolernes sommerferie altid den sidste lordag i1 juni méned, og de
ovrige feriedage 1 ferieplanen tilretteleegges 1 henhold til hidtidig praksis, samt 1 forhold til en
hensigtsmassig placering af ferie-/fridagene.

N. Undervisning af tosprogede elever i folkeskolen

Tosprogede elever har 1 henhold til folkeskolelovens § 5 stk. 6 et lovfastet krav pa undervisning i
dansk som andetsprog (dsa.). Tilretteleeggelsen af undervisningen er fastsat i bekendtgerelse om
folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog.

Undervisning i dansk som andetsprog gives pa to méder:

e Basisundervisning — i Hedensted i Torring og Juelsminde i form af undervisning pa
modtagehold. Undervisningen er for nyankomne elever, der endnu ikke har dansksproglige
forudsaetninger for at deltage i en almen klasse med et rimeligt udbytte.

e Supplerende undervisning for elever i dansk som andetsprog; model A) i visse fag - eller
dele af et fag - parallelt med klassens undervisning, hvis det vurderes at vere til gavn for
elevens udbytte af undervisningen. Ved denne model skal undervisningsindholdet vare det
samme som klassens). Model B) i tiden til understettende undervisning eller uden for den
almindelige undervisningstid.

Kommunalbestyrelsen tildeler resurser til undervisning i dansk som andetsprog. Ressourcerne til
den supplerende dsa.-undervisnings anvendelse besluttes af de enkelte skoler med mulighed for
inddragelse af fagkyndig bistand. Dog skal ressourcen understotte, at dsa. tilretteleegges som en
integreret del af undervisningen.

N. 1. Modersmélsundervisning

I Danmark (her Hedensted Kommune) er kommunerne forpligtet til at tilbyde
modersmélsundervisning til elever i folkeskolen, hvis mindst én foralder er statsborger i et EU-
eller EXS-land og er bosat 1 Danmark, eller hvis faeresk eller gronlandsk er talesprog 1

hjemmet. Kommunen kan henvise til undervisning i en nabokommune, nir undervisningen ikke,
pga. lavt elevtal eller manglende kvalificeret underviser, oprettes i Hedensted Kommune.
Tilmelding til modersmalsundervisning foregar via forvaltningen med en érlig frist ca. den 1.ma;.
Retningslinjerne for det lovpligtige tilbud om modersmalsundervisning fremgar af bekendtgerelse
om modersmalsundervisning.

O. Svgmmeundervisning

Der gives svammeundervisning pa 3. eller 4. klassetrin i et omfang, der mindst svarer til 1 ugentlig
lektion. Hvis den enkelte skole gnsker at tilbyde svemmeundervisning pa andre klassetrin, skal
dette finansieres inden for skolens eget budget. Ved svemmeundervisningen ma der hgjst veere 15
elever i vandet for hver tilstedevaerende voksen med bestaet bassinpreve eller andet godkendt
livredderprave registreret og godkendt i Leering.

P. Ekskursioner, lejrskoler og skolerejser

Lejrskole/skolerejse afholdes efter principper fastlagt af skolebestyrelsen.

Finansiering af ekskursioner, lejrskoler og skolerejser samt udgifter til forplejning pa lejrskoler og
skolerejser sker i henhold til folkeskolelovens bestemmelser og Undervisningsministeriets
vejledning om ekskursioner, lejrskoler og skolerejser mv. i folkeskolen.
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Kommunalbestyrelsen har delegeret befgjelsen til at kreeve betaling af den enkelte elevs foreeldre til
skolebestyrelserne

Betalingen skal bruges til elevens forplejning under lejrskolen, og ma ikke overstige de faktiske
udgifter. Betalingen ma ikke overstige kr. 100,00 pr. dag. Elever kan ikke udelukkes fra deltagelse,
hvis foreeldrene ikke betaler for forplejningen eller et eventuelt frivilligt bidrag til feelles opsparing.

Q. Konfirmationsforberedelse

Konfirmationsforberedelsen finder sted pa 8. klassetrin pa flg. skoler: Lindved Skole, Tarring
Skole, Rask Mglle Skole, Lasning Skole, Hedensted Skole og Stjernevejskolen.
Konfirmationsforberedelsen finder sted pa 7. klassetrin pa flg. skoler: Juelsminde Skole, Skolen i
Midten.

Skolebestyrelsen/skoleledelsen forhandler med provsten/praesten om placeringen af
kristendomsundervisningen under hensyntagen til bestemmelsen i folkeskolelovens § 53.

Falgende kan med fordel benyttes som afszt for disse draftelser:

Q. 2. Af de 36-42 klokketimer, som konfirmanderne skal undervises, kan placeres 40 klokketimer i
tidsrummet 08.00-16.00 (med variation for lokale ringetider) i blokke af minimum 1,5 klokketime

pa skoledage.

Q. 3. At de 40 klokketimer kan placeres pa faste ugedage i en periode og/eller som halve eller hele
dage i et samarbejde mellem det enkelte skole og distriktets praest(er).

R. Undervisning af eleverne i Uddannelse og Job
Skolelederen har ansvaret for, at eleverne gennem hele skoleforlgbet modtager undervisning i det
obligatoriske emne.

S. Uddannelsesvejledningen

Uddannelsesvejledningen varetages af vejlederne i samarbejde med laererne pa 7.-10. klassetrin.
Vejledningsaktiviteter foregar som beskrevet i den ’Sammenhangende plan for skole- 0g
vejledningsindsatser’. Se mere her: Uddannelsesvejledning | Hedensted Kommune.

T. Den &bne skole

Udvalget for Laring besluttede som led i implementeringen af Folkeskolereformen, at skolerne skal
soge at etablere samarbejde med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrats- og foreningsliv
samt det lokale erhvervsliv, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mél for
folkeskolens fag og obligatoriske emner.

U. Juniormesterlaere

Juniormesterlere tilbydes elever pa 8. og 9.klassetrin. Juniormesterlare kan tilbydes pa hold eller
med afsat i elevens klasse. Ordningen imgdekommer flere elevers behov for en mere praksisrettet
skole og i at tilbyde seerligt tilrettelagte forlgb for elever med behov herfor.

V. Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)

PPR opgaven varetages i Hedensted af TCLT (Tveerfagligt Center for Leering og Trivsel). TCLT
arbejder i overensstemmelse med lovgivningen med rad og vejledning i forhold til foraldre,
paedagoger, leerere og alle professionelle omkring barn fra 0 til 18 ar.

TCLT arbejder ud fra to vinkler: den indirekte intervenerende rettet mod barnets omgivelser og den
direkte intervenerende i forhold til barnet (eks. undersggelse og testning). TCLT arbejder saledes
konsultativt i forhold til andre faggrupper for at medvirke til at skabe mulighed/rammer for, at bgrn
med forskellige behov kan trives og udvikle sig.
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TCLT yder radgivning til alle skoler inkl. privatskoler, dagtilbud og dagplejen, SFO og klubber.
Den galdende lokale samarbejdsaftale mellem den betjenende psykolog/logopaed og skolen
evalueres lgbende.

|
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Bilag 2
Falles ledelse - hvordan udmentes det i Hedensted kommune

Felles ledelse — den lovgivningsmzessige ramme:

Folkeskoleloven § 24 a. Efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og foreldrebestyrelsen i et
kommunalt dagtilbud eller fritidshjem oprettet i henhold til dagtilbudsloven kan
kommunalbestyrelsen for sma skoler og smé afdelinger af en skole, jf. § 55, stk. 1, 2. pkt., beslutte,
at en folkeskole med eventuel skolefritidsordning og et dagtilbud eller fritidshjem skal have felles
leder og falles bestyrelse.

Foraldrebestyrelsens formail og sammensztning ved Felles ledelse:

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treeffer som led 1 beslutningen efter stk. 1 og efter horing af
skolebestyrelsen og foreldrebestyrelsen beslutning om sammensatningen af den felles bestyrelse.
§ 42, stk. 1, finder ikke anvendelse. I den felles bestyrelse skal der vere reprasentanter for:

1) Foreldre til bern i folkeskolen. (3 medlemmer)

2) Foraldre til born i dagtilbuddet eller fritidshjemmet. (3 medlemmer)
3) Medarbejdere ved folkeskolen. (1 medlem)

4) Medarbejdere ved dagtilbuddet eller fritidshjemmet. (1 medlem)

5) Elever valgt af og blandt folkeskolens elever. (2 medlemmer)

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 43, stk. 1 og 3, om valg af representanter til skolebestyrelsen
finder anvendelse ved valg af repraesentanter for folkeskolen til den faelles bestyrelse.
Kommunalbestyrelsen fastsetter regler for valg af foreldre- og medarbejderreprasentanter for
dagtilbuddet til den feelles bestyrelse.

Stk. 4. For-/naestformandsposterne fordeles med en foraldrevalgt fra bade dagtilbud og skole.

Bestyrelsens kompetencer folger Dagtilbudslovens og Folkeskolelovens bestemmelser. Skoleleder
og dagtilbudsleder er medlemmer og en del af formandsskabet. Skolelederen er sekretaer for
bestyrelsen jf. folkeskoleloven.

Forzldrebestyrelsens forméil og sammensatning ved Fzlles ledelse

Stk. 4. Den felles bestyrelse varetager de opgaver, der i folkeskoleloven og dagtilbudsloven er
henlagt til skolebestyrelsen og foraldrebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for
dagtilbuddets eller fritidshjemmets virksomhed, treeffes af de medlemmer af den falles bestyrelse,
der er repraesentanter for dagtilbuddet eller fritidshjemmet. Foreldrereprasentanter for dagtilbuddet
eller fritidshjemmet skal udgere flertallet ved sddanne beslutninger. Beslutninger, der alene har
betydning for skolens virksomhed, treeffes af de medlemmer af den felles bestyrelse, der er
reprasentanter for skolen. Foraldrerepraesentanter for skolen skal udgere flertallet ved sadanne
beslutninger.
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Organisering af Fzlles ledelse

Organisatorisk ser Fzelles ledelse siledes ud:

Skoleleder:

Har den overordnede paedagogiske, administrative, strategiske og personalemessige ledelse med
ansvar for den samlede drift.

Institutionsleder:

Har det primare ledelsesmaessige fokus pa personaleledelse og faglig peedagogisk ledelse og er
ansvarlig for driften i SFO og Daginstitution — herunder for den ekonomi, der af
kommunalbestyrelsen er udlagt til SFO og Daginstitution, samt for udmentningen af beslutninger
og opfelgning pa de uddelegerede opgaver.

Konkretisering af kompetencefordeling

Strategisk ledelse ser sdledes ud:

Ledelsen skal i faellesskab sikre et steerkt ssmmenhaengende tilbud, som bygger pa fzlles verdier og
leringssyn, og som involverer den falles bestyrelse 1 at skabe lebende udvikling for det samlede
omréde til gavn for bernenes lering, udvikling og trivsel.

Skoleleder:

Har det overordnede ansvar for at sikre et helhedsorienteret perspektiv pd den samlede opgave.
Skolelederen har ansvaret for at sikre at skolen lobende udvikler sig i takt med krav og lovgivning
inden for folkeskoleloven.

Institutionsleder:

Har et medansvar for at sikre det helhedsorienterede perspektiv og har jevnfer dagtilbudsloven et
serligt ansvar for at sikre gode overgange. Institutionslederen har ansvaret for at dagtilbuddet
lobende udvikler sig 1 takt med krav og lovgivning inden for dagtilbudsloven. Institutionslederen
har desuden ansvaret for at sikre at SFO ligeledes udvikles i takt med galdende lovgivning.

Personaleledelse ser sdaledes ud:

Ledelsen skal 1 fellesskab sikre et godt arbejdsmilje, med medarbejdere som ser sig som en
kollegagruppe 1 sin helhed med felles mal og gensidig respekt for bade den falles opgave og det,
der er de enkelte enheders s@rkende.

Skoleleder:

Har den overordnede kompetence, nér der skal ske personaletilpasning. Skolelederen varetager
desuden den konkrete labende opfelgning i forhold til leererne og — hvis ikke andet er aftalt — 1
forhold til skolepaedagogerne i forhold til deres arbejde i skoledelen.

Institutionsleder:

Har det daglige personaleansvar for det paedagogiske personale i dagtilbud og SFO. Det betyder en
uddelegeret kompetence til at varetage den lebende opfelgning, samt ansvar for at styrer de
processer der forer til at institutionslederen indstiller til sdvel ansattelse som afskedigelse af en
medarbejder til skolelederen, som treffer den endelige beslutning.
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Drift ledelse ser sdledes ud:

Ledelsen skal i feellesskab sikre en organisation som har gje for de samdrift fordele der folger med
at vaere en samlet organisation, 1 respekt for de budgetter der er besluttet 1 forhold til de enkelte
enheder.

Skoleleder:

Har den overordnede ansvar for overblik og lebende opfolgning pa organisationens samlede
gkonomi, herunder hvordan sammenhangskraft og samdrift konkret udmentes. Skolelederen har det
okonomiske driftsansvar af det budget der er givet til skolen som enhed.

Institutionsleder:
Har det okonomiske drift ansvar for det budget der er givet til dagtilbud og SFO.

Da budgettet tildeles af flere afdelinger centralt atholdes to gange arligt et feelles
okonomiopfelgningsmede mellem den fzlles ledelse lokalt, lering 1 dagtilbud og laring i skoler.
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