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Kapitel 1. Kommunalbestyrelsen

§1.

Stk..2.

§2.

Stk. 2

Hedensted Kommunalbestyrelse bestar af 27 medlemmer.

Kommunalbestyrelsen veelger en borgmester og en fgrste og anden
viceborgmester jf. § 6 i Lov om kommunernes styrelse.

De nermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af
Kommunalbestyrelsens mgder fastsaettes i Kommunalbestyrelsens
forretningsorden jf. styrelseslovens § 2 stk. 4

Formanden kan ved et medlems forfald af de grunde, der er naevntiLovom
Kommunernes Styrelse § 15 stk. 2, 1. pkt., indkalde stedfortraederen, selvom
hindringen forventes at vare kortere end en maned.

Kapitel 2. Borgmesteren.

§3.

§ 4.

Stk. 2

Stk. 3

§5.

De nermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med
Kommunalbestyrelsens mgder fastsaettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens
§§ 8 og 30.

Borgmesteren varetager de funktioner, som gverste daglig leder af kommunens
samlede administration, der fremgar af styrelseslovens kapitel 4.

Borgmesteren sgrger for, at der, inden Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning
om et emne, enten har veeret en dialog i de(t) udvalg, som arbejder med omradet,
eller der har veeret en forberedende dialog blandt Kommunalbestyrelsens
medlemmer.

Borgmesteren holder gje med et emnes behandling, herunder at behandlingen
sker uden ungdig forsinkelse. Borgmesteren kan bede om alle oplysninger om
ethvert emne, som et udvalg eller ansatte arbejder med.

Borgmesteren skal sgrge for, at der ikke afholdes udgifter eller modtages
indteegter uden bevilling, og at udgifter og indteegter bogfgres i
overensstemmelse med de regler, som Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt
Kommunalbestyrelsen har fastsat. Hvis borgmesteren mener, at en disposition
ikke er bevilliget, foreleegges spgrgsmalet for Kommunalbestyrelsen.

-
‘, Hedensted Kommune



Kapitel 3. Nedsaettelse af udvalg & almindelige regler for
disses virksomhed muv.

§6. Fglgende udvalg nedsaettes
1. @konomiudvalg- Udvalget for @konomi & Erhverv
Staende udvalg:

Veekst & Faellesskab
Klima, Natur og Miljg
Teknik

Leering
Beskaeftigelse
Social omsorg

Noo s WP

§7. For hvert staende udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets
beslutninger indfgres.

Stk. 2 Beslutningsprotokollen for de stdende udvalg underskrives efter hvert mgde af de
medlemmer, der har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin
afvigende mening kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget
skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres bekendt
med indholdet af protokollen. Det pagaeldende medliem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§8. Hvis et staende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet
udvalgsomrade, skal der inden iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i
forngdent omfang med inddragelse af @konomiudvalg- Udvalget for @konomi &
Erhverv og borgmesteren, jf. styrelseslovens § 21 stk. 2.

§o. De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er
tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til
Kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalg,- Udvalget for @konomi & Erhverv
hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel. 4 @konomiudvalg - Udvalget for @konomi &
Erhverv

§10. @konomiudvalget -Udvalget for @konomi & Erhverv bestar af borgmesteren, der
er formand for udvalget, samt 6 af Kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget sgrger for den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er
underlagt deti medfar af styrelseslovens §§ 18 og 21 samt kapitel 5.

-e Hedensted Kommune 4



Stk. 3

Stk. 4.

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9

§ M.

§12.

e’ Hedensted Kommune

Udvalget sgrger for den umiddelbare forvaltning af 1@n- og personaleforhold
inden for enhver af kommunens virksomheder. Udvalget fastsaetter regler for
borgmesterens og administrationens behandling af personalesager, jf.
styrelseslovens § 18. stk. 3.

Udvalget sgrger for kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for en
samordnet 1gsning af kommunens planla&egningsopgaver, herunder indstiller
raekkefglgen for kommunens byudvikling til Kommunalbestyrelsen.

Udvalgets erkieering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens
planleegningsopgaver eller har betydende indflydelse pa kommunens gkonomiske
udvikling, eksempelvis kommuneplanlaegningen og sektorplanlaegningen for
kommunens serviceomrader, inden sagen foreleegges Kommunalbestyrelsen til
beslutning.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kgb, salg og pantsaetning af
fast ejendom.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsregulativy, jf. styrelseslovens § 42.

Udvalget sgrger for, at der er en bred dialog, inden et udvalg iveerksaetter
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pagaeldende udvalg.

Udvalget skal: !
Forberede og sikre en bred dialog i Kommunalbestyrelsens arbejde.
Sikre, at der er sammenhang i opgaverne i forhold til de aktuelle strategier og i
forhold til I@zsning af kerneopgaver og forudsaetninger.
Veere tovholder p3, at den politiske struktur fungerer efter hensigten.

@konomiudvalg - Udvalget for @konomi & Erhverv- fastsaetter regler om:

Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets
udgvelse af budget- og bevillingskontrol.

| hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.

Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

Sags- og projektstyring af kommunens bygge- og anleegsarbejder.
Kommunens IT-anvendelse og -sikkerhed.

@konomiudvalget- Udvalget for @konomi & Erhverv fgrer tilsyn med

At forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made.

At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er
forsvarlig.

At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved
seerlig beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens
samtykke.

At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made.



§13

Lon- og gvrige ansaettelsesforhold for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke kommunen indgar overenskomst med henblik pa opfyldelsen af de af
lovgivningen palagte forpligtigelser, jf. styrelseslovens § 67 om Kommunernes
Lgnningsnaevn.

@konomiudvalget -Udvalget for @konomi & Erhverv har desuden fglgende opgaver;

Portefgljestyring af kommunale ejendomme og Ejendomsservice
Erhverv ogivaerksaetteri
Turisme

Kapitel 5. De Staende Udvalg

§14.

Stk. 2

§15.

Stk. 2

Udvalget for Veekst og Feellesskab

Udvalget for Veekst og Fellesskab bestar af 5 mediemmer

Malgruppen er alle borgere og virksomheder i Hedensted Kommune.

Alle aktiviteter skal males pa om de understgtter, at borgere, virksomheder og
kommune bidrager til, at alle kan deltage aktivt i feellesskabet og ”Det gode liv™.
Fokus er pa, om vi sammen skaber beaeredygtige rammer og vilkar, som mennesker,

natur og virksomheder kan udvikle sig i.

Det handler foreksempel om opgaver som;

Kultur & fritidsomradet,
Folkeoplysning
Folkeoplysningslovens & 35 stk. 2 udvalg
Kultur-,idraets-, og fritidsforeninger

Fritids- og idraetsfaciliteter
Forsamlingshuse

Lokalarkiver

Biblioteker

Kulturskole

Museer

Friluftsliv og Outdoor

Transport (bus, faerger og flekstrafik)
Strategisk landsbyudvikling

Landdistrikter

Borgerdeltagelse

Kommuneplan og planstrategi
Kommuneplantilleeg og lokalplaner
Udviklings- og masterplaner for byudvikling
Konkrete byudviklingsprojekter

Bosaetning

Udvalget for Teknik

Udvalget for Teknik bestar af 5 mediemmer.

Malgruppen er alle borgere og virksomheder i Hedensted Kommune

-e Hedensted Kommune



Stk.3.

§16.

Stk. 2.

§17.

g’ Hedensted Kommune

Alle aktiviteter skal males pa om de understgtter at borgere, virksomheder og
kommune bidrager til, at alle kan deltage aktivt i feellesskabet og ”Det gode liv”.
Fokus er pa ,om vi sammen skaber baeredygtige rammer og vilkdr, som mennesker,
natur og virksomheder kan udvikle sig i.

Det omfatter foreksempel opgaver som;

Byggeloven. Bygge- og zonesager

VVeje og Trafiksikkerhed mv.

Affald og genbrug

Myndighedsopgaver, kystbeskyttelse

Materielgard

Grundvand- planleegning og beskyttelse

Miljgbeskyttelsesloven- miljgsager ( erhverv og landbrug) og VVM
Anleegsopgaver og byggemodninger

Vandlgbsloven- vandplaner, vandigbsvedligeholdelse og pleje

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen for
planer med tilhgrende betalingsvedtaegter indenfor forsyningsomraderne.

Udvalget for Klima,Natur og Miljg
Udvalget for Klima, Natur og Miljg bestar af 5 medlemmer.

Malgruppen er alle borgere og virksomheder i Hedensted Kommune.

Alle aktiviteter skal males pa om de understgtter at borgere, virksomheder og
kommune bidrager til, at alle kan deltage aktivt i faellesskabet og ”Det gode liv”.
Fokus er pa, om vi sammen skaber baeredygtige rammer og vilkar, som mennesker,
natur og virksomheder kan udvikle sig i.

Det omfatter foreksempel opgaver som;

e Strategier for klimahandtering og kystbeskyttelse

e DK2020 udarbejdelse af strategier og handleplaner samt samarbejde med
erhvervslivet

o Strategisk energiplanleegning og overordnet planlaegning for vedvarende

energianlaeg

VVarmeplanlaegning

Spildevand,

Naturbeskyttelsesloven. Natur beskyttelse og pleje

Havmiljg

Biodiversitet

Grgn Trepart

Udvalget for Leering

Udvalget for Leering bestar af 5 medlemmer



Stk. 2.

§18.

Stk. 2

g’ Hedensted Kommune

Malgruppen er alle bgrn og unge, indtil undervisningspligten ophgrer.

Alle aktiviteter skal males pa, om de understgtter, at vi sammen skaber bevaegelse,
sa bgrn og unge i forpligtigende fellesskaber udvikler sig til livsduelige og
fremtidsparate mennesker.

Det omfatter foreksempel opgaver som;

e Daginstitutioner, dagpleje og lignende pasningstilbud

e Folkeskolen herunder skolefritidsordninger

e Ungdomsskolen

e Specialskoler

o Klubtilbud

o Tveerfagligt Center for Leering og Trivsel, herunder PPR
e SSPsamarbejde

e Tandplejen

o Bgrn & Familier herunder bgrnehandicap og integration
e Sundhed for Bgrn & unge
¢ Ungdommens uddannelsesvejledning

Udvalget for Beskaeftigelse

Udvalget for Beskaftigelse bestar af 5 medlemmer

Malgruppen er voksne, der har brug for hjeelp til at komme arbejde eller
uddannelse

/" "Alle aktiviteter skal males pa, om de understgtter, at det enkelte menneske
kommer i uddannelse eller job som ggr, at man kan klare sig selv gkonomisk.

Det handler om midlertidig hjeelp til at komme i job eller uddannelse, og malet er
at opna dette, sa man ikke leengere har brug for hjeelp fra kommunen.

Det omfatter foreksempel opgaver som

Den arbejdsmarkedsrettede indsats for ledige

Kontante ydelser i forhold til den arbejdsmarkedsrettede indsats
Sociale Pensioner

Revalideringsforigb

Borgere i ressourceforigb

Tilkendelse af fgrtidspension

Samarbejde med arbejdsmarkedets parter i Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LO
og DA)

Borgerservice

Veteranpolitik

Socialpsykiatrien

Ungeenheden

Rusmiddelcentret

Sammen med virksomhederne udvikle det rummelige arbejdsmarked og
virksomhedernes sociale ansvarlighed



§19. Udvalget for Social Omsorg

Udvalget for Social Omsorg bestar af 5 medlemmer

§2. Malgruppen er voksne som har brug for hjelp pa senioromradet og
voksenhandicapomradet, og genoptraning og sundhedslovsydelser for alle
borgere. Udvalget har ogsa ansvaret for den forebyggende sundhedsindsats og
sundhedsfremme.

Alle aktiviteter skal males pa, om de understgtter, at det enkelte menneske far den
radgivning, stgtte og omsorg, der gar, at man lgbende udvikler sig til at kunne
klare sig bedre og mere selv.

Det handler om at bidrage til det enkelte menneske far omsorg, stgtte og radgivning, der gor, at
borgeren lgbende udvikler sig til at klare sig bedre og mere selv.

Det omfatter foreksempel opgaver som

e Sundhed og sundhedsfremme

e Forebyggelse/ forebyggende tilbud

e Rehabilitering

e Genoptrening

e Aktivitets- og samveerstilbud

e Hjeelpemidler 7

o Dagogdggnpleje til borgere med funktionsnedsaettelse
¢ Voksenhandicap

Visitation efter serviceloven og sundhedsioven
fEldreboliger og plejeboliger

Samarbejde med sygehuse og praktiserende laeger
Samarbejde med eksterne organisationer, foreninger og frivillige
§18 midler til frivilligt socialt arbejde

Kapitel 6. Borgerradgiver

§20 Borgerradgiverfunktionen administreres direkte under
kommunalbestyrelsen.

Stk: 2. Borgerradgiverfunktionen skal styrke dialogen mellem borgerne og Hedensted
Kommune samt tilbyde rad og vejledning til borgerne indenfor de af
Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor. Borgerradgiverfunktionen skal
endvidere sikre, at borgernes anmodninger om rad og vejledning anvendes
konstruktivt til forbedringer af Hedensted Kommunes sagsbehandling og
borgerbetjening, og derudover skal borgerradgivningfunktionen bista
kommunalbestyrelsen med tilsynet med kommunens administration.

g- Hedensted Kommune 9



Kapitel 7. Sundhedsrad

§21 Hedensted Kommunes repraesentant i det regionale sundhedsrad er formanden
for Udvalget for Social Omsorg.

Stk. 2 Stedfortraeder for formand for Udvalget for Social Omsorg i sundhedsradet er
naestformand i Udvalget for Social Omsorg.

Kapitel 8. Vederlag mv.

§22 Borgmesteren vederlaegges i forhold til indbyggertallet i kommunen og i henhold
til bekendtggrelse om vederlag, diseter og pension mv. for varetagelse af
kommunale hverv.

Stk. 1 1. Viceborgmester oppebaerer et vederlag, som udggar 6% af borgmesterens
vederlag.

Stk. 2 2. Viceborgmester oppebarer et vederlag, som udggar 4% af borgmesterens
vederlag.

Stk. 3 Formanden for et staende udvalg oppebarer et vederlag, som udger 18,75% af

borgmesterens vederlag.

Stk. 4 Naestformanden for @konomiudvalget-Udvalget for @konomi & Erhverv
oppebeerer et vederlag, som udggr 10% af borgmesterens vederlag.

Stk. 5 Naestformanden for et stdende udvalg oppebearer et vederlag, som udggr 9,5% af
borgmesterens vederlag.

Stk. 6 Formanden for Bgrne - og Ungeudvalget oppebeaerer et vederlag, som udgar 7% af
borgmesterens vederlag.

Stk.7 Neestformand i Bgrn-og Ungeudvalget oppebeerer et vederlag, som udggar 3% af
borgmesterens vederlag.

§23 Nar et medlem af et stdende udvalg pa grund af formandens sygdom, ferie eller
fravaer af anden arsag af udvalget er konstitueret som formand i en periode pa
mindst 2 uger, oppebeerer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter
samme regler som formanden.

Stk. 2 Funktionsvederlaget kan hgjest oppebaeres i en uafbrudt periode pa 9 maneder.

e Hedensted Kommune 10



Kapitel 9. £ndringer i vedtaegten
§24 Denne vedtaegtsendring traeder i kraft 1. januar 2026
Stk. 2 Forslag til eendringer i vedtaegten skal undergives 2 behandingeri

kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne a&ndringer skal
sendes til tilsynsmyndigheden.

Ole Vind Marianne Berthelsen
Borgmester Kommunaldirektgr

Godkendt 24. November 2025 og 1. december 2025 k1 18:00

g’ Hedensted Kommune
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