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Indledning

Regler om kommunalbestyrelsesmedlemmernes vederlaeggelse findes i § 16 i lov om
kommunernes styrelse. Uddybende regler findes i ” bekendtgorelse om vederiag, diseter
og pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv’ med tilhgrende vejledning.

| det felgende ggres kort rede for hvilke ydelser kommunalbestyrelsesmedlemmer i Hedensted
Kommune er berettiget til og forpligtiget til at modtage

1.Vederlag

Fast vederlag

Den grundlaeggende vederleggelse af kommunalbestyrelsesmediemmer bestar af et fast
vederlag jf. styrelseslovens § 16, stk.1. Udgangspunktet for vederlaget til de menige
medlemmer er et grundbelgb pa 50.000 kr., som er fastsat den 1. oktober 1997.

Det faste vederlag reguleres efter de reguleringssatser der geelder for tjenestemand i
staten. Gaeldende satser fremgar af bilag 1.

Det faste vederlag ydes til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, bortset fra borgmesteren
og er som udgangspunkt en vederleeggelse for alt kommunalpolitisk arbejde, som
udferes af et kommunalbestyrelsesmediem.

Udvalgsvederlag

Ifglge styrelseslovens § 16, stk.2 kan Kommunalbestyrelsen beslutte, at der ydes
udvalgsvederlag til medlemmer af Kommunalbestyrelsen for medlemskab af @konomiudvalget
og de staende udvalg. Dette gaelder dog ikke formand eller naestformand for udvalget,

hvis pagaeldende modtager vederlag for formands- henholdsvis naestformandshvervet.

| henhold til Hedensted Kommunes styrelsesvedtaegt (godkendt 1. december 2025) er
der nedsat et @konomiudvalg - Udvalget for @konomi & Erhverv og 6 staende udvalg.

Summen af udvalgsvederlag samt formands- og nastformandsvederlag, kan hgjest udggre
305 % af borgmesterens vederlag i en kommune pa starrelse med Hedensted Kommune.

Der udbetales et udvalgsvederlag af samme stgrrelse pr. kommunalbestyrelsesmedlem
for medlemskab af @konomiudvalg-Udvalget for @konomi & Erhverv samt de staende udvalg.
Vederlagets stgrrelse fremgar af bilag 1.

Der ydes ikke udvalgsvederlag til borgmesteren eller udvalgsformaend og naestformaend

Borgmestervederlag

Borgmesteren vederlaegges i forhold til indbyggertallet i kommunen og i henhold til
bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension mv. for varetagelse af kommunale hverv.
Den aktuelle sats fremgar af bilag 1
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Viceborgmestre

1.Viceborgmester oppebaerer i henhold til styrelsesvedtagten et vederlag pa 6% af
borgmesterens vederlag. 2. Viceborgmester oppebeaerer i henhold til styrelsesvedteegten et
vederlag pa 4% af borgmesterens vederlag (styrelsesvedtaegten kapitel 8 § 22 stk.1 og stk.2.).
Den aktuelle sats fremgar af bilag 1.

Vederlag til udvalgsformaend og naestformaend

I henhold til bekendtggrelse om vederlag, diseter mv. for varetagelse af kommunale

hverv kan Kommunalbestyrelsen beslutte at yde vederlag til udvalgsformaend for de staende
udvalg, neestformaend for @konomiudvalget og staende udvalg, til formand og naestformand
for Barn- og Unge udvalget og formaend for udvalg Kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver
til efter § 35 stk. 2 i Folkeoplysningsloven.

Summen af formandsvederlag, neestformandsvederlag og udvalgsvederlag kan hgjest udggre
305 % af borgmesterens vederlag i en kommune pa starrelse med Hedensted Kommune.

Ifglge styrelsesvedtaegtens § 22 stk. 3-7 oppebaerer formanden for de staende udvalg
(Udvalget for Laering, Udvalget for Beskaeftigelse, Udvalget for Social Omsorg, Udvalget
for Vaekst & Faellesskab, Udvalget for Teknik, Udvalget for Klima, Natur & Miljg) 18,75% af
Borgmesterens vederlag. Naestformaend i samme udvalg oppebarer et vederlag pa 9,5% af
Borgmesterens vederlag.

Naestformand i @konomiudvalget- Udvalget for @konomi & Erhverv oppebaerer 10 % af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Bgrne- og Unge udvalget oppebaerer et vederlag pa 7 % af borgmesterens
vederlag. Naestformanden for Bgrne-Unge udvalget oppebeaerer et vederlag pa 3% af
borgmesterens vederlag.

De aktuelle satser fremgar af bilag 1.

Tillegsvederlag for bgrn under 10 ar (barnetillaeg).

Et kommunalbestyrelsesmedlem der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, har
krav pa et saerligt tillaegsvederlag i form af et bgrnetilleeg pa kr. 10.000 arligt. Tillaagget
reguleres efter de reguleringssatser der geelder for tjenestemaend i staten. Den aktuelle sats
fremagar af bilag 1.

Der kan kun ydes et vederlag, selv om der er flere bgrn under 10 ar i hjemmet. Bgrnetilleegget er
en standardiseret godtggrelse af udgifter til bgrnepasning og kraever ikke, at
kommunalbestyrelsesmedlemmet kan dokumentere konkrete udgifter.

Der kan ikke ydes bgrnetillaeg til en borgmester, der har hjemmeboende bgrn under 10 ar.
Det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem bedes meddele, nar man ikke laengere har
hjemmeboende bgrn under 10 ar. Meddelelse bedes sendt til Politik & Udvikling senest

maneden fgr, det sidste hjemmeboende barn fylder 10 ar, idet vederlaget bortfalder med
udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar.
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2.Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Et kommunalbestyrelsesmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. | sa fald reduceres det faste vederlag med 20.000 kr. Valget foretages forud
og for et regnskabsar ad gangen.

Kommunalbestyrelsens medlemmer vil en gang arligt modtage en mail fra Politik & Udvikling
med en forespgrgsel om deres valg af fast vederlag eller tabt arbejdsfortjeneste.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at der er lidt et konkret reelt tab, som kan
dokumenteres, i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt erhverv. Loven sondrer ikke
mellem hovederhverv og bierhverv.

Tab i forbindelse med aftenmg@der er som udgangspunkt ikke omfattet, medmindre
kommunalbestyrelsesmedlemmerne arbejder i en branche, der er preeget af aften- og
natarbejde.

Maksimumsbelgbet der kan udbetales i erstatning for tabt arbejdsfortjeneste pr. dggn, kan
hgjest udggre det femdobbelte af disetsatsen. Disetsatsen fremgar af bilag 1.

Nar et kommunalbestyrelsesmedlem veelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har
medlemmet ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i m@der, kurser og seminarer mv.
jeevnfer styrelseslovens § 16 stk. 1, litra a-f. De naermere regler herfor gennemgaes nedenfor.
Listen er udtgmmende.
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2.1. Styrelseslovens § 16 stk. 1litra a.

*Deltagelse i mader i Kommunalbestyrelsen, i de stdende udvalg samt underudvalg.”

Der kan kun udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis felgende mgdebetingelser er
opfyldt:

e Der har vaeret afholdt et mgde hvortil alle medlemmer af det padgaeldende organ har
vaeret indkaldt (behgver ikke vaere madt op).

e Der har fundet en forhandling sted.

e Der ertruffet en beslutning, eller der har i hvert fald veeret mulighed derfor.

Ogsa deltagelse med observatarstatus efter styrelseslovens § 20, stk. 5 er omfattet af
bestemmelsen. (“Dkonomiudvalget kan tillade kommunalbestyrelsesmediemmer, som ikke er
medilemmer af udvalget, at overveere dettes afsiuttende behandling af forslag til drsbudget og
flerdrige budgetoversiag).

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste til;

o Mgdeforberedelse
Formgder
o Mgder med administrationen
e Mgder med borgmester
Mgder i de politiske grupper.
Spgrgsmalet om hvor laenge et mg@de varer, afhanger af hvor laenge der pa madet behandles
emner pa dagsordenen og i tilknytning hertil. Det haender, at et mgde varer laengere end
berammet og det derfor er ngdvendigt at fortsaette bade under og efter en spisepause. Hvis
dette er tilfeeldet, indgar denne del af mgdet i den samlede mgdetid.

Hvis mg@det er afsluttet inden en eventuel spisepause (som eksempelvis Kommunalbestyrelsens
mgder) indgar denne del ikke i den samlede mgdetid.
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2.2 Styrelseslovens § 16 stk. 1litra b.

“Deltagelse i moder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfores efter valg
af kommunalbestyrelsen medmindre der pd andet grundiag er fastsat bestemmelse om
seerskilt vederlaeggelse.”

Kommunale hverv, der udfgres efter valg af Kommunalbestyrelsen.

Litra b omfatter hverv, hvortil Kommunalbestyrelsen udpeger en eller flere repraesentanter, for
eksempel medliemskab af rad, naevn, bestyrelser m.v.

Det fremgar af vejledningen til vederlagsbekendtgarelsen at udtrykket ” efter valg af
kommunalbestyrelsen”ilitra b indebaerer, at vedkommende reelt skal vaere udpeget af
Kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg
eller andre.

Hvis Kommunalbestyrelsen ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger,
organisationer mv. pa en sddan made, at der reelt ikke er nogen valgmulighed, kan
vedkommende ikke anses at veere valgt af Kommunalbestyrelsen og der kan derfor ikke
udbetales tabt arbejdsfortjeneste.

Safremt valg ikke anses foretaget af Kommunalbestyrelsen indebaerer det, at den pagaeldende
ikke i medfar af styrelseslovens § 16 stk. 1litra b kan ydes tabt arbejdsfortjeneste eller
udgiftsgodtggrelse.

Et kommunalbestyrelsesmedlem der videreudpeges af den bestyrelse, rad og naevn mv. hvortil
den pagealdende er valgt af Kommunalbestyrelsen, til for eksempel et underudvalg,
samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter besluttet af den pageeldende bestyrelse er
ikke valgt hertil af Kommunalbestyrelsen.

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste til andet end deltagelse i mgder i forbindelse med
varetagelse af kommunale erhverv, der udfgres efter valg af Kommunalbestyrelsen. Der
udbetales som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til de aktiviteter som en bestyrelse
beslutter sig for at deltage i som eksempelvis kurser, studierejse, venskabsbesgg eller
lignende. Der kan kun ydes tabt arbejdsfortjeneste hvis deltagelse sker efter anmodning fra
Kommunalbestyrelsen jeevnfar § 16 stk. 1. litra f (afsnit 2.6).

Kommunalbestyrelsen i Hedensted Kommune har besluttet at der som udgangspunkt ikke ydes
tabt arbejdsfortjeneste efter styrelseslovens § 16 stk. 1litra f (afsnit 2.6).
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2.3 Styrelsesloven § 16 stk. 1litra c.

*Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af @konomiudvalget efter
bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af de
under (styrelsesloven § 16 stk. 1) a og b naevnte hverv”.(afsnit 2.1 og 2.2).

Kursusbegrebet.

Ved kurser forstas arrangementer, hvori der som en ikke uvaesentlig del indgar egentlig
undervisningsvirksomhed. Herudover omfatter bestemmelsen ogsa kursuslignende
arrangementer som konferencer, seminarer, arsmgder og orienteringsmgder.

Der er i praksis lagt vaegt pa, at de arrangementer der kan henfgres under kurser mv. er af almen
karakter og uden direkte sammenhaeng med konkrete sager i Hedensted Kommune.

Bestemmelsen omfatter ikke en kompetencegivende uddannelse af leengere varighed.

Kompetencen til at afggre, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af de
naevnte hvery, tilfalder Kommunalbestyrelsen i hvert enkelt tilfaelde. Kommunalbestyrelsen kan
overlade kompetencen til at traeffe afggrelse om kursers betydning til @konomiudvalget-
Udvalget for @konomi & Erhverv men ikke staende udvalg, andre udvalg eller administrationen. |
Hedensted Kommune er det besluttet at kompetencen tilfalder @konomiudvalget- Udvalget
for @konomi & Erhverv.

Det bemaerkes, at kursuslignende arrangementer ikke omfatter de seminarer, som
Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om at holde i medfgr af styrelseslovens §9 a
jeevnfar afsnit 2.4 (eksempelvis budgetseminarer).

For at lette arbejdsgangen i denne delegation har Kommunalbestyrelsen i Hedensted
Kommune fastlagt rammerne for hvilke kurser og kursuslignende arrangementer
Kommunalbestyrelsen finder omfattet af styrelseslovens § 16 stk. 1litra C.

Det drejer sig om kattegatkurserne for nye Kommunalbestyrelsesmedlemmer samt de faste
arlige ars/ Topmgder, som et helt udvalg deltager i samlet indenfor hvert omrade.

Derudover er det Kommunale Topmgde (delegeret m@de) arrangeret af Kommunernes
Landsforening (KL) ogsa omfattet af reglerne.

Andre kurser skal godkendes af @konomiudvalget- Udvalget for @konomi & Erhverv for at veere
omfattet af reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.
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2.4 Styrelsesloven § 16 stk. 1litra d.

*Deltagelse i seminarer jeevnfor styrelseslovens § 9 a”

Styrelseslovens § 16 stk. 11litra d skal ses i sammenhaeng med lovens § 9 a, hvorefter
Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om afholdelse af seminarer for
Kommunalbestyrelsens medlemmer vedrgrende kommunens arsbudget eller andre kommunale
anliggender af overordnet betydning.

Kommunalbestyrelsens beslutning om afholdelse af seminarer i henhold til § 9 a indebzerer at
seminaret er forbundet med mgdepligt, og at deltagelse berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Som eksempel kan naevnes Kommunalbestyrelsens budgetseminar og
temamgder.

2.5 Styrelseslovens § 16 stk. 1litra e

*Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger jeevnfor styrelseslovens § 42.C”

Bestemmelsen i styrelseslovens § 42 ¢ giver kommunens revision mulighed for pa eget initiativ,
at foreleegge revisionens beretninger for Kommunalbestyrelsen. Endvidere kan mindst en Y af
medlemmerne kraeve en sadan forelaeggelse.

Der er mgdepligt for det enkelte medlem af Kommunalbestyrelsen, hvorfor deltagelse
berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

2.6. Styrelseslovens 8§ 16 stk. 1litra F.

*Varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra
Kommunalbestyrelsen eller dets udvalg”.

| Hedensted Kommune ydes der som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til aktiviteter
omfattet af afsnit 2.6.

Kommunalbestyrelsen har dog bestemt, at et staende udvalgs besg@g pa institution, der
henhgrer under omradet (rundtur / besigtigelse), udigser erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
nar besgget sker som en del af udvalgsmgdet og er optaget som punkt pa udvalgets
dagsorden.

Safremt der i andre situationer skal ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til litra f-
aktiviteter, skal dette saerskilt besluttes af Kommunalbestyrelsen.
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2.7 Styrelseslovens § 16 stk 1litra g

»Udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f nsevnte mgder mv.”

Litra g omfatter alle gvrige aktiviteter som er forbundet med varetagelsen af de hverv der er
naevntilitra a-f.

Der kan ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste til en aktivitet, der er omfattet § 16 stk. 11itra g.

Ifglge Styrelsesloven § 16, stk. 11 er besluttet, at der ydes befordringsgodtggrelse, samt
godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap,
til fglgende type aktiviteter under dette afsnit nemlig:

besigtigelser,

tilsyn og

repraesentativt arbejde - se afsnit 3.

Tveergaende mader med alle udvalgsformaendene

Udvalgsformandenes og naestformandenes mgder med forvaltningen vedrgrende
udvalgets arbejde

Tema-mgder [ konferencer indenfor et udvalgs arbejdsomrade, der har veeret optaget
og godkendt som et punkt pa udvalgets dagsorden.

Mgder mellem de politiske partier, hvor dagsordenpunkter bliver drgftet forud for
Kommunalbestyrelsens mgde for at finde mulige 1@sninger/ aftaler, for eksempel
budgetforhandlingsmgder.

Vielser

3. Godtgoarelse af andre udgifter

| forbindelse med kommunalbestyrelsesmediemmers deltagelse i mgder og kurser mv. jf. afsnit
2.1-2.6 ydes der fglgende typer godtggrelser:

Befordringsgodtggrelse og godtggrelse for fravaer fra hjemmet.
Der henvises her til merudgifter til forplejning og logi.

Godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap.
Bestemmelsen her har til formal at sikre kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har et
fysisk handicap i videst muligt omfang, har mulighed for at deltage pa lige vilkar med
andre kommunalbestyrelsesmedlemmer. Som eksempler pa udgifter efter denne
bestemmelse kan naevnes udgifter til hjeelpemidler, sekretaerbistand til blinde m.v.

Godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter til pasning af syge neere
pargrende. Bestemmelsen her omhandler kommunalbestyrelsesmedlemmer der selv
passer syge naere pargrende, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er nedsaget til at
afholde specielle udgifter til anden pasning.

Endvidere ydes der befordringsgodtggrelse, samt godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap, til Kommunalbestyrelsens medlemmer i forbindelse
med udfgrelsen af aktiviteter neevnt under afsnit 2.7.
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4. Politikerpakken

Ipad
Materiale der skal veere tilgaengeligt for Kommunalbestyrelsens medlemmer, formidles som
udgangspunkt elektronisk via e-dagsorden. jf. styrelseslovens § 8 a.

| den forbindelse far alle kommunalbestyrelsesmedlemmer en IPAD stillet til radighed til det
politiske arbejde.

Telefon.
Der stilles telefon til radighed.

Aviser og tidsskrifter
Der tilbydes abonnement pa Horsens Folkeblad eller Vejle Amts Folkeblad, hvor der kan vaelges
mellem netavis eller papirudgaven.

Desuden far alle tidsskriftet Danske Kommuner elektronisk.

5.Befordring

Der ydes befordringsgodtggrelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer efter statens hgje sats
ved deltagelse i mgder og kommunale hverv, der er omfattet af den kommunale styrelseslovs §
16 stk.1litra a-g (afsnit 2.1-2.7). Det skal dog bemaerkes, at der er &ndrede satser for karsel over
20.000 km. Kgrsel vil desuden vaere omfattet af den sakaldte 60 dags regel. Det betyder at
karselsgodtggrelsen de fgrste 60 gange inden for en 1gbende periode pa 12 maneder er
skattefri, nar der kgres mellem dit hjem/andet opholdssted/arbejdssted og mgdested.

Er der spgrgsmal til befordring henvises til Politik & Udvikling og/eller information pa
kommunens intranet og Skat.

Blanketter til befordringsgodtgarelse bedes indsendt inden udgangen af hver maned til Politik
& Udvikling.

6. Revision

Retningslinjer for vederlag og godtggrelser til kommunalbestyrelsens medlemmer revideres
forud for hver kommunalbestyrelsesperiode.
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Bilag 1.

Vederlag efter de satser som er geldende pr. 1. januar 2026.

Vederlagstype

Satser

Byradsmedlemmers faste vederlag udgar

112.203,00 kr.

Udvalgsvederlag for medlem af et staende udvalg
eller @konomiudvalget- Udvalget for @konomi &
Erhverv. Der ydes ikke udvalgsvederlag til
borgmesteren eller udvalgsformaend og
naestformaend. Udvalgsvederlaget udgar 5 % af
Borgmesterens vederlag.

61.847,25 kr.

Borgmestervederlag

1.236.945,00kr

4% af borgmesterens vederlag

1.Viceborgmester oppebeaerer vederlag svarende til 74.216,70 kr.
6%% af Borgmesterens vederlag.
2. Viceborgmester oppebeerer vederlag svarende til 49.477,80 kr.

Formandsvederlag for de staende udvalg (Udvalget
for Leering, Udvalget for Beskaeftigelse, Udvalget for
Social Omsorg, Udvalget for Vaekst & Faellesskab,
Udvalget for Teknik, Udvalget for Klima,Natur &
Milje) udger 18,75 % af Borgmesterens vederlag.

231.927,19 kr.

Neaestformandsvederlag i udvalget for Politisk
Koordination og @konomi udgar 10 % af
Borgmesterens vederlag.

123.694,50 kr.

Naestformandsvederlag for de staende udvalg
(Udvalget for Leering, Udvalget for Beskaeftigelse,
Udvalget for Social Omsorg, Udvalget for Veekst &
Faellesskab, Udvalget for Teknik, Udvalget for Klima,
Natur & Miljg udgar 9,5 % af Borgmesterens
vederlag.

117.509,77 kr.

Formandsvederlag for Bgrn- og Ungeudvalget 86.586,15 kr.
udggr 7% af Borgmesterens vederlag.
Udvalgsvederlag i Barn- & Ungeudvalget udgar 3% 37.108.35 kr.
af Borgmesterens vederlag
Tilleegsvederlag for bgrn under 10 ar. 17.360,40 kr
Satserne reguleres Igbende efter gaeldende regler.
Diaetsatsen pr.1. januar 2026
| Disetsatsen pr. mgde under 4 timer udgar | 460 kr. |

Dicetsatsen reguleres Igbende efter gaeldende regler.

Godkendt af Kommunalbestyrelsen 28. januar 2026.
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