
 

 

Vederlag og Godtgørelse for 
Kommunalbestyrelsen  
Indledning 
Regler om kommunalbestyrelsesmedlemmernes vederlæggelse findes i § 16 i 
lov om kommunernes styrelse. Uddybende regler fremgår af ”Bekendtgørelse 
om vederlag, diæter og pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv” med 
tilhørende vejledning. 

I det følgende gives en kort oversigt over de ydelser, som 
kommunalbestyrelsesmedlemmer i Hedensted Kommune er berettiget til og 
forpligtet til at modtage. Bemærk, at de konkrete vederlagssatser for 
udvalgsmedlemmer endnu ikke er endeligt fastlagt og først vil blive behandlet 
officielt på kommunalbestyrelsesmødet i januar 2026. Oplysningerne her er 
derfor foreløbige. 

Vederlag  

Fast vederlag 
Den grundlæggende vederlæggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer 
består af et fast vederlag jf. styrelseslovens § 16, stk.1. Udgangspunktet for 
vederlaget til de menige medlemmer er et grundbeløb på 50.000 kr., som er 
fastsat den 1. oktober 1997.  

Det faste vederlag reguleres efter de reguleringssatser, der gælder for 
tjenestemænd i staten.  

Det faste vederlag ydes til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, bortset fra 
borgmesteren, og er som udgangspunkt en vederlæggelse for alt 
kommunalpolitisk arbejde, som udføres af et kommunalbestyrelsesmedlem.  

Udvalgsvederlag 
Ifølge styrelseslovens § 16, stk.2, kan Kommunalbestyrelsen beslutte, at der 
ydes udvalgsvederlag til medlemmer af Kommunalbestyrelsen for medlemskab 
af Økonomiudvalget og de stående udvalg. Dette gælder dog ikke formand 
eller næstformand for udvalget, hvis pågældende modtager vederlag for 
formands- henholdsvis næstformandshvervet.  



 

 

I henhold til Hedensted Kommunes styrelsesvedtægt (godkendt 1. december 
2025) er der nedsat et Økonomiudvalg (Udvalget for Økonomi & Erhverv) og 6 
stående udvalg.  

Summen af udvalgsvederlag samt formands- og næstformandsvederlag kan 
højest udgøre 305 % af borgmesterens vederlag i en kommune på størrelse 
med Hedensted Kommune.  

Der udbetales et udvalgsvederlag af samme størrelse pr. 
kommunalbestyrelsesmedlem for medlemskab af Økonomiudvalg samt de 
stående udvalg.  

Der ydes ikke udvalgsvederlag til borgmesteren eller udvalgsformænd og 
næstformænd.  

Borgmestervederlag 
Borgmesteren vederlægges i forhold til indbyggertallet i kommunen og i 
henhold til bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension mv. for varetagelse af 
kommunale hverv.  

Viceborgmestre  
1. viceborgmester oppebærer et vederlag svarende til 6 % af borgmesterens 
vederlag, mens 2. viceborgmester oppebærer 4 % af borgmesterens vederlag. 
Ifølge styrelsesvedtægten udgør de samlede vederlag til viceborgmestrene 
dermed 10 % af borgmesterens vederlag (styrelsesvedtægten, kapitel 8, § 21, 
stk. 1-2).  

Vederlag til udvalgsformænd og næstformænd.  
I henhold til bekendtgørelse om vederlag, diæter mv. for varetagelse af 
kommunale hverv kan Kommunalbestyrelsen beslutte at yde vederlag til 
udvalgsformænd for de stående udvalg, næstformænd for Økonomiudvalget 
og stående udvalg, formanden for Børn- og Unge udvalget og formænd for 
udvalg Byrådet har henlagt opgaver til efter § 35 stk. 2 i Folkeoplysningsloven 
(Fritidsudvalget i Hedensted kommune).  

Summen af formandsvederlag, næstformandsvederlag og udvalgsvederlag kan 
højest udgøre 305 % af borgmesterens vederlag i en kommune på størrelse 
med Hedensted Kommune. 

Ifølge styrelsesvedtægtens § 21 stk. 2-7, oppebærer formanden for de stående 
udvalg (Udvalget for Læring, Udvalget for Beskæftigelse, Udvalget for Social 



 

 

Omsorg, Udvalget for Vækst & Fællesskab, Udvalget for Teknik, og Udvalget for 
Vækst & Klima) 18,75 % af Borgmesterens vederlag. Næstformænd i samme 
udvalg oppebærer et vederlag på 9,5% af Borgmesterens vederlag.  

Næstformand i Økonomiudvalget oppebærer 10% af Borgmesterens vederlag.  

Formanden for Børne- og Unge udvalget oppebærer et vederlag på 7% af 
borgmesterens vederlag. Næstformanden for Børne- og Unge udvalget 
oppebærer et vederlag på 3% af borgmesterens vederlag.  

Tillægsvederlag for børn under 10 år (børnetillæg).  
 
Et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere børn under 10 år boende i 
hjemmet, har krav på et særligt tillægsvederlag i form af et børnetillæg. Den 
konkrete sats vil først blive behandlet officielt på kommunalbestyrelsesmødet i 
januar; beløbet i det følgende er derfor foreløbigt. 

Børnetillægget er på ca. 10.000 kr. årligt, og reguleres efter de 
reguleringssatser, der gælder for tjenestemænd i staten. Der kan kun ydes ét 
vederlag, selv om der er flere børn under 10 år i hjemmet. Tillægget er en 
standardiseret godtgørelse af udgifter til børnepasning, og kræver ikke 
dokumentation af konkrete udgifter. 

Der kan ikke ydes børnetillæg til borgmesteren, selvom der er hjemmeboende 
børn under 10 år. 

Det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem skal meddele 
Borgmestersekretariatet, når man ikke længere har hjemmeboende børn under 
10 år. Meddelelse bedes sendt senest måneden før det sidste hjemmeboende 
barn fylder 10 år, da vederlaget bortfalder med udgangen af den måned, hvor 
barnet fylder 10 år. 

Revision  
Retningslinjer for vederlag og godtgørelser til kommunalbestyrelsens 
medlemmer revideres forud for hver kommunalbestyrelsesperiode. 

Tabel 1: Procentsatser for udvalgsvederlag  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antal pladser Post- vederlag pr. person Procent pr plads Procent 

1 Formand i Økonomiudvalget 0 0,0 

1 Næstformand i 
Økonomiudvalget 10 5,0 

1 Formand Vækst & Fællesskab 18,75 18,75 

1 Formand Teknik 18,75 18,75 

1 Formand Klima, Natur & Miljø 18,75 18,75 

1 Formand Læring 18,75 18,75 

1 Formand Beskæftigelse 18,75 18,75 

1 Formand for Social Omsorg 18,75 18,75 

1 Næstformand Vækst & 
Fællesskab 9,5 9,5 

1 Næstformand Teknik 9,5 9,5 

1 Næstformand Klima, Natur & 
Miljø 9,5 9,5 

1 Næstformand Læring 9,5 9,5 

1 Næstformand Beskæftigelse 9,5 9,5 

1 Næstformand Social Omsorg 9,5 9,5 

5 Udvalgsvederlag 
Økonomiudvalget 5 25,0 

3 Udvalgsvederlag Vækst & 
Fællesskab 5 15,0 

3 Udvalgsvederlag Teknik 5 15,0 

3 Udvalgsvederlag Klima, Natur 
& Miljø 5 15,0 

3 Udvalgsvederlag Læring 5 15,0 

3 Udvalgsvederlag 
Beskæftigelse 5 15,0 

3 Udvalgsvederlag Social 
Omsorg 5 15,0 

1 Politisk fmd Børn og 
Ungeudvalget 7 7,0 

1 Udvalgs/næstfmdsvederlag 
Børn og Unge 3 4,0 

 Samlet procent   305 

    

1 1. Viceborgmester 6 6,0 

1 2. Viceborgmester 4 4,0 
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