HEDENSTED
KOMMUNE

Whistleblowerordning
Arsrapport december 2021 — november 2022

Ifslge Lov om beskyttelse af whistleblowere § 27 offentligggres arligt oplysninger om He-
densted Kommunes whistleblowerordning. Dette sker pa kommunens hjemmeside.

Arsrapport om whistleblowerordningen fra begyndelse medio december 2021 til udgan-
gen af november 2022:

Der er i denne periode - sidst i marts 2022 - modtaget én anonym indberetning fra nu-
veerende og tidligere ansatte om darligt psykisk arbejdsmiljg skabt af ledelsen samt be-
kymring for svig med offentlige midler.

Det er i indberetningen anfgrt, at det psykiske arbejdsmiljg og ledelsesstilen har stor be-
tydning for den store personaleudskiftning i den pagaeldende afdeling, og at tidligere til-
tag ikke har fart til forbedringer.

I forhold til bekymringen om svig med offentlige midler, sa er forholdene undersggt af
whistleblowerudvalget, men der er ikke fundet belaeg for bekymringen.

Med samtykke fra de anonyme indberettere blev den del af indberetningen omhandlende
det psykiske arbejdsmiljg "lgftet ud af" whistleblowerordningen til HR. Med HR som anker

og garant blev der opstartet ny proces om det psykiske arbejdsmiljg i den padgaeldende
afdeling.

Der har kun veere denne ene indberetning i perioden.

Whistleblowerudvalget, november 2022



