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En stilling med perspektiver i en ambitigs kommune

Hedensted Kommune sgger en ny gkonomichef til at videreudvikle og styrke vores gkonomiske
fundament. Vi samler de centrale gkonomiafdelinger i én enhed, der spaender fra budget og
regnskab tilindkgb, udbud og skonomisk analyse. Denne afdeling skal bade have fokus pa den
daglige drift og de overordnede strategier, som vil forme fremtidens gkonomifunktion i vores
decentrale organisation.

Vier en kommune praeget af nysgerrighed, store ambitioner og hurtig handling - og vi har en
staerk vilje til at lykkes. Vi er ogsd en kommune kendt for vores holdninger og pragmatiske
tilgang. | disse tider markerer vi os inden for flere omrader, herunder indsatsen for en ny
udligningsreform og friseettelse af velfeerdsomraderne.

Hvis du motiveres af at understgtte og udfordre handlekraften, og hvis du har de ngdvendige
kompetencer, sa er denne stilling noget for dig.

Der er mange fordele ved stillingen, som blandt andet teeller:

= Du far etledelsesansvar med stort ledelsesrum, der speender bredt, og mulighed for at
arbejde med vigtige dagsordener inden for kommunal gkonomistyring og
budgetlagning - ”fra vugge til grav”, savel som indkab og udbud.

= Du bliver chef for at samle en gruppe engagerede medarbejdere med lang erfaring i én
afdeling, der er en central samarbejdspartner og stgtte for en decentral organisation. De
er eksperter pa deres omrader og arbejder selvstaendigt, men saetter samtidig pris pa
god ledelsesmaessig sparring og samarbejde.

« Du far en central placering ift. Kommunalbestyrelsen, direktionen og organisationen, i et
godt politisk klima, med tradition for samarbejde og den gode og umiddelbare dialog
mellem politikere og forvaltning.

= Du bliver en del af @konomi, Personale & IT, som bestar af en erfaren ledergruppe, der vil
hinanden og gnsker at udvikle sig sammen, og du far mulighed for at bidrage ind i
omradets strategiske indsatser for 2025.

= Du bliver chefien veldrevet veekstkommune med hgjt til loftet.

Denne job- og personprofil indeholder en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, som
den nye gkonomichef i stabsomradet @konomi, Personale & IT vil sta over for - og en
beskrivelse af de kompetencer, som vi forventer der skal til, for at 1gfte opgaven.

Hedensted - en kommune og organisation med hgijt til loftet

Hedensted Kommune ligger i hjertet af Danmark - midt i det jyske vaekstband. Herfra kan du na
700.000 arbejdspladser pa under en time eller nemt finde arbejdskraft, hvis du driver
virksomhed. Vi har adgang til noget af Danmarks bedste infrastruktur med motorveje,
togforbindelser, havne og lufthavne i omradet. Vi er blandt Danmarks steerkeste
erhvervskommuner og hjemsted for en lang reekke speendende, innovative virksomheder. Vi
vaegter liv og udvikling i hele kommunen hgjt, og byder derfor pa 31levende lokalsamfund samt
et vaeld af oplevelser ved Gudenaen, fiordene og Juelsmindehalvgens rene sandstrande.

Malet er at veere 50.000 indbyggere inden for fa ar, og i disse ar oplever vi den stgrste
erhvervsudvikling siden 2007. Der bygges og udstykkes som aldrig for, og overalt skyder bade
private og offentlige byggerier op. Vi har en aktiv erhvervsstrategi med fokus pa at skabe en
grgn kommune med et steerkt erhvervsliv, som bidrager til en beeredygtig udvikling.
Kommunalbestyrelsens overordnede mal er fortsat veekst og udvikling af kommunen.
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Hedensted Kommune teeller ca. 3.200 fuldtidsstillinger, og kommunen har et samlet budget i
2025 pa ca. 3,5 mia. kr. Som organisation er vi kendt som en decentral kommune med hgijt til
loftet - og samtidigt kort fra top til bund, med et vaeld af ambitioner for, hvordan vi udvikler
kommunen sammen og skaber veerdi for borgerne.

Vores fagligt steerke og engagerede medarbejdere fgrer Kommunalbestyrelsens mal og visioner
ud ilivet, til gavn for feellesskabet. Organisationen er kendt for sin evne for at handle hurtigt og
skabe smidige 1@sninger.

Dette gor sig ogsa gaeldende for Kommunalbestyrelsens strategi 2022-2025, som gennem tre
strategiske sigtepunkter har faetlivi organisationen og kommunen:

= Veekstibalance
=  Smidige og effektive processer
» Forpligtende faellesskaber

Vi sgger en gkonomichef, som ser styrkerne i en organisation som vores, og som med sin viden
og erfaring fra tidligere arbejde i en politisk styret organisation, kan understgtte med den sikre
hand under kommunens gkonomi - i taet samarbejde med alle afdelinger og medarbejdere.

Den politiske organisation

Den politiske organisation omfatter, ud over Kommunalbestyrelsen, fglgende politiske udvalg:
»  @konomiudvalget

» Udvalget for Beskaeftigelse

« Udvalget for Feellesskab

» Udvalget for Leering

= Udvalget for Social Omsorg

» Udvalget for Teknik & Miljo

» Udvalget for Vaekst & Klima

» 817 stk. 4 udvalg

Kommunalbestyrelsen hari alt 27 medlemmer.

@konomichefen understgtter via direktgren for @konomi, Personale & IT og den samlede
direktion den politiske ledelse.

Administrativ organisering

Hedensted Kommunes administrative organisering bestar af en direktion pa seks medlemmer
og fem kerneomrader.
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Leering

@konomi, Personale & IT

@konomi, Personale & IT er et seerskilt kerneomrade i Hedensted Kommune. Kerneomradet
rummer samlet ca. 65 medarbejdere fordelt pa tre afdelinger:
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@konomi, Personale & IT

Direktgr Thomas Mgller
Palner

T
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HR &Lon IT & Digitalisering @konomi
Leder Ca':i;;?;eF;edslund Chef Jesper Dannerfjord Chef vakant

@konomi, Personale & IT skaber veerdi og udvikling for Hedensted Kommune gennem sikker
drift, professionel support og innovative Igsninger inden for gkonomi, personale, IT &
Digitalisering. Vi er drivkraften bag stabile og sammenhangende systemer og processer, der
leverer ledelsesinformation og bidrager til en effektiv og baeredygtig organisation, der nar sine
mal.

@konomi, Personale & ITs kerneopgave er at understgatte de gvrige omrader med sikker drift, sa
de bedst muligt kan fokusere pa deres kerneopgave. Det gar vi ved at servicere bedst muligt og
imgdekomme omradernes efterspgrgsel, samt ved at etablere faelles ensartede og effektive
processer, strukturer og systemer, hvor det kraeves.

@konomi, Personale & IT leverer support, systemer og ledelsesinformation inden for gkonomi,
HR og It & Digitalisering.

@konomiafdelingen

@konomiafdelingen har ca. 20 medarbejdere og er ansvarlig for at betjene det politiske niveau,
direktion og understgtte hele organisationen og dens kerneopgaver. Afdelingen har fokus pa at
sikre en optimal og effektiv gkonomistyring i den samlede organisation.
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@konomiafdelingen tager sig ogsa af de overordnede processer vedrgrende budgetlagning,
budgetopfalgning, regnskab, generel gkonomistyring, indkgb mv. Som ny chef far du det
direkte ledelsesansvar for afdelingens opgavelgsning. | samarbejde med direktgren for
@konomi, Personale & IT far du ansvaret for at fastholde, videreudvikle og fremtidssikre den
velfungerende gkonomifunktion gennem et staerkt gkonomifagligt og strategisk fokus.

Opgaveportefgljen for afdelingen indeholder specifikt:

= Budgetlaegning, budgetopfglgning og regnskabsafleeggelse for den samlede virksomhed,
bl.a. i henhold til Kommunalbestyrelsens gkonomiske politik.

= Det daglige samarbejde med bank og revision.

= Kapital- og geeldspleje i henhold til politisk vedtaget finansiel strategi.

«  Koordinerende rolle i forhold til indkgbsomradet, ikke mindst i forhold til det feelles
indkgbskontor, som er forankret i Horsens Kommune (FIKM).

» Samarbejde med forsyningsselskaber og almene boligselskaber i forhold til bl.a. gkonomisk
garantistillelse.

» Takstberegninger og radgivning herom.

= Forvaltning, intern kontrol og ledelsestilsyn i henhold til kasse- og regnskabsregulativet.

» Kontoplanvedligehold- og styring af kommunens ERP-1gsning, KMD Opus.

@konomichefens ansvarsomrade/opgaver
@konomichefen har, med reference til direktaren for @konomi, Personale & IT, ledelsesmaessigt,
budgetmeaessigt og personalemaessigt ansvar for fagomradet @konomi.

Hedensted Kommune har, i lighed med andre kommuner, naturlige udfordringer pa det
skonomiske omrade. Men vi har ogsa en staerk og veldrevet organisation, der har
kompetencerne og viljen til at handtere udfordringerne.

Som ny gkonomichef far du, i samarbejde og dialog med direktgren for @konomi, Personale &
IT, ansvaret for at fastholde og videreudvikle gkonomifunktionen gennem et steerkt
gkonomifagligt og strategisk fokus.

Nogle af de centrale opgaver vil veere at:

= Samle de to afdelinger @konomi & Styring og Sekretariatet til én enhed og udvikle en
organisering og et staerkt arbejdsfeellesskab, der matcher ressourcer og kompetencer med
kerneomradernes behov. Du skal meduvirke til, at @konomi fortsat er en attraktiv og
udviklende arbejdsplads at vaere en del af med et staerkt arbejdsfaellesskab, hvor
medarbejdere og ledere arbejder godt sammen og motiveres til at udnytte deres
kompetencer fuldt ud. | Hedensted Kommune veegter vi bade faglighed og evne til at
samarbejde pa tveers af fagligheder. Samtidig har vi tre grundfaestede veerdier for vores
arbejde: Ansvar, Dialog og Udvikling, der praeger dagligdagen i kommunen. Det er derfor
ogsa grundlaeggende, at du stempler helt og fuldt ind pa de to kernetilgange.

e Fortsatte udviklingen af den kommunale gkonomistyring, med henblik pa at sikre et
fortsat solidt grundlag for Hedensted Kommunes gkonomi, herunder opbygge og
yderligere styrke @konomis strategiske gkonomistyring, ikke mindst i
budgetlagningsprocessen, i fortsat dialog med kerneomraderne, direktion og den politiske
ledelse. @konomistyringen er generelt velfungerende, men vi skal fortsat prioritere
ressourcerne skarpt i den kommende tid. Derfor skal der veere blik for, hvordan vi
kontinuerligt optimerer vores ressourcer i gkonomistyringen.
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Fortsaette udviklingen af et godt, konstruktivt og udviklende samarbejde med de gvrige
kerneomrader i Hedensted Kommune, samt samarbejdspartnere bade inden for og uden for
kommunalt regi til Hedensted Kommunes bedste. Du skal bidrage til den strategiske ledelse
og den Igbende udvikling af @konomi, herunder have en finger pa pulsen i forhold til lokale
og nationale tiltag pa det kommunalgkonomiske omrade og sikre sammenhang mellem
kommunens overordnede mal og afdelingernes aktiviteter.

Fortsat arbejde med at styrke fagligheden i @konomi gennem arbejdet med den faglige
kvalitet og handtering af gkonomikonsulentrollen. Det indebaerer fortsat at udvikle de i
forvejen kompetente medarbejdere gennem en Igbende forventningsafstemning,
videndeling og kompetenceudvikling. Du skal have blik for lgbende sparring med
medarbejderne om opgaverne indenfor en bred opgaveportefglje samtidigt med, at
medarbejderne sikres den forngdne handlekraft til at vaere indgangen til og tage dialogen
med kerneomraderne. @konomi er i stor grad til for organisationen, og du skal som chef sta
for en understgttende tilgang. Du skal lede og navigere @konomi i feltet mellem at veere
leverandgr af det, der efterspgrges, og veere dem, der skal udfordre og skubbe pa ud fra
tankegangen “styring med mening”.

Sikre en fortsat udvikling af kommunens indkgb gennem et styrket samarbejde med
Faellesindkgb Midt (FIKM) og udarbejdelse af analyser af mulighederne for bedre udnyttelse
af ressourcer gennem udbud.

Lederprofil

Vi forventer os meget af en ny chef for den samlede gkonomifunktion, og det afspejles i de krav
og forventninger, Hedensted Kommune har til den nye chef.

| forhold til de formelle kvalifikationskrav forventer vi, at du har:

» Enrelevantlang videregdende uddannelse og en staerk gkonomifaglighed.

» Ledelseserfaring fra gkonomifunktion i en politisk ledet organisation, som gerne er
suppleret med relevant lederuddannelse.

= Solid indsigt og erfaring med kommunal gkonomistyring, budget og regnskab og
herunder den samlede kommunale finansieringsside samt drifts- og anleegsbudgetter.
Derudover har du erfaring med gkonomisk analyse i en stor og kompleks gkonomi samt
indsigti og interesse for at understgtte og udvikle indkgb og udbud.

Blandt de mere personlige og ledelsesmaessige kompetencer forventer vi, at du:

"e

= Er en dialogsggende og organisatorisk *kitter”., som er aktivt opsggende i at skabe
samtaler og konstruktive samarbejder, hvor du evner at fa tveerfaglige vinkler og
interesser til at arbejde sammen om et faelles mal.

= Kan lede forandringer, hvor du bade kan arbejde med de formelle strukturer, men ogsa
lgbende fa nye samarbejdsformer til at fungere.

» Er ansvarsbevidst og handlekraftig og tager ansvar for 1gse udfordringer, ogsa nar
lgsningerne kan veere praeget af usikkerhed.

e Har gode kommunikative evner og kan formidle gkonomifaglige emner til savel
politikere, ledere og kollegaer med ikke-gkonomisk baggrund, ligesom du evner atlevere
klare visioner og budskaber, bade i din daglige ledelse og i de samarbejdsrelationer du
indgar i. Du er lyttende, giver plads til andre, men evner samtidig at veere klar i din
kommunikation.
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» Erstruktureret og saetter en zere i grundighed og kvalitet og har en god forstaelse for, at
detaljer, rettighed og involvering har stor betydning.

= Ernysgerrig oginspirerer dine omgivelser med nye vinkler og indsigter med et blik for at
understgtte og videreudvikle den sikre drift.

= Erennarvaerende leder og forstar veerdien af, via dialog og tilstedevaerelse, at veere toet
pa medarbejderne. Du praeger samarbejdet med godt humgr og en positivomgangstone,
0g gennem en dialogsggende og involverende tilgang motiverer du medarbejdere til at
yde deres bedste i hverdagen.

Anscettelsesproces

For at hjeelpe os med at veelge den rette person til jobbet har vi nedsat et anseettelsesudvalg med
bred repraesentation fra organisationen, bestdende af:

Marianne Berthelsen, Kommunaldirektar

John S. Kristensen, Chef for Vej, Ejendom & Drift

Heidi Jul Nielsen, Leder af Analyse & @konomi i Social Omsorg

Jeanette Bjerregard Petersen, @konomikonsulent i @konomi

Nevena Salihbasic, Udviklingskonsulent i @konomi

Maijbritt Svane Slotte, @konomikonsulent i @konomi

Emanuel Vestbo, Specialkonsulent i @konomi

Thomas Palner, Direktar for @konomi, Personale & IT (formand for ansasttelsesudvalget)

Du kan s@ge jobbet via Hedensted Kommunes Karriereside, klik pa stillingen og vedhaft din
ansggning og CV samt relevante bilag. Ansggningsfristen er med udgangen af sgndag den 25.
maj 2025.

Anseettelsesudvalget mgdes den 26. maj og udvaelger kandidater til fgrste samtale. Hvis du bliver
udvalgt, sa hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi afholder fgrste samtalerunde den 2. juni i tidsrummet mellem 12.30 - 17.30 og anden
samtalerunde den 20. juni i tidsrummet 8.30-11.30. Mellem samtalerne gennemfgres en
profilanalyse af de ansggere, der gar videre til anden samtalerunde med tilbagemelding i
forbindelse med anden samtale. Der indhentes f@rst referencer, nar ansaettelsesudvalget har
besluttet, hvilken kandidat der gnskes ansat i stillingen som gkonomichef.

Rekrutteringsprocessen understgttes af HR-Konsulent Mette Louise Hersling.

Forventet tiltraedelse er den 1. august 2025.

Ansaettelsesvilkar

Lgn og anseettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle individuelle
kvalifikations- og funktionstillaeg.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos Thomas Palner, tIf. 51 19 89 46. Det
foretraekkes, at du sender en SMS for naermere aftale. Alle henvendelser behandles fortroligt.
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