Kontant tilskud

Har du behov for meget statte i hjemmet (mere end 20
timer pr. uge), er der mulighed for at fa kontant tilskud til
ansaettelse af egne hjeelpere, hvis ikke du kan fa daekket
dit behov pa anden vis f.eks. ved en selvudpeget hjlper.

Det er gratis for dig at modtage kontant tilskud.

Malgruppe

Du kan fa kontant tilskud, hvis du har en betydelig og va-
rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og har be-
hov for personlig pleje og stgtte til ngdvendige praktiske
opgaver i hjemmet samt aflastning/aflgsning i mere end
20 timer ugentligt.

Hedensted Kommune tilbyder som udgangspunkt ikke
kontant tilskud som naturalhjeselp eller som udbetaling til
en neertstaende. Dette udgangspunkt fraviges dog, hvis
Hedensted Kommune efter en konkret vurdering vurde-
rer, at
o dit stettebehov ikke kan deekkes pa anden vis,
¢ hvis stgttebehovet overstiger 20 timer om ugen, og
e hvisdererseerlige forhold hos dig, der taler for at ud-
betale kontant tilskud til neertstaende eller bevilge
naturalhjeelp.

Indhold

Arbejdsleder

For at blive bevilget en BPA-ordning, skal du selv kunne
fungere som daglig arbejdsleder for dine hjeelpere, selvom
du har valgt at overdrage arbejdsgiverfunktionen.

Dette vil blandt andet indebaere:

« Udarbejdelse af jobbeskrivelse og jobopslag/annoncer,

udveelger hjeelpere herunder vikarer, varetage ansaettel-

sessamtaler.

Varetage oplaering og daglig instruktion af hjaelperne

(ved specielle plejebehov kan der ydes ekstra timer til

oplaering).

« Tilrettelaeggelse af det daglige arbejde, udfaerdigelse af
arbejdsplaner og sgrge for et godt arbejdsmilj@ i hen-
hold til lovgivningen.

« Afholde medarbejderudviklingssamtaler og personale-

mgder.

Ansvarlig for din bevilgede budgetramme overholdes,

herunder regnskab med hjaelpernes timer, ogsa selvom

du har overdraget arbejdsgiveransvaret.

« Sgrge for at der er ansat tilstraekkeligt med hjselpere til
at deekke alle vagter, herunder aflgsning ved sygdom og
ferie.

Arbejdsgiver

Hvis du selv gnsker at varetage arbejdsgiveransvaret, er
det en forudsaetning, at du er i stand til at fungere som ar-
bejdsgiver. Du skal have et arbejdsgivernummer (CVR-nr.).
Dette kan du fa ved henvendelse til Erhvervsstyrelsen.

Du skal selv styre din samlede gkonomi samt administra-
tion omkring din bevilgede BPA. Hedensted Kommune til-
byder at varetage lgnudbetalingerne.

Som arbejdsgiver har du ansvaret for:

« Ansaettelse og afskedigelse af hjelpere efter geeldende
regler, herunder udarbejdelse af ansattelsesbeviser.

« Udbetale lgn og udarbejde arsregnskab, herunder atte-
stere og indsende lIgnindberetningsblanketter til He-
densted Kommune, hvis Hedensted Kommune admini-
strerer Isnudbetalingerne.
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« Indberetning til SKAT, feriefonden, ATP, barselsudlig-
ningsordning pa det private arbejdsmarked og tegne
lovpligtige forsikringer.

« Overholdelse af arbejdsmiljgloven, herunder gennem-
fore ngdvendige arbejdsmiljgforanstaltninger, f.eks. ud-
arbejdelse af APV.

Kan jeg fa kontant tilskud, hvis jeg bor i pa f.eks. et ple-
jehjem eller botilbud?

Der kan som udgangspunkt ikke ydes kontant tilskud til
ansaettelse af hjeelpere, hvis du bor i boliger, hvor hjzel-
pen er tilrettelagt for flere. Det gaelder f.eks., hvis du bor
pa plejehjem eller i plejebolig, botilbud eller lignende.

Hvem behandler ansggningen?

Vurderingen af, om du er omfattet af malgruppen, fore-
tages af Center for Visitation & Hjaelpemidler, Ny Skole-
gade 4, 8723 Lasning, som treeffes alle hverdage mellem
kl. 09.00-12.00 pa telefon 79 75 58 20.

Hedensted Kommune vurderer din situation og afklarer
dit behov for hjeelp og st@tte, herunder om du kan bevil-
ges kontant tilskud.

Nar der treeffes afggrelse om kontant tilskud, modtager
du en skriftlig afggrelse med en dertilhgrende begrun-
delse.

Hvad er dit ansvar?

Nar du sgger om en kontant tilskud, er der brug for, at du
opgiver relevante oplysninger og medvirker til Heden-
sted Kommunens udredning af dine behov og dit funkti-
onsniveau, herunder indhentning af eventuelle la&egeop-
lysninger.

Svarfrist

Du kan forvente, at der er truffet en afgarelse inden 3 ma-
neder. Sagsbehandlingen starter pa det tidspunkt. hvor
Hedensted Kommune modtager din ansggning, og Igber
indtil du har faet en afggrelse.

Klage

Hvis du far afslag pa din ansggning om kontant tilskud,
kan du veelge at klage over denne. Hvordan du kan klage,
vil fremga af klagevejledningen, der er vedhaeftet din af-
ggrelse.

Pa neeste side kan du laese Hedensted Kommunes ser-
viceniveau for kontant tilskud, som er de politiske be-
stemte rammer.
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Vejledende serviceniveau for kontant tilskud

Kontant tilskud bliver vurderet, konkret og individuelt i overensstemmelse med de politisk bestemte ram-
mer for det vejledende serviceniveau.

Indhold Beskrivelse

Lovgivning e § 95, stk. 1: Hvis Hedensted Kommune ikke kan stille den ngdvendige hjalp til radighed
Lov om social service, for en borger, der har behov for hjaelp efter §§ 83 og 84, kan Hedensted Kommune i stedet
SEL§95,stk.1,209 3 udbetale et tilskud til hjeelp, som den pagaeldende selv antager.

e 8§95, stk. 2: En borger med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
der har behov for personlig hjelp og pleje og for stgtte tiligsning af nedvendige praktiske
opgaver i hjemmet i mere end 20 timer ugentligt, kan veelge at fa udbetalt et kontant til-
skud til hjeelp, som den pageaeldende selv antager.

e § 95, stk. 3: Hedensted Kommune kan i szerlige tilfaelde beslutte, at hjeelpen efter stk. 2
fortsat skal gives som naturalhjaelp eller udbetales til en naertstdaende person, som helt
eller delvis passer den pagaeldende.

Hedensted Kommune tilbyder dog, som udgangspunkt, ikke kontant tilskud som natural-
hjeelp eller som udbetaling til en naertstdende. Dette udgangspunkt fraviges, hvis Hedensted
Kommune efter en konkret vurdering vurderer, at
e borgerens stgttebehov ikke kan daekkes pa anden vis,
e hvis stgttebehovet overstiger 20 timer om ugen, og
e hvis der er seerlige forhold hos borgeren, der taler for at udbetale kontant tilskud til neert-
staende eller bevilge naturalhjzelp.

Malgruppe e § 95, stk. 1: Borgere, der pa grund af midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller saerlige sociale problemer ikke selv kan udfgre disse opgaver efter
servicelovens §§ 83 og 84.

e 8§95 stk. 2 og 3: Borgere, der har en betydelig og varigt fysisk eller psykisk nedsat funkti-

onsevne.
Hvad kan e Personlig pleje og praktisk hjaelp efter servicelovens § 83.
indsatsen o Aflgsning eller aflastning efter servicelovens § 84.
indeholde?
Saerlige forhold Arbejdsgiver og arbejdsleder

e Borgeren skal selv kunne veere arbejdsleder. Hvis borgeren ikke kan veere arbejdsleder,
kan det i seerlige tilfeelde besluttes, at den neaertstdende, som passer borgeren helt eller
delvis, kan udpeges som arbejdsleder.

e Borgeren skal kunne fungere som arbejdsgiver, med mindre borgeren indgar en aftale
med en nzertstaende, en forening eller en privat virksomhed.

o Rollen som arbejdsgiver omhandler f.eks. Iganudbetaling, al administration omkring an-
saettelsen af hjeelpere og arbejdsmiljgreglerne, herunder arbejdstidsregler.

¢ Den neertstaende kan maksimalt arbejde 48 timer om ugen. Opgaven kan deles af flere
naertstaende.

Unge i alderen fra 18 ar til og med 23 ar
Der kan ydes hjelp til overvagning og stgtte om natten til unge, som har behov herfor, og
som modtager hjzelp efter servicelovens § 95, stk. 3.

Hvis den unge ved det fyldte 24. ar efter en laegelig vurdering lider af en livstruende sygdom,
skal kommunen fortsaette udbetalingen af kontant tilskud til overvagning og stgtte, indtil
den unge afgar ved dgden, dog hgjst i 2 ar.

Hvem behandler Center for Visitation & Hjeelpemidler, Ndr. Fabriksvej 2B, 8722 Hedensted.
ansggningen?
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