Politisk organisering

= forslag til tveergaende samarbejde

o Kultur & fritidsomradet,

¢ Folkeoplysning herunder Fritidsudvalget

e Kultur-,idreets-, og fritidsforeninger
e Fritids- og idraetsfaciliteter

e Forsamlingshuse

o Lokalarkiver

¢ Biblioteker

e Kulturskole

e Museer

¢ §18 midler til frivilligt socialt arbejde
e Friluftsliv og Outdoor

¢ Ejendomsservice og kloge m2

* Transport (bus, feerger og flekstrafik)
e Strategisk by- og landsbyudvikling

e Lokalrad

¢ Landdistrikter

* Borgerdeltagelse

¢ Det gode liv

Udvalget for Vaekst & Klima

e Erhverv og iveerksaetteri

e Turisme

e Detailhandel

e Compas — herunder grgnt iveerksaetteri

e Kommuneplan

e Planstrategi

e Infrastrukturplaner

e Agenda 21

e Strategier for klimahandtering og
kystbeskyttelse

e DK 2020 udarbejdelse af strategier og
handleplaner

e Udviklings- og masterplaner for
byudvikling

e Flagskibsprojekter eksempelvis

Hedensted Midtby, Erhvervscampus,
Byens Hus, L@sning

e Boszetning, branding

e Strategier for byggemodninger
/”Boligen i fokus”

e Almene boliger (tilfgjet)
e Energi, varme, solceller, vand mv.

Udvalget for Teknik & Miljg

e Kommuneplantilleeg og Lokalplaner

¢ Byggeloven, bygge-og zonesager

* Veje og trafiksikkerhed mv.

¢ VVejmyndighed for kommunale og
private veje (tilfgjet)

¢ Naturbeskyttelsesloven-
naturbeskyttelse og pleje

o Affald og genbrug

¢ Spildevand

e Myndighedsopgaver - kystbeskyttelse

¢ Materielgard

e Havmiljg

e Grundvand — planlaegning og
beskyttelse

¢ Miljgbeskyttelsesloven —
miljgsager(erhverv og landbrug) og
VVM

¢ Vandlgbsloven — Vandplaner,
vandlgbsvedligeholdelse og pleje

¢ Anlaegsopgaver og byggemodninger

¢ Biodiversitet

Farvekoder:

BI3d: pa tveers af
alle udvalg

Red: Pa tveers af
VK og TM

’ HEDENSTED
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Felles temamader 4
Vaeskt & Klima / Teknik og Miljg

 Prioritering af planer og projekter
» Strategisk by- og landsbyudvikling
* Friluftsliv og outdoor

« Klima og baeredygtighed

. Fyrtarnsprojekter

“ HEDENSTED
()



Detaljeringsniveau vs. strateginiveau

. I 1. halvar 2022 gennemfgres “Vision 2025"-proces, hvor der
vaelges fokusomrader og mal for de kommende 4 ar som taenkes i
sammenhaang til udvalgenes strategiske fokusomrader

- Hvert udvalg drgfter og aftaler:

» Strategiske fokusomrader, som fglges op pa halvarligt og
arshjul for udvalgsarbeJdet for at sikre gennemfgrsel af
fokusomrader

« Arbejdsformer: Temadage, besag, magdeafvikling mv.

« @Onsker til udformning af sagsfremstillinger for at sikre
strategisk niveau

“ HEDENSTED
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2021

1.12 15.12 16.12
* Konstituerende mgde Sidste mgde Introduktionsdag ny ]
* Praktisk infomgde nye afgaende byrad kommunalbestyrelse 1. Kendskab til den

organisation | bestyrer
2. \Visioner for de naeste 4 ar

2022 Uge 6,8089

Uge 4 (online) 31.3-1.4

Januar Intro af hele kommunal- Seminar staende udvalg ;505 og
Valg af bestyrelsen til udvalgenes ~ —egen drgftelse af strategiseminar KB
udvalgsformaend fokusomrader 2022-25

N, £ — A —

e —

Primo 2022 HEDENSTED
* Intro til eget udvalgsomrade e KOMMUNE
» Diverse kurser (kattegatkursus, sociale medier, presse, virtuelle mgder mfl.)
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Uge 4 (online)

arbejde

1. Introduktion af hele kommunalbestyrelsen -
til udvalgenes arbejde (liveevent) e

Lneing Beskntiigene  Socksl
- - Omesy

Formal med intro

- Kommunalbestyrelsen far et overordnet kendskab til
udvalgenes opgaver og udfordringer

Produkter
- Bredt kendskab til udvalgene + evt. drgftelser

“ HEDENSTED
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Intro af hele kommunal-
bestyrelsen til udvalgen



...Fortsat: intro af kommunalbestyrelsen
til udvalgenes arbejde

Startpakke om kommunen er sendt ud fgr mgdet (indbyggere, institutioner mv.)

Proces
Foregar online som liveevent, der kan tilgds efterfglgende som optagelse.
« Chef for omradet praesenterer pa skift eget udvalg. Ca. 45 min + 15 min spgrgetid pr. omrade

- I uge 5 kan der laves en fzlles spgrgesession for dem, der ikke var pa live og derfor ikke kunne stille spgrgsmal.

Udkast til indhold

 Kerneopgave

* Organisering

- Det star vi pa (politikker, strategier, mindset og tilgange mm).
- Evt. overleveringer fra afgdende udvalg

« Udvalgte udfordringsbilleder

» Spgrgetid e HEDENSTED
KOMMUNE



Uge 6,8 089
Seminar staende udv
— egen drgftelse af

2. Seminar stdende udvalg —
egen drgftelse af fokusomrader 2022-25

Formal med seminar

* Drgftelse af fokusomrader 2022-25 for udvalgets omrade (Politiske visioner for
omradet tydelige)

* Kendskab til det udvalgsomrade politikerne forvalter og kendskab til omradets
ledelse (relationel kapacitet)

* Drpftelse af samarbejdskultur i udvalget og formandsskabets rolle

Produkter

. Hvertdudvalg skal som afslutning pa dagen nedskrive 5-8 fokusomrader for eget
omrade

* Ud af (evt. oveni) de 5-8 fokusomrader udvaelges de vigtigste 1-2, som har betydning
pa tveers. De skal med som input til visions- og strategiseminar

* Kort skriv med intentioner vedr. samarbejdsform og formandsskabets rollw

HEDENSTED



...Fortsat: seminar stdende udvalg ‘

Form: Faktabaserede oplaeg med indlejrede
refleksionssamtaler —— L
1. Fakta om omradet =
 Politikernes motivation og gnsker for udvalgets omrade
« Omradets kerneopgave

. Hvad star man pa: politikker, strategier, faglig retning mv.
- + Evt. overleveringer fra det tidligere udvalg

« Organisering

2. Hvad sker der inden for omrddet
» Stgrre bevaegelser i omradet =y
. Udfordringsbilledet for omradet \

HEDENSTED



...Fortsat: seminar stdende udvalg ‘

3. Vores samarbejdsform i udvalget (afsat i kodeks)

« Mgdeform

« Samarbejde mellem forvaltning, udvalg og formandskab

« Den sociale dimension (fx. Faste topmgdearrangementer mm)

. Hvilke sager har vi pa? Hvordan kommer de ind? (fx
enkeltsager)

4. Opsamling og vigtige refleksioner

* Politikernes sp;z;rgsmél / underen / refleksioner mm. til
omradet

- 5-8 fokusomrédgr for eget omrdde + de vigtigste 1-2 som
har betydning pa tvaers e plE e



Samskabelse
- Udvikling af politik og velfeerd

Velfaerd betyder at kunne faerdes vel gennem livet. Malet er det
gode liv — for alle aldre.

Vejen mod velfeerden — mod det gode liv - finder vi i sammen med
borgerne, foreningerne, virksomhederne...

Sker sa vidt muligt pa "blankt papir”. Uden forud aftalte dagsordener.
Uden faerdige lgsninger.

Det er dét, vi kalder samskabelse.

“ HEDENSTED
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Alt, hvad vi ggr

..0g maden, vi ggr det, skal afspejle veerdierne:

- Dialog
« Ansvar
- Udvikling

Vaerdierne udtrykker det, Hedensted Kommune gerne vil sta for i vores
kontakt med borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere.
Veerdierne udgar levereglerne for alle medarbejdere i Hedensted
Kommune.

“ HEDENSTED
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Mgdekalender 2022

Som udgangspunkt:

. Udvalgsmgder 1 uge i maneden. Laering, Social Omsorg,
Beskaeftigelse, Faellesskab, Vaekst & Klima, Teknik & Miljg

.+ Mgder i @konomiudvalget 2/3 mandag i maneden

* Lang mgdedag sidste onsdag i maneden med temamgder 12-
15:30. sa ' times pause. Byradsmgde kl. 16:00
Partierne vurderer selv om gruppemgderne skal placeres

samme formiddag
. 11-13 arlige kommunalbestyrelsesmgder og udvalgsmgder

HEDENSTED
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Mgdeplan 2022

I Udvalgsmgder ugel/2

I @konomiudvalg uge 2/3

I Byrad sidste onsdag ’ ‘

13

januar februar marts april maj juni

lo 1 | Nytarsdag ti 1
%] 2 on 2
ma Z! to 3
ti 4 fr 4
on 5 lo 5 |Pinsedag/Grundiovsdag
to 6 %]
fr 7 ma 7 |uB, UFF
lo 8 ti 8 |um
%] on S
ma 10 |uw uL, uso to 10
ti 11 |us, UFF fr 11
on 12 [utm lo 12 lo | |2 ti = to 12 [Bededag s@ 12
to so 13 so 13 on 13 fr 13 ma 13 |UwK UL USO 24
fr 14 ma 14 ma 14 1M |to 14 |Skeertorsdag lo 14 ti
ler 15 ti 15 ti 15 fr 15 |Langfredag s@ 15 on 15
so 16 on 16 |Vinterferie on 16 lo 16 ma 16 |@xo 20 fto 16
ma 17 |exo to 17 to 17 sg 17 |Paskedag ti 17 fr 17
i 18 ma | 18 |2 paskedag 16 | on 18 lo 18

19 i s

20

21 |eko 12

22

KB mededag 23

24

25 KB mededag

26

27 KB mededag 27 |Lukkedag

KB mededag

KB mededag
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Introduktion til den
administrative struktur
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Vaekst, Teknik & Faellesskab - organisering

VAKST, TEKNIK &
FALLESSKAB

Jonas Kroustrup

B

Fritid & Faellesskab

Teresa Egballe

Klima, Miljp & Byg

Morten Christensen

Natur, Vej & Anlaeg

Michael Laursen

Plan & Stab Vaekst & Udvikling

Vakant Charlotte Walkusch

HEDENSTED
KOMMUNE




Veaekst, Teknik & Feellesskab - kerneopgave

« Kerneopgaven indenfor Vaekst, Teknik & Faellesskab:

“Borgere, virksomheder og kommuner bidrager til, at alle kan
deltage aktivt i feellesskabet og “Det gode liv”. Sammen skaber
vi baeredygtige rammer og vilkdr, som mennesker, natur og
virksomheder kan udvikle sig i.”

- Uddybes via understgttende pejlemaerker eller lignende ved
udvalgenes kommende arbejde med egne strategier,
handleplaner mv.

“ HEDENSTED
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Hvad kan I forvente af Administrationen

- Betjener den samlede KB og udfgrer de beslutninger som KB
vedtager

« Giver alle medlemmer adgang til de samme informationer

« Er tydelig med hvilke faglige og lovgivhingsmaessige
bevaeggrunde, der er for beslutningsoplaeggene og tydeliggaer
det politiske handlerum

« Synligggr hvordan de politiske beslutninger udmgntes og
giver KB konkret viden om opgavelgsningen

+ Er aben om fejl
« Handler og er proaktiv i forhold til aktuelle problemstillinger

HEDENSTED
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og langsigtede udfordringer og muligheder ’c



Principper for besvarelse af spgrgsmal mv.

- KBs adgang til Administrationen sker via direktgrerne pa de enkelte
omrader

. Spgrgsmal sendes til borgmesteren og/eller omradets direktgr
. Hele KB har adgang til alle spgrgsmal og svar
» Der er dialog med medlemmet om besvarelsen af spgrgsmalet

. Spﬁrgsm%l besvares inden for 7 arbejdsdage, medmindre det er
pakraevet, at der svares hurtigere eller at det af ressourcemaessige
grund)e ikke kan lade sig ggre (i givet fald orienteres spgrger om

ette

» Direktgr (eller en repreesentant) sender besvarelsen af
spgrgsmalet/sagsindsigten via First Agenda

« Sagsindsigtsgnsker fra medlemmer gares tilgeengelig for hele KB
« Informationer med bred interesse sendes til hele KB pg HEDENSTED
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Understgttelse ved borgerhenvendelser

- Administrationen hjeelper gerne kommunalbestyrelsens medlemmer
med handterlngen af borgerhenvendelser — herunder videresender
til dette rette niveau

. Administrationen har fokus pa hensigtsmaessig, ensartet handtering
af borgerhenvendelser/enkeltsager. Sager sgges Igst ved neermeste
naeste niveau for borgeren indenfor rammerne af lovgivningen,
herunder lokalpolitisk fastsatte serviceniveauer, og med respekt for
klage- og ankeprocessen

. Kontakten sker via direktgrerne pa de enkelte omrader

“ HEDENSTED
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