
Procesplan
• Som opfølgning på temamødet den 7. juni 2023 og som næste skridt i 

processen, har forvaltningen udarbejdet forslag til procesplan for det videre 
arbejde

• Procesplanen er vejledende og vil blive justeret løbende i forhold til den reelle 
proces og de beslutninger, der træffes undervejs i forløbet, ligesom den 
endelig lovgivningen vil være afgørende

• På mødet den 7. juni viste det politiske udvalg størst interesse for en 
organisationsmodel, hvor der samarbejdes med andre kommuner.

• Derfor er der i procesplanen lagt op til, at denne organisationsmodel først 
undersøges. Skulle det vise sig, at denne model ikke bliver relevant, kan 
organisationsmodel 1 (et Hedensted Kommune affaldsselskab) eller model 2 
(et Hedensted Kommune forsyningsselskab) undersøges.
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Procesplan

• Introduktion til emnet

• Præsentation af 3 typiske og 
overordnede organisationsmodeller

• Første vejledende prioritering af 
værdier og modeller: En 
samarbejdsmodel foretrækkes (model 
3)

Model 1 og 2 sættes på pause
Disse modeller kan man vende tilbage 
til på et senere tidspunkt

Forvaltningen foreslår at arbejde videre 
med model 3: Samarbejde med andre 
kommuner

7. juni 2023 9. august 2023

• Model 1 og 2 sættes på pause; mens der 
arbejdes videre med model 3

• Forvaltningen har udarbejdet en liste 
over forskellige versioner af model 3, som 
det politiske udvalg kan beslutte at 
arbejde videre med

• Udvalget beslutter, hvilke versioner af 
model 3/scenarier, det ønsker at 
forvaltningen skal undersøge nærmere

6. september 2023

• Forvaltningen præsenterer fordele-
ulemper ved de valgte versioner af 
model 3/scenarier

• Udvalget beslutter, hvilket scenarie/ 
samarbejdsmodel, der arbejdes videre

eller om organisationsmodel 1 eller 2 
skal undersøges

• Planen justeres i henhold til dette

???

Model Fordele Ulemper

Version 3.1 • xyz
• abc
• æøå

• xyz
• abc
• æøå

Version 3.2 • xyz
• abc
• æøå

• xyz
• abc
• æøå

Version 3.3. • xyz
• abc
• æøå

• xyz
• abc
• æøå



Beslutning
om Kick off

De tre modeller
Muligheder
Fordele/ulemper

Tema-
møde

Afklaring af jura, økonomi, HR

April Maj Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dec.

Lovgivning
Proces
Muligheder og
konsekvenser

Retning for HK Konkretisering

Lovgivning 
på plads?

Tidsplan 2023

Implementering 
2024-2025

Valg af model til 
videre 

undersøgelse

Eventuel ny iteration, 
hvor organisationsmodel 
1 og/eller 2 undersøges 


