
Mål på affaldsområdet i Hedensted Kommune 
 
 Mål  
1 Takster og effektivitet 7 
2 Serviceniveau – genbrugspladser, tømningsfrekvens, 

haveaffald … 
 

8 

3 Erhvervsfremme og lokale arbejdspladser  
4 Støttet beskæftigelse og social profil 

 
 

5 Medarbejdernes kompetencer  
6 Formidlingsaktiviteter til dagtilbud og skole … 

 
4 

7 Grøn profil og kobling til DK2020 klimahandlingsplan 
 

3 

8 Evnen til at implementere politiske aftaler 
 

 

9 Kundetilfredshed og borgerdialog 
 

5 

10 Arbejdsmiljø for renovationsmedarbejderne 
 

 

11 Innovation og anvendelse af nye 10 fraktioner 
 

 

12 Genanvendelsesprocent 3 
13 Andet – Smidig anvendelse af medarbejderne hos Ole 

 
 

 
  



Drøftelse af model for selskabsgørelse 
 
Model Fordele  Ulemper 
”Hedensted Affald” Smidig brug af 

medarbejdere 
Nærhed og styring 
Decentralt set up 

Små mængder 
Højere priser 
Manglende 
innovation 
Egen afsætning 

”Hedensted 
Forsyning” 

Stordrift eller mindre 
”smådrift” 
Administrationsfællesskab 
Lokalkendskab 

Manglende 
innovation 
Stor opgaveændring i 
forhold til 
brugerdialog 

AFLD Synergier  Større indkøring 
Usikkerhed om hvor 
de andre kommuner 
er og hvad AFLD 
tilbyder 

 


