
Udvalget for Social Omsorg

Mandag d. 30. november 2020
Aktiviteter ind – og ude



Formål 

• Fælles retning for aktivitetsområdet i Social 
Omsorg

• Fokus på fælles afsæt for medarbejdergruppen i 
forhold til aktivitetsområdet i Social Omsorg



Procesplan

Temadag - opstart 
3. Marts

Opstartsseminar 
for 

arbejdsgrupperne
24. Marts

Status møde for 
arbejdsgrupperne

11. maj

Opsamling på 
arbejdsgruppernes 

arbejde

Fælles 
afrundingsarrang

ement
 29 Juni

Nedsættelse af 
arbejdsgrupperne

Arbejdsgruppe 1 
mødes 1-2 gange

Arbejdsgruppe 2 
mødes 1-2 gange

Arbejdsgruppe 3 
mødes 1-2 gange

Arbejdsgruppe 1 
mødes 1-2 gange

Arbejdsgruppe 2 
mødes 1-2 gange

Arbejdsgruppe 3 
mødes 1-2 gange

Orientering 
af udvalget

Orientering 
af udvalget

Orientering 
af udvalget

Orientering 
af udvalget



Temadag

• Forskellige måder at afholde temadagen
– Fysiskmøde
– Fysisk/digital møde

• Deltager på temadagen:
– Udvalg
– Råd
– Medarbejder
– Samarbejdspartner på tværs af organisationen
– Frivillighedsrepræsentanter
– Bruger/pårørenderåd repræsentanter



Temadag

• Hvad kan Hedensted Kommune gøre for at 
understøtte, at der opleves mindre ensomhed?
– Oplæg med nyeste viden om ensomhed
– Fællesdrøftelse 

• Hvad kendetegner aktiviteter, som allerede findes?
• Hvordan sikrer aktiviteterne nærvær?

– Proces med identifikation af fokus områder
• Hvad er kommunens ansvar, hvad er foreningernes og frivilliges ansvar?
• Hvad skal vi løse i fællesskab og hvordan?

– Opsamling på dagen
• Hvad arbejdsgrupperne arbejder videre med
• Mulighed for at melde sig til en arbejdsgruppe eller følgegruppe



Arbejdsgrupper

• Forventer 3 arbejdsgrupper, men kommer an på 
hvad der kommer frem på temadagen 
– Dem, der bor på plejehjem
– Dem, der har brug for meget støtte for at indgå i 

fællesskaber
– Dem der skal have støtte eller et kærligt puf for at finde 

ud i fællesskaber



Arbejdsgrupper

• Sammensætning af arbejdsgruppe:
– Leder fra Social Omsorg
– Medarbejder
– Konsulent fra Stab & Udvikling
– Frivilligrepræsentant
– Brugerrepræsentant? 
– Hver gruppe består af 5-7 personer, for at øge 

fleksibiliteten 



Opstartsseminar

• Fællesmøde for alle arbejdsgrupperne 
• Indhold

– Brush up på temadagen
– Præsentation af kommissorium
– Mulighed for de enkelte arbejdsgruppe at arbejde med 

deres kommissorium
– Fremlæggelse og drøftelse på tværs 
– Opsamling i arbejdsgrupperne på drøftelse
– Afrunding og plan for videre forløb



Processen for arbejdsgrupperne 

• Opstartsseminar
• 1-2 møde gange i arbejdsgruppen

– Mulighed for at sende foreløbige arbejde til følgegruppen
• Fælles statusmøde
• 1-2 møde gang i arbejdsgruppen

– Mulighed for at sende foreløbige arbejde til følgegruppen
• Opsamling på arbejdsgruppens arbejde



Statusmøde

• Statusmøde for alle arbejdsgrupper
– Fastholde fokus for arbejdsgrupperne og sikre fremdrift

• Malene & Rikke løbende dialog med 
arbejdsgrupperne 



Fælles afrundingsarrangement

• For de oprindelig deltagere fra temadagen 
eventuelt suppleret.

• Emner for arrangement
– Genbesøg af væsentlig viden omkring fællesskaber og 

ensomhed
– Hvad har vi lært at processen?
– Hvilke tiltag sætter vi nu i gang? Og hvordan sikre vi at 

fastholde fokus? 


