
Ældre i Voksenhandicap
status på proces



Processens spor

• Sikre de rette faglige rammer 
• Sikre de rette fysiske rammer
• Styrke det flerfaglige samarbejde
• Sikre et fortsat godt arbejdsmiljø
• Kulturændring i Voksenhandicap blandt borgere, pårørende og 

personale



Arbejdet er i gang



Styrke det flerfaglige samarbejde

• Specialiserede indsatser kræver flerfaglighed: Sygepleje, SSH, SSA, 
Pædagoger, Ergoterapeut… måske andre?
• Pædagogisk tilbud efter Serviceloven, men også stort fokus på 

sundhedsfaglige problematikker.
• Vi skal ikke alle løse de samme opgaver: Vi har forskellige 

spidskompetencer.
• Analyse af: Kompetencer, opgavetyper, beslutnings- og arbejdsgange. 



Indsatser igangsat i Voksenhandicap sommer/efterår 2021

     Etablering af aktivitet særligt målrettet de ældre borgere på Fønix ”Hygge Hulen” film lavet. 
Tilbud for borgere 60+ på Fønix
    Fælles vejledning til demensopsporing udarbejdet og formidlet til   alle personaler
    
    Afholdelse af temadag om ældreliv og demens 
i Voksenhandicap 11. november.

       25. november besøger Pårørenderådet Højtoften – herefter 
relevant proces med de pårørende – temaaften forår 22

     Planlagt kompetenceudvikling af personalet på Højtoften marts 22
   



Opsamling fra gruppearbejde alle medarbejdere i VH
 temadag den 11-11-21



De næste skridt……..

• Faglighed og rekruttering – det rette tværfaglige hold – pædagogisk og 
sundhedsfaglig personale
• De rette fysiske rammer - indkøb af sansestimulerende redskaber – 

demensvenlig  indretning-> afskærmning, møbler og andre effekter
• Informationsmaterialer udarbejdes til interessenter – borgere / pårørende, 

medarbejdere i og uden for Højtoften, samarbejdspartnere. 

• Der er ved at blive nedsat arbejdsgrupper for de enkelte processer 
• Charlotte, Marie og jeg er gennemgående i arbejdet med forskellige roller


