
Tilpasning af organiseringen i Social 
Omsorg den 1. januar 2020

Oplæg til høring i MED organisationen 
fra den 25.september til den 30. oktober. 



Den nuværende organisation er lykkedes!

• Omstilling af hjemmeplejen

• Én sygepleje

• Gevinst ved rehabilitering



Nye udfordringer

• Rehabilitering: Udnyttelse af ressourcer

• Sygeplejen: Udnyttelse af kompetencer og rehabiliterende tankegang

• Hjemmeplejen: Optimering ruter og rehabiliterende tankegang

• Plejehjem: Demografien medfører flere plejeboliger og multisyge 
borgere

• Hjælpemidler: Optimering af brug af hjælpemidler ved borgere og 
personale for at borgerene kan klare sig bedst og længst muligt selv. 



Hvad er det lige organisationsstrukturen skal?

Organisationen i Social Omsorg skal til enhver tid give de bedste 
muligheder for at støtte op om indfrielse af kerneopgaven, 
pejlemærkerne og genopretningsplanen.

Det betyder, at den organisatoriske opbygning på bedst mulig måde 
skal sikre optimal udnyttelse af kompetencer, ressourcer, 
arbejdstilrettelæggelse og samarbejder til gavn for borgere og 
medarbejdere, og samtidig have øje for disponering af ressourcer til 
fremtidige opgaver.



Tilpasset organisering i Social Omsorg

• Hjemmeplejen til Sundhed

• Rehabilitering til Sundhed / hjemmeplejen

• Hjælpemiddeldepot til Velfærdsrådgivningen



Organisationsdiagram – Social Omsorg
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Nuværende MED Struktur
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Nuværende MED Struktur



Forslag til MED Struktur, 
hvis organiseringen i Social Omsorg tilpasses Senior plejehjem
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Nuværende MED Struktur
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Sammensætning i FunktionsMED til høring 

Senior plejehjem

- 7 medarbejderrepræsentanter – 4 TR og 3 AMR

- 6 ledere inkl. funktionsleder

Sundhed, rehab og pleje

- 7 medarbejderrepræsentanter – 4 TR og 3 AMR

- 6 ledere inkl. funktionsleder

Voksenhandicap

- medarbejderrepræsentanter – 4 TR og 2 AMR

- 5 ledere inkl. funktionsleder



Information på medarbejdernet og DialogNet

Den 25. september kl. 10.00 kommer opslag på DialogNet og 
medarbejdernet:

Tilpasning af organisering i Social Omsorg

Mange mål er nået i Social Omsorg og nye udfordringer står for døren. 
Det gør, at vi må tilpasse organisationen. MED-systemet er orienteret 
den 25. september, og der er nu en høringsperiode til drøftelse frem til 
den 30. oktober, hvor der er møde i Område MED Social Omsorg.

I vedhæftet bilag kan du læse hvorfor og hvilke tilpasninger det drejer 
sig om. 



Tidsplan
• 24/9 Hele ledergruppemøde

• 25/9 kl. 8-9 Ekstraordinært Område MED

• kl. 9 Ekstraordinært Funktions MED Sundhed

• kl. 9 Ekstraordinært Funktions MED Senior

• kl. 9.30  Ekstraordinært Lokal MED Den rehabiliterende enhed

• kl. 8.45  Ekstraordinært Lokal MED Hjælpemiddeldepotet

• 25/9-30/10 Høring i MED organisationen

• 25/9  kl. 10 Orientering på Dialognet og Medarbejdernettet

• 30/10 Område MED

• 30/10            Udmelding på medarbejdernet og DialogNet samt 

mail direkte til alle ledere i SO

• 12/11 Orientering på Fællesmøde

• 1/1-2020         Start tilpasset organisation


