
Maj /Jun Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj

Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Fælles fokuspunkter i Social Omsorg 1/3

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Drift af Cura-organisationen

Cura Dokumentationspraksis – Fokus på tilsynskrav 

Forberedelse af Cura uddannelsesforløb Su +Se

Casearbejde om håndtering af magtanvendelse, plus indberetning i Cura

TOBS – forberedelse TOBS – implementering

Sygeplejefaglige kompetenceprofiler Ufaglærte, pædagoger og terapeuter 

Sygeplejefaglige kompetenceprofiler sygeplejersker, SSA, SSH - implementering

Opdatering og implementering af sundhedsfaglige instrukser og vejledninger
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Fælles fokuspunkter i Social Omsorg 2/3

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Oprettelse af styregrupper: Social + Demens

Rekruttering og fastholdelse herunder medarbejder intromaterialer

Hjælpemidler på Tværs – oplæg                      Projektarbejde fra januar  

Det nære Sundhedsvæsen incl. Psykiatri

KMD vagtplan
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Fælles fokuspunkter i Social Omsorg 3/3

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Opfølgning på politiske initiativer

Handicapundersøgelse

Respekt- og omsorgsfuld pleje

Pårørendepolitik; udarbejd handleplan

Implementere handleplanSundhedspolitik; udarbejd handleplan

Implementere handleplan
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Velfærdsrådgivningen

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Styringsværktøj voksenhandicap

Snitfladen mellem §§83/85 og §§82/83a leverandørfokus

Udvikling Den Gode Overgang

Udvikling af ledelsesopgaven VFR

Hjælpemidler: Indsatskataloget implementering 

Kompetenceudviklingsstrategien VFR – faglighed og formidling i fokus

Systematiseret dokumentationspraksis på tværs af myndighedsområderne - fokus på overgange og sammenhæng

Trivselsundersøgelsen
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Senior plejehjem - Social Omsorg

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Udvikling af ledelsesopgaven med fokus på et ”fælles vi” samt støttefunktioner. 

Ressourcetildelingsmodel – fortsat implementering og evaluering i 4. kvartal 2021

Demensvenlig indretning ( plejehjem)

Værdig Ældrepleje- proces med Komponent ( Respekt og omsorgsfuld pleje + borgertilfredshedsundersøgelse)

Brandsikring – evakueringsinstruks mv. 

Forum for centersygeplejen

Faglige rum i Social Omsorg

Aktiviteter inde og ude

Daghjem
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Sundhed, Rehab og Pleje 

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Nærhed i omsorg og respekt /omsorgsfuld ældrepleje

Rehabilitering, Hjemmepleje, sygepleje og akut Rehab

Udvikling af ledelsesopgaven på tværs i Sundhed, Rehab og pleje

Sundhedsfaglige kompetencer ved borgere med psykiatriske lidelser

DMP

Aktiviteter inde og ude

Faglige rum i Social Omsorg
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Fokuspunkter i

Strategiplan 2021/22

Voksenhandicap

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Uddannelse af undervisere neuro samt opstart vidensteam og  intern kursusforløb 

Plan og udførelse/oprettelse af demensafsnit og videre udd. af personale til opgaven

Det sundhedsfaglige arbejde i VH – medicinhåndtering – kompetenceprofiler - dokumentation

Personalefaciliteter opdatering 

Borgertilfredshedsundersøgelse forberedelse og gennemførelse 

Afdækning af VH - udviklingsplan

Det fælles vi for ledelse og ADM i VH

Økonomistyring nyt system + styringsværktøj 
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Stab og Udvikling - Social Omsorg 1/2

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Sundhedsberedskabsplan

Eduadm. elevadministration

Øget dimensionering sygeplejestuderende

Samlet patientoverblik

Ny struktur og opdatering af vejledninger

Læse/skrive APP

Socialpsykiatrien på Cura

Animationer
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Stab og Udvikling - Social Omsorg 2/2

Farvekoder

Ledere

Involvering Ressourcepersoner

Mange medarbejdere

Power BI – nye superbrugere

SAPA og Borgerblikket

WEB tilgængelighed Medarbejdernet/virtuel receptionist

PPL – forankring + roller og projektskabelon

VAR

Arkivering CSC


