
sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fælles fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Social Omsorg

Sygeplejefaglige kompetenceprofiler syge, SSA, SSH

Borgertilfredshedsundersøgelse Senior og Sundhed

Fælles dokumentationspraksis i CURA Omsorg
Magt i CURA

Hjælpemiddelsystem i CURA

TOBS i CURA

Medarbejderintro
UTH læring, organisering og rapportering  
(Senior og sundhed)

Fase 2: Pæd, ufaglærte og terapeuter

Respektfuld pleje og omsorg

Voksenhandicap



sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Velfærdsrådgivningen

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

BPA §100 kompetencer sårbarhed

Kval. Standard snitflade §83-§85

Reducering af sagsbehandlingstider
Arbejdsmiljø terapeutgruppe 

VH: analyse + politisk debat

Psykisk arbejdsmiljø og høje følelsesmæssige krav 

VH: styringsværktøj 



sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Senior plejehjem

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Brandsikrings- og evakueringsinstruks

Ressourcemodel
Demensvenlig indretning - plejehjem

Forum for centersygeplejersker
Aktiviteter / daghjem

Ledergruppen og - understøttelse på tværs

Servicekasser – dialog med Bruger/Pårørenderåd

Tværgående faglige rum 



sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Sundhed, Rehab og Pleje

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Digital medicin påmindelse (DMP)
Aktiviteter / daghjem sammen med Senior 

Tværgående faglige rum

Ledelse på tværs af opgaver
Rehabilitering: Hjemmepleje, sygepleje og akut rehab

 Vitacom

Telekol

 DialogNet i efteråret?



sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Voksenhandicap

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Afslutning og implementering af neuropædagogik 

Intern uddannelseskoncept i neuropædagogik

Sundhedsfaglig dokumentation i CURA

Ledergruppe fortsat udvikling

Udviklingsplan VH

Afdækning af fysiske personaleforhold

Kval. Standard Snitflader §83-§85

Implementering af værktøj 
til demensafdækning

Demens i VH – projekt med handicaprådet

Borgertilfredshedsundersøgelse



Sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020/21 for Stab og Udvikling

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Arkivering

Fortsat gruppeudvikling 

Sundhedsberedskabsplan

Power BI superbrugere

Opdatering af instrukser/vejledninger

Patientoverblik

EduAdm elevadministration


