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Fælles fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Social Omsorg

Sygeplejefaglige kompetenceprofiler 
Afregningsmodel plejehjem

Hjælpemidler på tværs 

CURA-Social

Vagtplanlægning: Senior, Sundhed, Voksenhandicap

Omlægning af triagering og Tværfaglige rehabiliterende teammøder (TRT møder)

Telemedicin KOL
Digital Medicin Påmindelse (DMP) 

Læringsinformation – CURA Social

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere
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Audit Audit

Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Velfærdsrådgivningen

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Revurderinger: § 83

Kompetenceudvikling: Høje følelsesmæssige krav
Kvalitetsstandarder 2021

Hjælpemidler på tværs: Myndighed - Hjælpemiddeldepot

Revurderinger §107: Trancit
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Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Senior plejehjem

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Implementering af indsats- og delegeringskatalog for sygeplejeydelser  

Implementering af Demenskompetenceløft

Demensvenlig indretning - plejehjem

Afregningsmodel: Plejehjem herunder tværgående aktiviteter og Daghjem 

Servicekasser
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Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Sundhed, Rehab og Pleje

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Tilpasning efter ny Sundhedsaftale

Nye faglige grupper

Implementering af rehabiliterende tilgang i hele Sundhed, Rehab og Pleje 

Demensteamet

Ledelse på tværs af opgaver

Implementering af Demenskompetenceløft

Opdatering af dokumentationspraksis

Struktureret ernæringsscreening 
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Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Voksenhandicap

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Uddannelse neuropædagogik 
Uddannelse af undervisere til 
internt neuroforløb

Fokus på nedbringelse af fravær 

Cura social (Implementering)

Implementering af ny neurofaglig  viden og metoder i praksis

Implementering af demensværktøj til udviklingshæmmede i VH

Samarbejde og vidensdeling demenspiloter SO+VH
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Fokuspunkter i 
Strategiplan 2020 for Sekretariat og Udvikling

Farvekoder

Mange medarbejdere

Involvering Ressourcepersoner

Ledere

Bedre Vejledere – implementering  
Øget elevvolumen – fordeling af flere SoSu elever

Demenspiloter – opfølgning erfaringer og driftsaftaler
UTH pårørende kampagne

UTH samlerapportering (pilotplejehjem april-juni) 

Magtanvendelse - ny lovgivning 1. jan og dokumentation i Cura 

Medarbejderintroduktionsmateriale

Revideret Cura dokumentation (lettere arbejdsgange)

Flere sygeplejestuderende


