
Fælles indsats-og delegeringskatalog for 
sygeplejeindsatser

- fra ydelser til indsatser

Driften



Hvorfor nyt indsats- og delegeringskatalog? 

• Sikring af kvalitet, kompetencer og faglige standarder

• Borgerne tildeles indsatser på baggrund af en helhedsvurdering 
efter FSIII-metoden 

• Kerneopgaven - rehabilitering

• Tydeliggørelse af hvorvidt en indsats skal tildeles efter 
Sundhedsloven (SUL) eller Serviceloven (SEL)

• Afregning for alle delegerede ydelser



Hvorfor nyt indsats- og delegeringskatalog? 
• Læsevenligt Indsats- og delegeringskatalog

• Tværfagligt

• Dynamisk-brug kun medarbejder/Dialognettets version

• Delegation, videredelegation og kompetencer

• Tværfagligt personale og ledelsesmæssig sammensætning

• Side løbende har der været en økonomisk analyse af 
indsatserne



Kompressionsstrømper – indsats- og delegeringskatalog



Øvrig information
Ledelsen
• Undervist i et udvidet materiale med tid til drøftelse og fokus på 

ledelses opgaven. 

• Undervisnings plan for senior, sundhed og voksen handicap

Til borgere / pårørende:
• Nye og kendte borgere i hjemmeplejen får udleveret folderen 

”Velkommen til sygeplejen”, hvor der laves tilføjelser i forhold til 
den rehabiliterende tilgang. 



Tidsplan for CURA omsorg og CURA plan

• Teknisk ændring – uge 38

• Kataloget lægges på medarbejdernet /dialognet uge 38

• Velkommen til sygepleje pjecen klar uge 38

• Om visitering – rullende og geografisk bestemt fra uge 39

• Ny planlægning – rullende og geografisk bestemt fra uge 39

• Færdig udrullet d. 1. november

• BI har valide tal fra 1. januar 2020



Hvad sker der mere?

I efteråret 2019-foråret 2020 arbejdes med 
kompetenceprofiler, kompetenceskemaer og instrukser


