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Hedensted kommune

Seniorradets hgringssvar til ny ressourcetildelingsmodel for plejehjem

Seniorradet fik den 17 februar en grundig gennemgang af bade baggrunden for den nye model, forlgbet
omkring tilpasning til denne, samt den fremtidige konkrete model.

Seniorradet mener, at intentionerne med tildelingen er udmarkede og at der er mulighed for at leve om til
de tre naevnte mal:

e Ens serviceniveau for borgerne
e Ens rammer og vilkar for medarbejderne
e Mindre bureaukrati.

@nsket om ens serviceniveau kraever, at der specielt pa de mindre plejehjem, er mulighed for at tage
hensyn til, at der i perioder kan vaere borgere, der af fysiske eller mentale arsager kraever mange
medarbejdertimer.

Det er derfor godt med en bufferpulje. Denne bufferpulje ma kunne tildeles med kort varsel, saledes at
lederen kan veere sikker pa at kunne disponere med timerne.

Vi gar ud fra, at lederens driftsmaessige ansvar fortrinsvis er overordnet, sa lederen kan koncentrere sig om
de ledelsesmaessige opgaver, der knytter sig til plejedelen og ledelsen af medarbejderne.
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