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Læsevejledning
Følgende dokument indeholder en opsamling på tilsynsrapporter udfærdiget af Socialtilsyn Midt for 
bofællesskaber og enkeltmandsprojekter under Voksenhandicap i 2016, samt tilsynsrapport udfærdiget af 
Revas angående aktivitets- og beskæftigelsestilbud (Fønix). Dokumentet er tænkt som et ledelsesredskab til 
internt brug i Voksenhandicap, Social Omsorg. Denne opsamling er derfor ikke tænkt til at stå alene, men 
skal hjælpe til med at skabe et hurtigt overblik over de samlede resultater af tilsynsbesøgene. 

Voksenhandicap, Social Omsorg henviser til, at man ved interesse for et bestemt punkt i opsamlingen læser 
uddybende om dette direkte i tilsynsrapporten for det pågældende sted.

Den fulde version af tilsynsrapporterne kan ses på Tilbudsportalen eller tilsendes ved henvendelse til 
Voksenhandicap, Social Omsorg.

Temaer

Tilsynet vurderer tilbuddene ud fra 7 temaer:

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgruppe, metoder og resultater
4. Organisation og ledelse
5. Kompetencer
6. Økonomi1

7. Fysiske rammer

Temaerne indeholder en række kriterier hvortil der knyttes en skriftlig kommentar og en score fra 1-5:

1. I meget lav grad opfyldt.
2. I lav grad opfyldt.
3. I middel grad opfyldt.
4. I høj grad opfyldt
5. I meget høj grad opfyldt

Hvis der er angivet stjerne (*) ved scoren har temaet ikke været berørt, eller kun delvist berørt: 
Vurderingen stammer således fra tidligere tilsynsbesøg.

1 Kommunale tilbud anses af Tilsynet som udgangspunkt for at have en bæredygtig og gennemskuelig økonomi. 
Punktet scores ofte lavt, da de fleste af indikatorerne ikke kan bedømmes i en kommunal kontekst.
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Opsummering
Hedensted Kommunes Voksenhandicap enheder klarer sig generelt godt og har et meget positivt 
samarbejde med Socialtilsyn Midt.

Især klarer vi os godt indenfor temaerne: ”Fysiske rammer”, ”Målgruppe, metoder og resultater”, 
”Kompetencer” samt ”Selvstændighed og relationer”. 

Flere steder opfordrer Socialtilsyn Midt enhederne til, at vi udarbejder mål for hvordan vi støtter borgerne i 
forhold til uddannelse, aktivitet og beskæftigelse. Det er (udover ”Økonomi”) indenfor dette tema, vores 
score har rykket sig mest siden sidste år. Det er Voksenhandicaps antagelse, at denne positive udvikling 
kommer af, at vi i Voksenhandicap er blevet bedre til at formidle vores standpunkt i forhold til uddannelse 
og beskæftigelse: I Voksenhandicap mener vi, det er vigtigt, at borgerne oplever en adskillelse mellem bo-
del og arbejds-/uddannelsesliv. Derfor mener vi, at vores opgave ligger i, at støtte borgeren i at komme 
afsted på arbejde/uddannelse, men ikke i at borgeren har konkrete mål på 
arbejdspladsen/uddannelsesinstitutionen.

Samlet gennemsnitlig score baseret på temaer

Temaer Gns. Score 2016 Gns. score 2015 Udvikling

Uddannelse og beskæftigelse 3,7 3,5 +0,2
Selvstændighed og relationer 4,0 3,9 +0,1
Målgruppe, metoder og resultater 4,1 4,0 +0,1
Organisation og ledelse 3,7 3,9 -0,2
Kompetencer 4,0 4,0 ±
Økonomi2 2,4 2,1 +0,3
Fysiske rammer 4,3 4,3 ±

I ovenstående udregning af gennemsnitlig score for 2016 har vi ikke kunnet medtage følgende enheder:

 Aktivitets- og beskæftigelsescenter Fønix – der ikke scores af Tilsynet.
 Uldum Bofællesskab – der er at betragte som en ny enhed og derfor ikke har en score fra 2015.
 Rugmarken – der er en ny godkendt enhed og derfor endnu ikke er scoret på de 7 temaer.

2 Kommunale tilbud anses af Tilsynet som udgangspunkt for at have en bæredygtig økonomi. Punktet scores ofte lavt, 
da de fleste af indikatorerne ikke bedømmes i en kommunal kontekst.
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Uldum Bofællesskab 14/9 2016
SocialtilsynMidt besøgte bofællesskaberne Åbo og Egespring med henblik på en re-godkendelse som ét 
fælles bofællesskab med navnet ’Uldum Bofællesskab.

Fremhævede udviklingspunkter Uldum Bofællesskab

 Mål og målsætninger: I forhold til beskæftigelse og konkretisering af delmål. 

 Opkvalificering af medarbejdere: Specielt i afdeling Egespring med henblik på ændringer i den 
aldersmæssige sammensætning og kommende borgeres problemstillinger. Desuden, at tidligere 
tanker om specialisering af medarbejdere på tværs af bofællesskaber i Hedensted Kommune bliver 
effektueret.

 Fusionsproces: Leder har ikke mulighed for individuel ledelsessupervision, hvilket tilsynet finder 
meget relevant, ikke mindst i en periode, hvor to bofællesskaber skal fusioneres. 
Pr. 1. januar 2017 er der planlagt løbende månedlige ledersparring  mellem afdelingslederen og 
leder af Voksenhandicap. Dertil mulighed for, at afdelingslederen indkalder øvrige 
ledersparringssamtaler efter behov. 
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 Tilsynet savner i forhold til fusionen en overordnet strategi og plan for fusionen hvor der også er 
tilført nødvendige økonomiske ressourcer. 
Afdelingsleder for UldumBOF har inden overtagelse af opgaven afholdt møder med tidligere leder 
af Egespring og løbende afholdt møder med såvel pædagogisk konsulent som udviklingskonsulent 
med henblik på proces for sammenlægningen og justering af processen undervejs.
Leder af Voksenhandicap og afdelingsleder for Uldum Bofællesskab har vurderet det muligt at løse 
opgaven indenfor eksisterende økonomiske ramme.

 Aktivitets- og samværstilbuddet: Det er lidt begrænset, hvad der er af muligheder for aktiviteter i 
de nuværende fysiske rammer.
Afdelingsleder gør opmærksom på, at hele Egespring anvendes i forbindelse med aktiviteter – 
blandt andet er der installeret nyt køkken i 2016. Desuden anvendes bussen til ture ud af huset og 
udendørsarealerne. 

Score fordelt på temaer

Temaer Score
Uddannelse og beskæftigelse 4,0
Selvstændighed og relationer 4,7
Målgruppe, metoder og resultater 4,6
Organisation og ledelse 4,4
Kompetencer 4,5
Økonomi 2,0
Fysiske rammer 4,3
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Bofællesskabet Egevej 18/5 2016

Fremhævede udviklingspunkter Egevej

 Mål og handleplaner: At tilbuddet i handleplaner opstiller mål for, hvordan de understøtter 
kontakten til uddannelse og beskæftigelse. Fokus på at gøre mål og delmål endnu mere specifikke 
og målbare, at sikre løbende evaluering og justering samt ensarte tilgangen til dette.

 Forebyggelse: Fokus på forebyggelse af overgreb imellem borgerne.
 Supervision: Medarbejderne modtager ikke kontinuerlig.
 Godkendelse: Tilbuddet har indskrevet flere borgere end de er godkendt til. Der skal hurtigst muligt 

findes en afklaring på tilbuddets fremtidige funktion.
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 Ledelse: Fokus på at skabe rum og rammer for ro, refleksion og fordybelse i ledelsesarbejdet. (Kan 
være svært med drift af både Egevej og Fønix).

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 4,0 4,0 ±
Selvstændighed og relationer 4,3 4,3 ±
Målgruppe, metoder og resultater 3,9 4,0 -0,1
Organisation og ledelse 3,2 3,8 -0,6
Kompetencer 4,5 4,5 ±
Økonomi 2,7 2,5 +0,2
Fysiske rammer 4,0 4,0 ±



Opsamling tilsynsrapporter 2016
Voksenhandicap, Social Omsorg, Hedensted Kommune

Side 8 af 19

Bofællesskabet Syrenvænget 1/8 2016
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Fremhævede udviklingspunkter Syrenvænget

 Involvering af lokalsamfundet: Fortsat øget opmærksomhed på dette område.
 Mål og handleplaner: Arbejdet med udviklingsplaner, dokumentation og status kan forbedres hvor 

delmålene, opfølgning og beboernes forløb kan være mere tydelige.
 Støjgener: Der er fortsat plads til forbedring i lydforholdene i fællesarealerne. 

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 4,0 4,0 ±
Selvstændighed og relationer 4,0 3,3 +0,7
Målgruppe, metoder og resultater 4,1 3,9 +0,2
Organisation og ledelse 3,9 3,9 ±
Kompetencer 4,0 4,0 ±
Økonomi 1,7 1,0 +0,7
Fysiske rammer 4,0 4,0 ±
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Bofællesskabet Rørkærvej 19/5 2016

Fremhævede udviklingspunkter Rørkærvej

Mål og handleplaner: Fokus på opstilling af konkrete og specifikke mål for hvordan de ønsker at støtte 
borgernes deltagelse i beskæftigelse, udvikling af borgernes sociale kompetencer og selvstændighed.

Ensartet tilgang: Fokus på, at nye medarbejdere og vikarer introduceres til metoder, dokumentation og 
faglig tilgang.

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 3,5 3,5 ±
Selvstændighed og relationer 3,7 3,7 ±
Målgruppe, metoder og resultater 3,8 3,6 +0,2
Organisation og ledelse 3,9 3,9 ±
Kompetencer 3,5 3,5 ±
Økonomi 2,5 2,5 ±
Fysiske rammer 4,7 4,7 ±
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Bofællesskabet Lunavej 13/5 2016

Fremhævede udviklingspunkter Lunavej

SocialtilsynMidt har ikke fremhævet udviklingspunkter for Lunavej.

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 4,0 3,0 +1,0
Selvstændighed og relationer 4,0 4,0 ±
Målgruppe, metoder og resultater 4,2 4,1 +0,1
Organisation og ledelse 4,4 3,8 +0,6
Kompetencer 4,5 4,5 ±
Økonomi 2,5 2,0 +0,5
Fysiske rammer 4,0 4,0 ±
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Bofællesskabet Solhøj 2/3 2016

Fremhævede udviklingspunkter Solhøj

 Uddannelse, aktivitet og beskæftigelse: At tilbuddet opstiller mål for hvordan de understøtter 
borgernes deltagelse og trivsel i forhold til uddannelse, aktivitet og beskæftigelse.

 Neuropædagogik i praksis: At medarbejderne sætter fokus på at inddrage den viden der er om 
neuropædagogik når der eksempelvis opstilles mål, handleplaner med videre for borgerne.

 At medarbejderne oplever en tættere kontakt til leder. 

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 4,0 4,0 ±
Selvstændighed og relationer 4,3 4,3 ±
Målgruppe, metoder og resultater 4,4 4,3 +0,1
Organisation og ledelse 4,2 4,2 ±
Kompetencer 4,0 4,0 ±
Økonomi 2,7 2,5 +0,2
Fysiske rammer 4,7 4,7 ±
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Højtoften 19/8 2016 og 15/9 2016
Bemærk, at SocialtilsynMidt ved deres besøg på Højtoften kun fører Tilsyn med ’Frydenlyst’: De borgere der 
hører under Serviceloven (bofællesskabsdelen).  

Som følge af påbud fra SocialTilsyn Midt har Højtoften i hele 2016 arbejdet med en intensiv udviklingsplan. 
Nedenstående beskrivelse stammer fra Tilsynets 3 måneders opfølgning.

Tilsynet besøgte efterfølgende Højtoften igen 15/9 2016 til 6 måneders opfølgning. Herefter valgte Tilsynet 
at løfte påbuddet med baggrund i følgende:
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Fremhævede udviklingspunkter Højtoften

 Mål og handleplaner: Tilbuddet bør arbejde på at udvikle klare og specifikke mål og handleplaner 
hvor borgernes egne holdninger fremgår og hvor målene løbende evalueres og tilpasses. 

 Efteruddannelse: Efteruddannelse af medarbejderne indenfor KRAP og Neuropædagogik.
 Fokus på kontinuitet, stabilitet og tryghed i medarbejdergruppen.

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 3,0 2,5 +0,5
Selvstændighed og relationer 3,7 3,3 +0,4
Målgruppe, metoder og resultater 3,9 2,9 +1,0
Organisation og ledelse 3,5 2,8 +0,7
Kompetencer 4,0 3,0 +1,0
Økonomi 2,2 2,2 ±
Fysiske rammer 4,0 4,0 ±
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Rugmarken 16/6 2016
Socialtilsyn Midt udarbejdede godkendelsesrapport for Rugmarken 16. juni 2016. 
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Da der er tale om en nygodkendelse har Tilsynet ikke scoret tilbuddet indenfor de 7 temaer.
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Enkeltmandsprojekterne 08/09 og 18/10 2016
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Fremhævede udviklingspunkter Enkeltmandsprojekterne

 Mål og handleplaner: Tilbuddet bør arbejde på at udvikle klare og specifikke mål og handleplaner 
hvor borgernes egne holdninger fremgår og hvor målene løbende evalueres og tilpasses. 

 Efteruddannelse: Efteruddannelse af medarbejderne indenfor KRAP og neuropædagogik.
 Fokus på kontinuitet, stabilitet og tryghed i medarbejdergruppen.

Score fordelt på temaer

Temaer Score Score 2015 Udvikling
Uddannelse og beskæftigelse 3,5 4,0 -0,5
Selvstændighed og relationer 3,7 3,7 ±
Målgruppe, metoder og resultater 4,1 4,5 -0,4
Organisation og ledelse 2,9 4,0 -1,1
Kompetencer 3,5 4,5 -1,0
Økonomi 2,2 2,2 ±
Fysiske rammer 4,7 4,7 ±
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Aktivitets- og beskæftigelsescenter Fønix 
Tilsynet på Aktivitet- og beskæftigelsescenter Fønix føres ikke af Socialtilsyn Midt, men af firmaet Revas 
ApS. Derfor er rapporterne ikke sammenlignelige og Fønix scores ikke med tal indenfor temaerne. 

Revas skriver:

 


