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Overenskomst
mellem

Hedensted kommune og bestyrelsen for den selvejende institution
Bgrne- og Familiechjemmet Bakkevej, Bakkevej 20B, 8783
Hornsyld om institutionens drift.

I henhold til lov om social service lbk. nr, 979 af 01.10.2008 §§ 52-55 og 66-70 indgés fglgende
overenskomst: ‘

§l.

Institutionen er af Hedensted kommune godkendt normeret med dggnpladser til 12 bgrn og
dggnpladser til 5 familier.

Samtlige pladser er til rdighed for Hedensted kommunes forpligtigelser i henhold til serviceloven.
Stk.2.: Hedensted kommune stiller pa neermere aftalte vilkér ejendommen matr.nr.3bf, Hornsyld by,
Nebsager, til disposition for institutionens formal, idet Hedensted kommune med respekt for den
herved oprettede driftsoverenskomst, skal vere berettiget til fortsat at udgver en ejexrs befgjelser 1
enhver henseende.

§2.

Institutionens formal er at tilbyde dggnanbringelser af bgrn, som har behov for leengerevarende
anbringelse og danne rammen for et opvaekstmiljg, hvor bgrnene far opfyldt de fundamentale behov
for at veere i en god udvikling. Endvidere at tilbyde dpgnophold for familier, som har behov for en
underspgelse og behandling og vurdering af deres forzeldrekompetencer. Derudover at tilbyde
dagbehandling for familier.

§3.

Indskrivning pa institutionen sker ved central visitation via Hedensted kommunes socialforvaltning
med mindre andet bestemnmes.

§4.

Institutionens leder har ansvaret for den peedagogisk/faglige ledelse og den daglige drift og ledelse
af institutionen, der i gvrigt varetages i overensstemmelse med de til enhver tid galdende regler for
institutioner, der omfattes af serviceloven.




§5.

Bestyrelsen ansatter og afskediger personale indenfor de rammer, der er fastsat af Hedensted
kommune i overensstemmelse med det af bestyrelsen og Hedensted kommune godkendte lgnbudget
og kommunens regler for lgnsumstyring.

Stk.2: Ans=zttelse og afskedigelse af institutionsleder sker under forbehold af Hedensted kommunes
godkendelse.

Stk.3.: Lgn- og anszttelsesvilkar fastsettes i henhold til de lokale forhdndsaftaler, og de galdende
overenskomster, der er aftalt mellem Hedensted kommune og de forhandlingsberettigede personale-
organisationer.

§6.

Hedensted kommune foretager beregning og udbetaling af Ignninger i overensstemmelse med
institutionens anvisninger.

§7.

Hedensted kommune afholder institutionens udgifter til driften p& grundlag af det af Hedensted
kommunes godkendte budget og i henhold til retningslinier fastsat af Hedensted kommune.
Arsbudgettet skal omfatte bide drift, status og anleg.

Stk.2.: Forslag til budget udarbejdes af institutionens bestyrelse i henhold til frister og retningslinier
fastsat af Hedensted kommune.

Stk.3.: Bestyrelsen forpligter sig til ngje at overholde det af Hedensted kommune godkendte budget
samt til at foretage en Igbende budgetkontrol efter regler, der fastsettes af Hedensted kommune.
Udgifter udenfor budgettet mé ikke afholdes, forinden forngden tillegsbevilling foreligger — dog
administreres der p.t. efter rammestyringsprincipper fastsat af Hedensted kommune.

§3.

Institutionens bogholderi og regnskabsfgrelse varetages efter aftale af Hedensted kommune.
Stk.2.: Regnskabet revideres indtil videre af Kommunernes Revisionsafdeling.

Stk.3.: Hedensted kommune kan treeffe bestemmelse om, at institutionens bogholderi og
regnskabsfprelse skal varetages af Hedensted kommune.

§9.

Hedensted kommune indbetaler forskudsvis til dekning af institutionens daglige udgifter.

Stk.2.: Alle gvrige udgifter afholdes af Hedensted kommune.

Stk.3.: Dispositioner, der medfgrer vesentlige udgifter indenfor det godkendte budget, sdsom
ekstraordinzer vedligeholdelse, ekstraordingert indkgb af inventar eller andre ikke sadvanlige
udgifter, kraever tilslutning fra Hedensted kommune i det omfang, de pdgaldende dispositioner ikke
fremgér af det af Hedensted kommune godkendte budget med tilhgrende bemearkninger.




§10.

Den endelige fastsaettelse af Hedensted kommunes betaling af udgifter til institutionens drift sker pa
grundlag af institutionens, af Hedensted kommune godkendte arsregnskab, der ligesom budgettet
skal omfatte driftsregnskab og status og aflegges i overensstemmelse med budgettets kontoplan.

§11,

De udgifter, som Hedensted kommune matte udrede til ekstraordinaer anskaffelse af inventar,
betragtes som lan. Inventar, som er finansieret saledes eller over et af Hedensted kommune
godkendt budget, mé ikke fjernes fra institutionen uden Hedensted kommunes godkendelse.

§12.
Der er i forbindelse med stiftelsen oprettet vedtaegt for den selvejende institution.
§13.

Bestyrelsen kan ikke uden Hedensted kommunes forudgiende samtykke treeffe beslutning om
optagelse eller overtagelse af l&n — ej heller ved mellemregning med andre institutioner ellter
foreninger —eller 2ndringer i lanevilkar eller forpligtigelser ved kaution eller anden gkonomisk
garanti eller foretage ndringer af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtigelser eller

lignende. :
Stk.2.: Anskaffelser eller aktiviteter, der skal finansieres ved optagelse af 1an, ma ikke pabegyndes,
fr bestyrelsen har opnaet Hedensted kommunes samtykke til finansiering ved lén.

§14,

Hedensted kommune har i medfgr af Retssikkerhedsloven og Serviceloven pligt til at fgre tilsyn
med institutionen. Hedensted kommunes tilsyn skal have adgang til nér som helst at bese
institutionen og tale med beboere og med institutionens personale, Institutionen er forpligtet til at
fglge tilsynets anvisninger. '

§15.

Institutionen er i gvrigt forpligtet til at fglge de konkrete og generelle forskrifter, som er fastsat eller
matte blive fastsat af de kompetente myndigheder under Hedensted kommune.




§16.

Overenskomsten treeder i kraft den 1.januar 2009.
Overenskomsten kan af begge parter opsiges med 9 méneders varsel til den 1. i en méned.
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Vedtegter
for
den selvejende institution

Bgrne- og Familiehjemmet Bakkeve;

$§1.

Institutionens navn er Bgrne- og Familichjemmet Bakkevej, beliggende Bakkevej 20B, 8723
Homsyld med hjemsted i Hedensted kommune.

§2.

Formélet med Bgme-og Familiehjemmet Bakkevej i Hornsyld er at virke som dggninstitution for
bgrn —unge og familier i henhold til Lov om social service nr.979 af 01.10.2008 §§ 52-55 og 66-70.
Institutionen vil med baggrund i Ungdommens Vels grundlag yde fglgende indsats:

o Dggnpladser til anbringelser af barn, som har behov for en lengerevarende anbringelse.

o Dggnpladser il familier, som har behov for stgtte til udvikling af foreeldrekompetencer.

e Tilbud til familier i "Halvvejs-Huset” som har behov for stgtte i mindre personaletungt miljg
pt. organiseret i @sterbrogade Hedensted.

§3.

Den selvejende institution Bgrne- og Familiehjemmet Bakkevej er stiftet af Ungdommens Vel
d.1.februar 2000.

Bgrne-og Familichjemmet Bakkevej er en selvejende institution tilknyttet Ungdommens Vel med
driftsoverenskomst med Hedensted kommune.

§4.

Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder der
varetager den daglige ledelse og drift.




§5.

Bestyrelseg bestar af Smedlemmer, der udpeges pa fglgende méde: 4 medlemmer udpeges af
Landsforeningen Ungdommmens Vel, Dalbygade 31,Kolding og 1 medlem udpeges af Hedensted
kommune.

Stk.2: Bestyrelsen udpeges for en periode af 4 ar, svarende til valgperioden for kommunale rad.

§6.

Bestyrelsen velger blandt sine medlemmer en formand, der indkalder til og leder bestyrelsens
mgder. '

Stk.2: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Stk.3: Bestyrelsen treffer beslutninger ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmgdte
medlemmer.

Stk.4: Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§7.

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative, driftsmassige og gkonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gelder for
institutionens ledelse og drift. '

Stk.2: Indgéelse og ophevelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever bestyrelsens tilslutning. '

Stk.3: Indgéelse og ophavelse af overenskomst mellem den selvejende institution og Hedensted
kommune samt nedleeggelse af institutionen kraver tilshutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Stk.4: Dispositioner, som bergrer institutionens formue, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Stk.5: Bestyrelsen kan faststte de nzrmere regler for institutionens ledelse og drift indenfor
rammerne af den geldende lovgivning med tilknyttede cirkuleerer m.v., samt den overenskomst, der
er indgéet med Hedensted kommune i henhold til Lov om social service.

§8.

Institutionens leder ansattes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af godkendelse af

Hedensted kommune. _
Stk.2:Lederen har ansvaret for den pedagogiske/daglige ledelse og den daglige ledelse og drift af

institutionen.
Stk.3: Bestyrelsen ansatter og afskediger det gvrige personale pé de i driftsoverenskomsten med

Hedensted kommune fastsatte vilkar.

§9.

Institutionen hzefter med sin formue efter danske retsregler for alle institutionens pahvilede
gzldsforpligtigelser.



§10.

Institutionens regnskabsar er 1.januar — 31. december. Farste regnskabsar er den 1.januar -31.
december 2009.

§11.

Zndring af vedtegterne kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer,
Stk.2: Andring af vedtzgterne kreever herudover godkendelse af Hedensted kommune og
Landsforeningen Ungdommens Vel.

§12.

Til at forpligte institutionen kraeves underskrift af formanden og 2 andre bestyrelsesmedlemmer.
Stk.2: Ved dispositioner, som henhgrer under daglig drift, forpligtes institutionen ved lederens
underskrift.

§13.

Ophgrer den mellem Hedensted kommune og den Selvejende institution indgéede overenskomst,
uden at der indgas ny overenskomst om lgsning af tilsvarende sociale opgaver eller ophgrer den
Selvejende institution som sadan, overgér institutionens formue vederlagsfrit til Hedensted
kommune, ligesom retten til at benytte kommunens ejendom, matr. nr.3bf, Hornsyld by, Nebsager,
beliggende Bakkevej 208, Hornsyld, bortfalder.

§14.

Vedtagterne treeder 1 kraft d.1. januar 2009,0g de hidtidige vedtagter for Bgrne- og
Familiehjemmet Bakkevej oph®ves samtidigt.
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