Veardighedssmilliarden.

En veerdig eeldrepleje:

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige
om,

at aeldre borgere skal have en vaerdig pleje og omsorg, s8 der er mulighed for at
fortseette

med at leve det liv, den aeldre gnsker, med stgrst mulig selvbestemmelse. Plejen og
omsorgen

skal tage udgangspunkt i den enkelte aeldres behov, sd den enkelte kan leve et veerdigt
liv. Der er pd den baggrund enighed om, at kommunerne fremover skal formulere en
vaerdighedspolitik,

hvor den enkelte kommune beskriver sine overordnede veaerdier og prioriteringer

p8 eeldreomridet.

Parterne er samtidig enige om at styrke kommunernes arbejde med en veerdig
e&ldrepleje

gennem en markant tilforsel af midler til eeldreomrddet, der skal understgtte en ny méde
at

arbejde pd med oget fokus p8 vaerdighed. Med Aftale om finansloven for 2016 afsaettes
derfor

1 mia. kr. 8rligt fra 2016 og frem til at understgtte udbredelsen og implementeringen af
en

vaerdighedspolitik i kommunerne. Midlerne ligger ud over kommunernes budgetter for
2016.

De afsatte midler fordeles mellem kommunerne p§ baggrund af en objektiv
fordelingsnggle

for udgiftsbehovet p§ aeldreomr8det. Midlerne kan bl.a. anvendes til personale (varme
haender)

og til kompetenceudvikling med fokus p& at understgtte arbejdet med vaerdighed i
aldreplejen

mv. Dette skal ske ud fra en vurdering i den enkelte kommune af, hvor behovet er
storst lokalt. Med henblik p& at sikre, at de afsatte midler kommer de eldre til gavn
allerede i

2016, fordeles midlerne mellem kommunerne fra starten af 2016.

Veerdighedspolitikken skal forholde sig til en reekke konkrete omrader i relation til en
veerdig

&ldrepleje, herunder bl.a. livskvalitet, selvbestemmelse samt mad og ernaering. Samtidig
skal

vaerdighedspolitikken tydeliggore for de aeldre og deres p8rorende, hvad der prioriteres
og

kan forventes i den p8geeldende kommune. I udarbejdelsen af vaerdighedspolitikken skal
kommunalbestyrelsen sikre, at eksempelvis de lokale aeldrer8d, eventuelt gvrige
relevante

parter, p8rorende samt medarbejdere inddrages.

Aftaleparterne er enige om, at en vaerdig eeldrepleje tilrettelaegges bedst med
udgangspunkt i

den enkelte borgers behov og under hensyntagen til lokale forhold. Indfgrelsen af
kommunale

vaerdighedspolitikker understotter princippet om, at det er kommunerne, som er taettest
pé

borgerne, og derfor har mulighed for at prioritere og tilrettelaegge indsatsen, hvor
behovet er

stgrst, og hvor indsatsen imgdekommer den eldre borgers gnsker.



Den forste veerdighedspolitik godkendes af kommunalbestyrelsen og offentliggores pé
kommunens

hjemmeside i forste halv8r af 2016. Kommunalbestyrelsen vedtager herefter en ny
veerdighedspolitik i det forste 8r af hver valgperiode gaeldende for de efterfolgende fire
r.

Kommunerne skal i forbindelse med offentliggarelsen af vaerdighedspolitikken i 2016
redeggre

for, hvordan de arbejder med vaerdighedspolitikken, og hvordan de ekstra midler
forudseaettes

anvendt i 2016 til at understotte arbejdet ift. livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet,
sammenhaeng

og tvaerfaglighed, mad og ernaering samt en vaerdig ded. Det skal endvidere frem g8, at
midlerne ligger udover de vedtagne budgetter for 2016. Redeggrelsen skal offentliggores
p8 kommunens hjemmeside og indsendes til Sundheds- og /Eldreministeriet. Redeggrelse
for den forventede anvendelse af midlerne skal fremadrettet indsendes til Sundheds- og
/Eldreministeriet for 8rene 2017 til 2019. Kommunerne skal endvidere for §rene 2016 til
2019

med revisorpdtegnet regnskab redeggre for, at midlerne er anvendt som forudsat.
Aftaleparterne er enige om at ggre endelig status for ordningen i for§ret 20109.
Aftaleparterne

er desuden enige om p§ et 8rligt made (i sensommeren 2016 og for8ret 2017) at gore
status

over kommunernes udmgntning af midlerne inden for rammerne af
vaerdighedsprincipperne.

Efter endelig status i 2019 vil midlerne fremadrettet blive udbetalt sammen med
bloktilskuddet

efter en objektiv fordelingsnagle for aeldreomridet.

Regeringen seetter ogsd midler - i regionalt regi - ” af til indsats for demente og eldre
medicinske patienter med fokus pa nedbringelse af overbeleegning. Handlingsplanen skal
sikre en konkret og malrettet indsats mod bl.a. overbelaegningen p@ de medicinske
sygehusafdelinger. Samtidig skabes bedre vilkdr og sammenhangende forlgb for
patienterne.

Arbejdet i kommunerne - i ‘Det naere Sundhedsvaesen’ skal ses i ssammenhaeng med den
regionale indsats.
Hedensted Kommune har langt i forhold til at lave vaerdighedspolitik. Allerede i
sommeren 2015 vedtog Hedensted Kommune en Seniorpolitik, som netop beskriver
vaerdighedsbegrebet:
"Vaerdighed. Alle mennesker har veerdi. Vi lever laengere og vi kan klare os selv
laengere. Men nar vi far brug for hjzelp, skal hjeelpen vaere af en sadan karakter, at den
sikrer stgrst mulig grad af vaerdighed. Det kraever ressourcer, netvaerk og omgivelser,
der er indrettet efter det.”
Seniorpoltikken har udspecificerede mal med hensyn til borgere med stort behov for hjzelp:
Malet er at:

e Nogle plejecentre indrettes, sa de enten har specialiserede funktioner eller en szerlig

profil.

e Der oprettes flere skeermede enheder for sveert demente, da antallet af demente er
stigende.

e Pargrende til demente tilbydes st@tte og aflastning.
e Styrke akutfunktionerne i stedet for at indlaegge borgerne pa sygehuset.

e Kapaciteten pa plejecentrene tilpasses frem mod 2020. Der sikres borgerind-dragelse ved
stgrre beslutninger.
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e Gennemfgre en grundig undersggelse og diskussion af savel grundlag for som for-dele og
ulemper ved, at private eller organisationer overtager et eller flere pleje-centre.

Seniorrad har pa sit mgde d. 4.december 2015 formuleret 10 ’vardighedspunkter’ i eldreplejen:
1. En bolig der passer til den enkeltes behov - 0gsa ved funktionstab

Det betyder, at man tilbydes aendringer i indretningen af sin eksisterende bolig, samt hjaelpemidler.
Det kan ogsa betyde tilbud om en anden bolig, hvor aegtefaellen har mulighed for at flytte med, hvis
det gnskes.

2. Mulighed for at komme ud

Det betyder, at man kan fa stgtte til at forlade egen bolig i hverdagen. Fx til gatur, indkgb eller besgg.
3. Mulighed for at vaere velsoigneret og klaedt som man gnsker

Det betyder fx at fa den ngdvendige og rettidige hjalp til personlig hygiejne, sa man ikke sidder i en
brugt ble. Det betyder ogsa stgtte til at skifte tgj, hvis man har spildt mm.

4. Varieret og ernaringsrigtig mad i rammer, der giver lyst til at spise

Det betyder gode fysiske og sociale rammer for maltiderne. Det kan fx ogsa betyde stgtte til maltider
og til tilberedning af mad. Det betyder ogsa, at der er reelle valgmuligheder, og at der tages
individuelle hensyn til szerlige gnsker og dizeter.

5. Lindrende behandling og en vaerdig dad

Det betyder, at den dgende skal tilbydes lindrende behandlinger, stgtte og rammer, som kan
tilgodese et vaerdigt terminalforlgb.

6. Stgtte til at kunne fungere i hverdagen og fa relevant hjalp, nar der er behov for det

Det betyder stgtte og hjeelp til en traening og genoptraening, der kan styrke mulighederne for

at fungere i hverdagen, bade fysisk, kognitivt og socialt.

7. Forebyggelse af sygdom samt kontinuitet og faglighed i omsorg, pleje og behandling
Det betyder, at medarbejdere fglger den zldres helbredssituation for at forebygge sygdomme og for
at kunne saette ind med den rette pleje, omsorg og behandling, nar det er ngdvendigt. Det betyder
ogsa, at medarbejdere skal have mulighed for at samarbejde pa tveers af fag og sektorer, sa der sikres
mest mulig kontinuitet for den enkelte.

8. Mulighed for at bevare egen dggnrytme

Det betyder, at der tages hensyn til den enkeltes dggnrytme, sa den enkelte sa vidt det er muligt selv
bestemmer, hvornar dagen starter og slutter. Det betyder ogsa mulighed for at komme ud i frisk luft
og mulighed for at fa stgtte til at deltage i sociale aktiviteter.

9. Tilbud om eksistentielle samtaler og samvar med andre

Det betyder naerveer og samtaler om det, der fylder for den enkelte. Det betyder stgtte til at holde
minderne i live og fokus pa sin livshistorie. Det betyder, at stgtten ikke kun er i forbindelse med de
fysiske udfordringer, men i lige sa hgj grad ogsa handler om den mentale sundhed.

10. Respekt, rummelighed og mulighed for udvikling

Det betyder, at man behandles med respekt og veerdighed, uanset at man ikke laengere kan det
samme som tidligere. Det betyder, respekt for privatlivet og for personlige graenser. Det betyder at
medarbejdere og zldre taler til hinanden pa en ordentlig made. Det betyder, at man fortsat far
mulighed for at udvikle sig og fastholde en meningsfuld tilvaerelse pa trods af helbredsforvaerringer.

Udvalget foreslas at drgfte dette med Seniorradet pa det fellesmgde d. 13.1.2016.

ANSOGNING OM MIDLER FRA VAERDIGHEDSMILLIARDEN:

Krav til ansggningen:

Det fremgar af teksten, at midlerne bl.a. kan anvendes til personale (varme hander)
og til kompetenceudvikling med fokus p& at understgtte arbejdet med vaerdighed i
eldreplejen
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mv. Dette skal ske ud fra en vurdering i den enkelte kommune af, hvor behovet er
stgrst lokalt.

Forventet belgbsstgrrelse:

'‘De afsatte midler fordeles mellem kommunerne p& baggrund af en objektiv
fordelingsnggle

for udgiftsbehovet pa seldreomradet.’

Det antages derfor, at belgbet bliver af samme stgrrelsesorden som det belgb, der blev
udmgntet til £ldrepakken. Da fik Hedensted Kommune 8 mio. kr.

Procesplan:

Der er endnu ikke udmeldt nogen ans@ggningsfrist, men midlerne forventes bevilget for
hele 2016.

Politisk proces: udvalgmgde d. 11.1. 2016.

Der er feellesmgde med seniorradet og udvalget d. 13.1.

Her drgftes indholdet, s8 seniorrddet kan komme med hgringssvar inden mgdet i PK@ d. 18. januar
Videre til byrddsmgdet d. 27. januar.
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