
Orientering om sygefravær i Social 
Omsorg 

Der har ledelsesmæssigt været stort fokus på at få nedbragt sygefraværet  i  Social Omsorg i de senere år. 

Der har været arbejdet meget målrettet på at bruge ressourcerne rationelt i forhold til opgaverne.

Der er lavet en Benchmark analyse, hvor Social Omsorg er sammenlignet med Landsgennemsnittet.

Denne analyse viser et for Hedensted Kommune markant fald i fraværet – fra  5,2% i 2012 til 3,8 % i 2015.

I perioden er der på landsplan er der derimod sket en stigning fra 5,1 % til 5,3 %



Der er endvidere et mere specifikt nedslag på sygefraværet blandt SOSU-assistenter og –hjælpere  for 2015. 

Dette viser, at Hedensted Kommune har et markant lavere fravær i disse personalegrupper sammenlignet 

med Landsgennemsnittet.

Sygefraværet blandt Social og Sundhedsassistenter er i Hedensted Kommune adskiller sig endvidere ved at 

være lavere end gældende for Social og Sundhedshjælpere.
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