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God -> MIN historie



FORVENTEDE MINDER
























Hvordan fortaeller man om farver
til dem der ser verden i sort/hvid?



FORELSK DIG | ALDERDOMMEN

“Hvis du vil bygge et skib, skal du ikke kalde folk

sammen for at tilvejebri

reds

nge tammer eller tilvirke

Kaber.

Du skal ikke uddelegere opgaver til dem eller
fordele arbejdet;
men du skal veekke deres laengsel efter det store
abne hav”

- Antoine de Saint-Exupery i "Den Lille Prins'



Fremtiden engagerer?!






Hvad tror du bliver den storste
gamechanger?



Hold gje med de andres gamechangers



Gammel er intet andet
end darligt software
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Vind eller tab






En made at forholde sig til
opgaven pa - Hvad er
problemet?

| morgen: Bange for ikke at have gjort en
forskel
| dag: Bange for ikke at have levet
| gar: Bange for at der ikke er nok



Skabe tryghed + fjerne lidelse

Bange for
ikke at have
gjort en forskel

Bange for ikke at have levet

Bange for at der ikke er nok




Respekt + robusthed

Bange for
ikke at have
gjort en forskel

Bange for ikke
at have levet

Bange for
at der ikke
er nok













