Rekruttering og fastholdelse |
Social Omsorg

- En tiltagende udfordring der kraever indsats

Status og planer januar 2022
v. Hanne Runge Graversen




Det gennemsnitlige antal ansagere per jobopslag fordelt efter jobkategori

Data daeskker jobopslag i arene 2018, 2019 og 2020 for hele Hedensted Kommune

Kontor og administration 59

Vi arbejder pa at fa nyere data!

Alkademikers

Undervisere

Peedagoger

Social- og sundhedspersonale

Dette viser sig ogsa, nar man ser pa jobkategorier,
hvor det blandt de starste jobkategorier specielt er
stillinger for sygeplejersker og social — og

sundhedspersonale, samt til dels paedagoger, som

5 lzjersk .
ygeplejersker har relativt lave ansggertal.




For hver &ldre (+80 ar) er der i den
arbejdsdygtige alder (18-64 arige)...

2021: 12,4 personer
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2035: 7,3 personer

tereneny

KL seminar den 6. december 2021



Rekruttering og fastholdelse i Social Omsorg — organisering og
indsatser Lille Ledergruppe
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Branding

Mange er i gang med lokale billedfortzllinger fra hverdagen

Skaerpet opmeaerksomheden pa at tage billeder ved arrangementer til
lokale Facebook opslag

Omrade MED Social Omsorg foreslar, at vi far nuveerende ansatte til at
fortzelle de gode historier

Jobopslag, der udtrykker vores veerdier, kultur og arbejdsmiljg kan
bidrage til branding
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Rekruttering via opgraderede jobopslag

Jobopslag med fotos, tegninger eller video, der
udtrykker det, medarbejderne er glade for og stolte af
at lykkes med, sammen med borgerne, kollegaerne og
lederne.

. . . e Hedensted Kommune
Link til video Bofaellesskab i
Vil du veere vores nye lederkollega i Voksenhandicap i Hedensted Kommune?
Hedensted Bofaellesskab sager dig, der kan lede dygtige medarbejdere, skabe ramme4rne for
medarbejdertrivsel og sikre kvalitet. Du skal sammen med din engagerede lederkollegaer udvikle
og styrke Voksenhandicap og Sacial Omsorg, og du skal vaegte ordentlighed og indflydelse hajt.
Er det dig? Las mere om jobbet pa kommunens hjemmeside - og DEL gerne opslaget.
https://www.hedensted.dk/.../job-1.../ledige-stillinger...
Ansggningsfristen er den 6. februar 2022

HEDENSTED

@ KOMMUME

Fa to specialer i én uddannelse
og styrk din fremtid som ernaeringsassistent

\j
[Vil du vare s nye leder?'
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Hedensted Kommune
seger Ernaeringsassistent elev

HEDENSTED

“ KOMMUNE
e www.Hedensted.dk b R

“ Hedensted Kommune e
° 2w ®

Har du et varmt hjerte for borgeme, en lyttende lederstil og modet il at tage
beslutninger?

Er du samtidig vedholdende, og kan du omstille dig i en hverdag med forandringer?
S4 er det dig vi sgger, som leder af Nederbylund Plgjeh)
fremmest skal du k

em i Tarring. Farst og
nne understgtte medarbejdernes trivsel, og pa den made vasre

med til at sikre et vedvarende kvalitets- og kompetencelgft pa Nederbylund

Plejehjem. Gennem din egen adfaerd skal du vaere med til at skabe en kultur, hvor

vardighed og hjertevarme gér hind i hdnd med trivsel og faglighed, og hvor
bebosre, pargrende og medarbejders foler sig set. hart og forstaet, Er det dig - 53
lees mere om jobbet pd kommunens hjemmeside - hitps://Inkd.in/er3wrM;jB

Har du spgrgsmal, kan du kontakte leder af Senior Plejehjem Rikke Slot te Pas p3 20
47 86 37 eller mail rikke.tepas@hedensted.dk

Har dugl lyttende
‘E)i‘:)varmt I_;ljerte for
gélumingg:”?t -
Nederbylund
Pleigléuem seger
ny leder

m HEDEMNSTED
&

CENTER
SYGEPLE JERSKE



https://www.facebook.com/hedenstedkommune/videos/1123318491746926

JOB HOS 0OS
Se hedensted.dk
Ring 61 61 1961 ¢ Watch

* Abent jobopslag pa hedensted.dk

* Facebook videoopslag
* Promovering er koordineret
* Opslagi 10 dage fra Kolding til Arhus
* Malrettet de store faggrupper i Social Omsorg
e Udgift 500 kr.

EkSponeringer; 1 7 000 @ Hedenst:;nfd Kommune - &
25 sekunders visninger:  1.500

Set til ende: 300
Linket til ans@gning dbnet: 530

JOB HOS OS kuglepenne
Tag med til jeres kollegaer og til kollegaernes bekendte. De kan blive vores nzeste bedste kollega!



Job hos os

Til messer og andre anledninger
* Informationsflyere med lakridspose

* Filmvisning

* Plakater

e Aktive stande sundhedsdata males
Besggende skriver data med

JOB HOS OS kuglepen

JOB HOS OS!

hedensted.dk

Social-og sundhedshjeelper

Social-0g sundhedsassistent

Ernzeringsassistent
Sygeplejerske

Ergoterapeut

Job hos os

hedensted.dk
Ring 6161 1961
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JOB HOS OS!

Vil du arbejde pa
2eldre- og handicapomradet
i Hedensted Kommune

HEDENSTED
KOMMUMNE
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Rekrutterin gStl Itag ( 1 af 2) Dora uddanner sig i SOSU—ositent som BO—éri%m

For Dora Krebs var
Karriereskiftet et tab
af en mangedrig
identitet, men det
fiorte ogsa til ny

Ansaettelse af SOSU-elever s overskadog

melighed i arbejdet
med mennesker.

hedsomrade

* Oplaeg for SOSU-elever - 2 gange arligt ved rehabiliterende terapeuter

* Karriereskifte for iszer ledige til SOSU uddannelse. Abne mgder 4 gange arligt
sammen med Jobcentret

* Fuld Ign til ufagleerte ansatte som gnsker SSH og SSA-uddannelse

* Vianseatter Ipbende — bade til elevstillinger og f@r-praktikker
* Videopromovering op til elev-ansggningsfrister

Link til elev video

Kan du holde hovedet
oven vande,
nar dine kollegaer

Udenlandsk arbejdskraft — nye tiltag S —————
* (@steuropaeisk arbejdskraft i samarbejde med Jobcenter, medicinopgaver?
SOSU-skolen og virksomheder i Hedensted Kommune Ty
* Ny udenlandsk arbejdskraft Rehab & Pleje
i Hedensted
seger en
Nye fagligheder — nye tiltag Farmakonom
* Farmakonom __
* Renggringsassistenter Lo

* Poderne gives information og tilbydes jobsamtale


https://www.youtube.com/watch?v=MbQWHfJwjSQ

Rekrutteringstiltag (2 af 2)

For-rekruttering

* Praktikskiftedag for sygeplejersker- sygeplejerskerne skal vaelge os frem for sygehusene

e Anseettelse af studerende som vikarer

* Uddannelsesmesse for 8.-9. klasser. Eleverne viser deres faglighed - sundhed, teknologi og omsorg.

* Anseettelse af unge spirer, som kan skabe glaede samt fortzelle de gode historier og sprede viden.




Medarbejderintroduktion pa tre niveauer

Hedensted
kommune

Kerneomrade

Social Omsorg

Lokalt
Plejehjem



Fastholdelse af personale

Fastholdelse af de nye og aflgserne
God introduktion og mentor ved opstart
* Julegave til aflgsere

Fastholdelse af nuvaerende personale
Opkvalificering — arshjul

e Stolthed i arbejdet

* Et godt arbejdsmiljg, gode kollegaer og kultur

Sporge alle ledere og alle tillidsvalgte

Brainstorm samt to konkrete gnsker til, hvad der skal til for at rekruttere

og fastholde gode kollegaer
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Analyse af arbejdsvilkar hos os i forhold til andre kommuner ,fﬁ"mi?m_ N
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Arbejdstid, weekendfrekvens, medarbejdersammensaetning, lgn, '3 .
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Fortsat fokus pa at vi har
attraktive arbejdspladser i Social Omsorg,
der tiltraekker og fastholder
de bedste medarbejdere



