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Introduktionsprogram til Udvalget for Social Omsorg – år 2022 
 

Dato Indhold 

 
10. januar 

 
Udvalgsmøde: 
 
Fælles: 

- Historiefortællingen om Social Omsorg 
- Hvad er vi til for? - Kerneopgaven 
- Hvad sigter vi efter? –Pejlemærkerne 
- Hvad handler vi efter? – Politikerne og kvalitetsstandarderne 
- Hvordan er vi organiseret? – organisationsdiagram 
- Hvordan arbejder vi strategisk? - Ledelseslandskabet og strategiplan 
- Hvordan samarbejder vi? – Mødefora og mødeflow 
- Andre samarbejds- og rådgivende fora: Seniorråd, Handicapråd og Kommunallægeligt Udvalg 

 

 
Før uge 4 

 
Info.pakke til kommunalbestyrelsen 
Nedenstående  
+ kort med navne på arbejdspladser, antal beboere, medarbejdere og ledere 
 

 
Evt. 
24. januar 

 
Præsentation af Social Omsorg for kommunalbestyrelsen – 1 time online 
Power point: 

- Hvad er vi til for? - Kerneopgaven 
- Hvad sigter vi efter? –Pejlemærkerne 
- Hvad handler vi efter? – Politikerne og kvalitetsstandarderne 
- Hvordan er vi organiseret? – organisationsdiagram 
- Fakta om de 5 funktionsområder – 1 slide pr. område 
- Fokusområder og udfordringsbilleder 

 

 
Uge 5 

 
Online spørgetime fra kommunalbestyrelsen til direktørerne 
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31. januar 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Velfærdsrådgivningen 

- Sagsflow (evt. ”gammel” grafisk facilitering) 
- Faglige områder 
- Voksenhandicap 
- Hjælpemiddeldepot 
- Nøgletal på henvendelser, afgørelser mv. 
- Fokusområder og udfordringer 

 

 
Evt. 
21. februar 

 
Seminar for udvalget: 

- Hvad styrer vi efter? – Brug af data og styringsredskaber 
- Tendenser i tiden 
- Overlevering af ”pakken” fra det afgående udvalg 
- Udvalgsmedlemmerne refleksioner over det samlede forløb ind til nu. 
- Udvalgsmedlemmerne motivation for arbejdet i Social Omsorg 
- Drøftelse og fastlæggelse af fokusområder for udvalgets arbejde 
- Udvælgelse af de fokusområder, der skal med videre til kommunalbestyrelsens visionsseminar – fordi de 

er tværgående. 
 

 
7. marts 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Stab og Udvikling 

- Opgaver: Cura, UTH, magt 
- Elever 
- Rekruttering og fastholdelse 
- Covid 
- Demens (evt. særskilt emne sammen med Senior Plejehjem) 
- Økonomi og data (evt. emne sammen med fælles) 
- Fokusområder og udfordringer 
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4. april 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Voksenhandicap 

- Organisation: Steder, funktioner og ledere 
- ABL/§85, Kildebjerget 
- Fønix, Mestringsenheden 
- Fokusområder og udfordringer 

 

 
2. maj 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Sundhed, Rahab og Pleje 

- Organisation: Steder, funktioner og ledere 
- Sygeplejen, Hjemmeplejen, Rehab-enhed, Kom godt hjem 
- Reb- og Akutcenter, SFT 
- Udviklingsdata 
- Fokusområder og udfordringer 

 

 
13. juni 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Senior Plejehjem 

- Organisation: Steder, funktioner og ledere 
- Mad og Måltider; organisatorisk, betaling og fagligt 
- Aktivitetsområdet 
- Demensplejehjem 
- Demensområdet (evt. sammen med Stab og Udvikling) 

Fokusområder og udfordringer 
 

  
Besøgsrunde: 
 
Der skal afsættes 4 dage til besøgsrunde. 
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Temaer: 

Ud over introduktion af de enkelte områder, så vil der forventeligt komme temadrøftelser.  

De oplagte temaer er voksenhandicapområdet, behov for plejeboliger (Birkelund / Løsning), 

velfærdsteknologi og demensstrategi. 

 

 


