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Handicaprådets konstituering 

 
Handicaprådet består af 4 repræsentanter udpeget af Danske Handicaporganisationers afdeling i 
Hedensted kommune, 4 repræsentanter udpeget af Hedensted Kommune, hvor 2 repræsentanter 
udpeges af Byrådet blandt Byrådets medlemmer og 2 repræsentanter udpeges administrativ med 

1 leder fra børnehandicapområdet og 1 leder fra voksenhandicapområdet. 

 

 

Handicaprådets møder 
 

1. Handicaprådet hører under Udvalget for Social Omsorg. 
 

2. Rådet afholder møder efter behov, dog mindst 4 gange årligt. 
 

3. Rådets møder ledes af formanden. I dennes fravær ledes møderne af næstformanden. 
 

4. Rådets møder er ikke offentlige. 
 

5. Rådet kan, når forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar på    
rådets vegne. 

 
6. Rådet kan på eget initiativ rette henvendelse til såvel Kommunalbestyrelsen som enhver 

kommunal myndighed med forespørgsler og forslag. 
 

7. Rådet kan efter behov nedsætte arbejdsgrupper til belysning af særlige problemstillinger. 
 

8. Rådsmøderne planlægges, så der i videst muligt omfang tages hensyn til de forskellige øn-
sker, der kan udspringe af, at nogle rådsmedlemmer er ansatte, mens andre repræsente-
rer en frivillig organisation. 

 
9. Rådets ordinære møder fastlægges så vidt muligt for et år frem. 

 

10. Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til næst-
kommende møde. For at mødet kan være gyldigt indkaldt, skal dagsordenen 
være ude mindst 5 arbejdsdage før mødet. Dagsordenen offentliggøres på kommunens 
hjemmeside. 

 
11. Rådet er beslutningsdygtigt, når formanden eller næstformanden og mindst halvdelen af 

rådets øvrige medlemmer er til stede. 
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12. Handicaprådet kan ikke behandle spørgsmål om enkeltpersoners forhold, herunder perso-

nalesager eller konkrete klagesager. 
 

13. Ethvert medlem af udvalget har tavshedspligt i sager, hvor hemmeligholdelse er påkrævet 

for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller private interesser. 
Ethvert medlem har tavshedspligt med hensyn til andre medlemmers udtalelser under for-
handlinger i rådet. 

 
14. Rådet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet om 

konsensus, og beslutninger træffes i enighed. Er der behov for at træffe beslutninger ved 
afstemning, sker det, når rådet er beslutningsdygtigt, ved almindelig stemmeflerhed gen-
nem afstemning blandt de fremmødte medlemmer. 
Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilført beslutningsprotokollen. 

 
15. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert møde i rådet. Referatet skal være medlem-

merne i hænde senest 14 arbejdsdage efter rådsmødet. Rådets medlemmer har herefter 2 
arbejdsdage til at kommentere referatet. Med indarbejdelse af de afgivne kommentarer 
betragtes referatet herefter som godkendt. Det godkendte referat offentliggøres på kom-
munens hjemmeside. 

 
16. Da suppleanter ikke må have adgang til lukkede punkter sendes dagsordner og referater 

ikke til dem. Suppleanter kan tilgå Handicaprådets dagsordner, referater og bilag på kom-
munens hjemmeside.  

 
17. Er et medlem forhindret i at deltage i et udvalgsmøde, skal medlemmet kontakte supple-

anten og bede denne deltage i mødet. Sekretæren orienteres. 

 
18. I beslutningsprotokollen anføres fraværende medlemmer samt tidspunktet for mødets be-

gyndelse og mødets afslutning. 
 

19. Denne forretningsorden kan ændres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt råd kan tilslutte sig 
ændringsforslaget. 

 
 

 
Godkendt på Handicaprådets møde den 9. marts 2022 

 
 
 
 
 

Formand 
 

 
 
 
 

Næstformand 
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Bekendtgørelse om råd på det sociale område 

I medfør af § 37 a, stk. 4, § 87, stk. 2, og § 88, stk. 2, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og administration på 

det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1555 af 2. november 2020, fastsættes: 

Kapitel 1 

Handicapråd 

Sammensætning m.v. 

§ 1. Handicaprådet efter § 37 a i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område skal sam-

mensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i 

kommunen, herunder både voksne og børn med handicap. 

 

Stk. 2. De medlemmer af handicaprådet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlem-

mer af kommunalbestyrelsen, skal være ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private 

leverandører, som udfører relevante opgaver for kommunen. 

 

Stk. 3. Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i rådets møder 

ved det ordinære medlems forfald. 

 

Stk. 4. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen. Hvis et 

medlem af handicaprådet flytter fra kommunen inden udløbet af handicaprådets funktionsperiode, indtræ-

der stedfortræderen i handicaprådet, og der udpeges en ny stedfortræder. 

 

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for 

Danske Handicaporganisationer skal være repræsenteret i handicaprådet blandt de 3-7 medlemmer fra han-

dicaporganisationerne i kommunen. Antallet af medlemmer, som repræsenterer lokale handicaporganisatio-

ner eller grupperinger, kan ikke overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Dan-

ske Handicaporganisationer. 

§ 2. Handicaprådet sammensættes således, at handicaporganisationernes medlemmer udgør samme antal 

medlemmer som antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. 

 

Stk. 2. Handicaprådet virker i en 4-årig periode, svarende til de kommunale råds valgperiode dog såle-

des, at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges. 

 

Stk. 3. Handicaprådet udpeger selv sin formand. 

 

Opgaver 

§ 3. Handicaprådet kan udover opgaverne nævnt i § 37 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration 

på det sociale område tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til 

såvel politiske som administrative initiativer. 

 

Stk. 2. Handicaprådet kan tage kontakt til andre, herunder andre handicapråd og Det Centrale Handicap-

råd, med henblik på at få belyst særlige temaer. 
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Stk. 3. Handicaprådet kan ikke behandle spørgsmål om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager 

eller konkrete klagesager. 

 

Stk. 4. Handicaprådet kan inddrage erfaringer fra arbejdet i Det Centrale Handicapråd i sit arbejde. 

 

Stk. 5. Handicaprådet kan i øvrigt beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om sit arbejde og forslag. 

Forretningsorden m.v. 

§ 4. Handicaprådet fastsætter selv sin forretningsorden. 

 

Stk. 2. Indkaldelse til møde kan ske på formandens, to medlemmers eller kommunalbestyrelsens initiativ. 

 

Stk. 3. Indkaldelse til første møde efter kommunalvalget sker på kommunalbestyrelsens initiativ. 

§ 5. Kommunalbestyrelsen yder i fornødent omfang sekretariatsbistand til handicaprådet. 

§ 6. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved handicaprådets virksomhed, herunder dækning af 

nødvendige udgifter til handicapkompensation som f.eks. tegnsprogstolkning. 

 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgifts-

godtgørelse efter reglerne i § 16 a i lov om kommunernes styrelse til handicaporganisationernes medlem-

mer af handicaprådet. 

 

Stk. 3. Et medlem af et handicapråd er ikke forpligtet til at modtage diæter eller udgiftsgodtgørelse, der 

tilkommer den pågældende efter stk. 3. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


