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Fedekaeder til kommende SOSU medarbejdere

* Unge - fra folkeskolen, UU-vejledere, ungeenheden og jobcentret
* Ansatte ufaglzerte - der kan og vil en SOSU-uddannelse

* Brancheskiftere

* Ledige

Ny fedekaede

* Hedensted kommune retter blikket mod en ny malgruppe:
Udenlandsk arbejdskraft.



Formal Projektgruppen

At rekruttere elever til det sundhedsfaglige omrade i Ditte Teist - Plejehjemsleder
Hedensted kommune.

Karin Gregersen - Hiemmeplejeleder
At fa mere uddannet personale indenfor det & J Pl

sundhedsfaglige omrade i Hedensted kommune. HC Knudsen — Direktgr Beskeeftigelse

Uddannet personale skaber stabilitet i driften og Carsten Steffensen - Erhvervschef

trivsel pa arbejdspladserne. Tore Sand - Beskaeftigelseskonsulent

Uddannet personale vil betyde hgjere faglighed og
hgjere kvalitet indenfor bl.a. sundhed, omsorg og
hygiejne. Helle Mglgaard Nielsen - Social- og Sundhedsskolen

Anette Junker - Social- og Sundhedsskolen

Hojere faglighed og hgjere kvalitet giver Anette Risum-Hansen — Uddannelseskonsulent
medarbejderne “faglig stolthed”, arbejdsglaede og

storre tilfredshed blandt zeldre og pargrende. Hanne Runge Graversen — Stab og Udvikling, Social

Omsorg
Projektet kan vaere med til at skabe "den gode

historie”, som kan danne grundlag for kommende

rekruttering.

For den enkelte betyder uddannelse integration i det
danske samfund, forsgrgelse af familie og
muligheden for at skabe en fremtid i Danmark.



Projektbeskrivelse

Indledning og baggrund

Kommunerne har stor udfordringer med at rekruttere nok
medarbejdere indenfor xldre- og sundhedsomradet. Det
betyder, at der nu og i fremtiden mangler haender til at yde
omsorg og pleje for de xldste borgere.

Hedensted kommune har samme udfordringer, der er mangel
pa i seer faglaert SOSU personale og SOSU elever der bliver
fremtidens faglaerte medarbejdere.

Projektet har stor politisk bevagenhed, da resultatet kan have
betydning for fremtidens mulighed for at rekruttere nok SOSU
elever og derigennem uddanne personale til et omrade med
stor efterspgrgsel efter fagleerte medarbejdere.



Tidslinje — indIgb til projektet

2. maj Udvalgsmgde Social Omsorg
4. maj Pressemeddelelse

Sprogscreeningv.
samtale skole
Ansgger inviteres til
sprogscreening
og samtale pa skolen.
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Projekt start Udarbejde PR Rekruttering Stillingsopslag Mentor findes og Anszettelsessamtaler Eleverne introduceres Elevenigang
Projekt godkendes  materiale: SoMe introduceres i kommunen. i driften 3. oktober 2022
Hedensted Udenlandske netvaerksgrupper 12 elever ansaettes til
Horsens Jobmesser/Informationsmgder 1. april 2023
Flyers Oplaeg Sprogcenter / VUC
Video Landbrug

Virksomheder



Tidslinje i kursus- og uddannelsesforlgbet
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3/10-22 forleb start 10/4-23 forlgb slut 1 April, maj, juni, juli August Efter uddannelsen
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Aktorer

» Direktionen/ Stab og Udvikling - skonomi, budget via overfgrsel

* Chefgruppen/ledergruppen — ledelsesopbakning til denne ”“investering”
* Ledergruppen/driften — praktiksteder, mentor

* Jobcenter — kontakt til ledige,

* Erhverv/Produktionsvirksomheder — kontakt til udenlandske borgere

* Erhverv/Landbrug — kontakt til udenlandske borgere

* Netveerksgrupper af udenlandske borgere

* Allerede udenlandske ansatte i driften

e Sprogcenter Midt, Horsens — ansg@gere til projektet, sprogscreening
 Horsens kommune — ansggere til projektet

* Social- og sundhedsskolen, FVH — afdeling i Horsens, forlgbsplan, flyer



