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Data på jobopslag
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Gennemsnitlige antal ansøgere pr jobopslag i 2021 
fordelt efter jobkategori

68 stillingsopslag

28 stillingsopslag

Hidtil har det været flest ansøgere til jobs i Løsning 
og Hedensted. Men nu i april –maj 2022 opleves der 
meget få eller ingen ansøgere uanset arbejdssted.   

Medarbejderomsætning for månedslønnede er steget fra 2018 til 2021
Medarbejderomsætning for timelønnede er steget fra 2018 til 2021
Antal timelønnede er samtidig steget fra 2018 til 2021



Medarbejdernes aldersfordeling

Alder på månedslønnede medarbejdere, 
der stoppede i 2021.

Alder på månedslønnede årsværk
i Social Omsorg 2017 og 2022 Mange stopper, når de 

bliver 60 år. Flere er dog 
blevet efter 60-års 
alderen i 2022 
sammenlignet med 2017.



Undersøgelse ansøgere og kvalificeret arbejdskraft blandt lederne i Social Omsorg 
april 2022

• En del stillinger kommer i genopslag Omsorg har pt. stillinger, der ikke er besat. 
• En del lederne har ansat “nye” fagligheder
• Det er overvejende social- og sundhedsassistenser og social- og 

sundhedshjælpere der mangler.
• Løn spiller en rolle i rekrutteringsudfordringerne.
• Det opleves oftere end tidligere at have ubesatte stillinger i længere tid.
• At have flere ufaglærte stiller krav til god oplæring.
• Mange vikariater er slået sammen for at kunne tilbyde længst muligt vikariat, og 

holde på medarbejderne.
• Der er ikke mange fuldtidsstillinger: da vagtplanen ellers ikke kan hænge 

sammen, fuldtidsstillinger efterspørges typisk ikke af nogle medarbejdergrupper, 
indholdet i stillingerne og økonomien er ikke til det.



I øjnefaldene og målrettede jobopslag

• Video, hvor der søges sommerferieafløsere til ældreplejen.

• Opslag på Sociale Medier – facebook, instagram.

• Tegning i jobopslag fra professionel tegner og lokale billeder

• Guide og sparing på tekstskrivning



Skabe fortællinger og opsøge kommende kollegaer på nye måder
• Understøtte ”Mund- til – mund rekruttering” – medarbejderne finder deres nye kollegaer
• Branding på Instagram som ny digitale platform
• Ansættelse af unge ”spirer” på to plejehjem indtil videre
• Foldere og pjecer uddeles på job- og karrieredage på 

uddannelsesinstitutioner, jobcenter samt jobmesser mv.



Nye medarbejdergrupper

+ 60 årige alle faggrupper 

Social- og Sundhedsområdet

• Flersprogede SOSU uddannede i ældreplejen

• Studenter – fast track til SOSU- uddannelse

Og fortsat øget indsats i forhold til

• Brancheskiftere

• Unge - fra folkeskolen, UU-vejledere, ungeenheden og jobcentret

• Ansatte ufaglærte - der kan og vil en SOSU-uddannelse 

• Ledige 



Fastholdelse – fokus valgt af organisationen (indsats 2 og 3) 

- efter input fra 25 ledere og 80 tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter

+ 60 årige
– bliv lidt længere / 

kom tilbage
Den gode historie/Kultur

Trivsel/rundt om arbejdet

Anerkendelse og 
inddragelse

Fleksibilitet i arbejdet

Samarbejde på
tværs

Lønudvikling og 
– tillæg

Opfølgning på 
medarbejdere, 
der forlader os

Faglig og personlig
udvikling

God opstart og 
introduktion

Vilkår: timer, 
weekender, 

opgavetildeling, tid til.

Opfordring givet
videre til det

fælles kommunale
projekt



Politisk fokusområde for Social Omsorg

Fastholdelse 
– arbejdsmiljø, trivsel og faglig stolthed

Rekruttering

Introduktion 

Attraktive arbejdspladser, hvor 
de ansatte bliver i mange år. 

Fastholdelse


