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Data pa jobopslag

Medarbejderomsaetning for manedslgnnede er steget fra 2018 til 2021 Gennemsnitlig antal ansggere pr.
Medarbejderomsatning for timelgnnede er steget fra 2018 til 2021 jobopslag
Antal timelgnnede er samtidig steget fra 2018 til 2021 35 33 32
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Gennemsnitlige antal ansggere pr jobopslag i 2021 15
fordelt efter jobkategori - I I I -
Sygeplejersker mmmmmm 4 <= 28 stillingsopslag 5 I
Ergoterapeuter NN 6 0
Ledere I 8 2018 2019 2020 2021
Social- og sundhedsp m———— 9 = 68 stillingsopslag S50 | e
Pzedagoger I 11
Kgkken og renggring I 16
Elever I 18 Hidtil har det veeret flest ansggere til jobs i Lésning
Kontor og adm. I 19 og Hedensted. Men nu i april -maj 2022 opleves der
Socialrddgivere I 30 meget fa eller ingen ansggere uanset arbejdssted.

Fysioterapeuter I 30




Medarbejdernes aldersfordeling

Alder pa manedslgnnede medarbejdere,
der stoppede i 2021.

Alder pa manedslgnnede arsvaerk
i Social Omsorg 2017 og 2022
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Undersggelse ansggere og kvalificeret arbejdskraft blandt lederne i Social Omsorg
april 2022

* En del stillinger kommer i genopslag Omsorg har pt. stillinger, der ikke er besat.
* En del lederne har ansat “nye” fagligheder

* Det er overvejende social- og sundhedsassistenser og social- og
sundhedshjzelpere der mangler.

* Lon spiller en rolle i rekrutteringsudfordringerne.
* Det opleves oftere end tidligere at have ubesatte stillinger i la&engere tid.
* At have flere ufaglaerte stiller krav til god oplaering.

* Mange vikariater er slaet sammen for at kunne tilbyde lsengst muligt vikariat, og
holde pa medarbejderne.

e Der er ikke mange fuldtidsstillinger: da vagtplanen ellers ikke kan haenge
sammen, fuldtidsstillinger efterspgrges typisk ikke af nogle medarbejdergrupper,
indholdet i stillingerne og gkonomien er ikke til det.



| pjnefaldene og malrettede jobopslag

 Video, hvor der sgges sommerferieaflgsere til ldreplejen. GUIDE TIL DET GODE'JOBOPSLAG
* Opslag pa Sociale Medier — facebook, instagram. SORERAD OVERSKRIFTER
Skriven faengende og sigende overskrift Johopslaget skal have felgende
Din overskrift, skal farst og fremmest forklare, hvem du overskrifter:
. . . . . soger. Kan den ogsa veere fengende og anderledes, er
« Tegning i jobopslag fra professionel tegner og lokale billeder e . Om obbe
' ' « Din profil
S¥Eane Skriv til én bestemt medarhejder » Derforskaldu valgat 05_,
o . o . o @ “Dtd.q[am Hvordan ville du tale direkte til en medarbejder? Det er + Lenog gnsattelseswlkar
* Guide og sparing pa tekstskrivning ) s st du sl kv, g ' o g e : Ansogning
vagt pa, atden nye medarbejder vil vere en del af et « Omos

Vil du sta i spidsen for
vores kokken?

Produktionskekkenet
i Lasning seger
kostkoordinator

e HEDENSTED
KOMMURN

www.Hedensted.dk

 sommerrmer

SOGER AFLOSERE.

Hedensted Kommune soger
sommerferieaflosere i Hjemm... more

Ansog nu

[ T

nyt fellesskab.
Skifttil ansegerens perspektiv. Hvad er vigtigt for ham
eller hende at vide?

Undga floskler

Skal din nye medarbejder fx vare robust? Gere en
forskel? Eller skal hun kunne have mange bolde i
luften? Omformuler!

Og fortel hvad jeres nye medarbejder rent faktisk skal
lave - uden at gemme det bag flotte formuleringer.
Oprids béde hvad der er "nice to have” og "need to
have".

Undga at have mere end 5 punkter pr. afsnit.

Ver dig - og vis hvordan der er hos jer

Du forventer, at din anseger gar sig umage og igennem
sin ansegning viser, hvem hun er.

Du er forpligtet til det samme. Beskriv stemningen.
Hvad sker der hos jer, og hvordan skal den nye
medarbejder bidrage. P& den made far ansageren et
indbliki, hvem | er.

Hedensted Kommune

Processen

Carin Willingsae kan hjzlpe med
sparring pa jobopslag, billeder og evt.
film.

Jobopslag udarbejdes og l&ggesi
rekrutteringssystemet

HR sarger for, atdet kommer pa Jobnet
Jette Hansen eller Helene Jakobsen
varsles i god tid og leegger opslaget pa
Facebook og LinkedIn




Skabe forteellinger og opsgge kommende kollegaer pa nye mader

e Understgtte "Mund- til — mund rekruttering” — medarbejderne finder deres nye kollegaer e R

e Branding pa Instagram som ny digitale platform

* Anseettelse af unge “spirer” pa to plejehjem indtil videre

* Foldere og pjecer uddeles pa job- og karrieredage pa
uddannelsesinstitutioner, jobcenter samt jobmesser mv.

Er du snart feerdig
som sygeplejerske

ogerklar til en fremtid med sundhed,
omsorg, hgj faglighed og gode kollegaer

g

Oevsher du o0 fremtxd med
omsorg,
teknologi og

Hanne Runge Graversen

27.april, 2022 - Stab og Udvikling Global

S& har vi brug for dig i Hedensted kommune

Hvem skal hjeelpe dig i sommerferien?

sommerferie?

et Vi sgger de allerbedste kollegaer til at hjelpe dig pa plejehjemmet eller i hjemmeplejen i sommerferien.

! plejehjem og hjemmepleje V. . it Derfor ma du meget gerne dele opslaget, hvor vi fortaller om arbejdet som sommerferieafl@ser, pa Facebook
eller LinkedIn.

Kender du én, der kunne veere interesseret, kan du finde filmen her



Hmmm TIE

Nye medarbejdergrupper

+ 60 arige alle faggrupper

Social- og Sundhedsomradet
* Flersprogede SOSU uddannede i ldreplejen
» Studenter — fast track til SOSU- uddannelse

Og fortsat gget indsats i forhold til

* Brancheskiftere

* Unge - fra folkeskolen, UU-vejledere, ungeenheden og jobcentret
* Ansatte ufaglzerte - der kan og vil en SOSU-uddannelse

* Ledige



Fastholdelse — fokus valgt af organisationen (indsats 2 og 3)

- efter input fra 25 ledere og 80 tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Vilkar: timer,
weekender,
opgavetildeling, tid til.

Samarbejde pa
tvaers

Lenudvikling og
— tillaeg

Faglig og personlig

udvikling Anerkendelse og

inddragelse

Opfelgning pa
medarbejdere,
der forlader os

Fleksibilitet i arbejdet

God opstart og
introduktion

+ 60 arige
— bliv lidt lsengere /
kom tilbage

Den gode historie/Kultur

Trivsel/rundt om arbejdet



Politisk fokusomrade for Social Omsorg

Fastholdelse
— arbejdsmiljg, trivsel og faglig stolthed

Fastholdelse

SOCIAL
Fastholdelse — |
arbejdsmiljg, trivsel og

faglig stolthed

Attraktive arbejdspladser, hvor
de ansatte bliver i mange ar.

Rekruttering

Introduktion




