
August 2016 

Tidsplan, chef for Læring - Dagspasning 

 

Emne 

 

Indhold Ansvarlig Tid Sted 

Udarbejdelse af stillings- og 

personprofil 

 JTM/KomLed Uge 32  

Udpegelse af repræsentanter 

til ansættelsesudvalg i Kom-

muneledelsen 

 JTM 11. august  

Drøftelse af stillings- og per-

sonprofil i Kommuneledelsen 

 JTM 11. august  

Udpegelse af repræsentanter 

til ansættelsesudvalg i Øko-

nomiudvalget/stående udvalg 

 JTM 15. august UfL 

22. august PKØ 

 

Annoncering Stillingen opslås i JP (kort annonce), DK-nyt og den 

elektroniske udgave af Danske Kommuner  

Hjemmeside, Facebook og andre sociale medier kan 

overvejes. 

JTM 28. august + 4. 

september JP 

Øvrige efter PKØ-

behandling 

 

Ansøgningsfrist Sidste frist for ansøgning  

- ansættelsesudvalget læser løbende ansøgninger via 

PeopleXS 

Ansættelses-

udvalg 

14. september  

Udvælgelse af kandidater Ansættelsesudvalget mødes og udvælger kandidater 

til samtalerunde 1 

NB: Forudsætter, at medlemmer af ansættelsesudval-

get løbende har læst ansøgninger + at de sidste læses 

i weekenden 

JTM 16. september 

Kl. 8 til 10 reserve-

res 

 

Ansættelsessamtaler runde 1 Samtaler med kandidater og udvælgelse af ca. 2-3 

kandidater til videre samtale (samtale ca. 1 time – 15 

min. imellem) 

 

JTM 19. september 

kl. 10 til 17 reser-

veres 

 

Personprofil Personanalyseprofil samt GIA test udsendes til ud-

valgte kandidater – (husk mailadresser på kandidater) 

HR og Analyse 

Rasmus Gre-

gersen 

  

Tilbagemelding til kandidater 

på PPA, TEIQ og GIA 

Kandidater får tilbagemelding fra konsulenten på Per-

sonanalyseprofilen. Følelsesmæssig intelligenstest 

HR og Analyse 

Rasmus Gre-

  



Tidsplan - chef for Læring 

Emne 

 

Indhold Ansvarlig Tid Sted 

samt kognitiv test via personlige samtaler gersen 

Ansættelsessamtaler runde 2 Umiddelbart inden samtaler gives tilbagemelding til 

udvalg på resultat af tests. 

Samtaler med kandidater bl.a. med afsæt i person-

analyseprofil, følelsesmæssig test og GIA test (samta-

le ca. 1 ¼ time)  

Kandidat til chefstillingen udvælges 

Ansættelses-

udvalget 

 

26. september 

Kl. 9 til 13 reserve-

res. 

 

Valg af kandidat Ansættelsesudvalget udvælger kandidat 

 

Jesper kontakter kandidater og der indhentes referen-

cer 

Ansættelses-

udvalget 

26. september  

 

 

 

Udvalget for Læring Ole Vind 

Udvalget for Politisk koordination & Økonomi  

KomLed Jesper Thyrring Møller 

KomLed Peter Hüttel 

Afdelingsleder Charlotte Lauridsen 

Afdelingsleder Lone Roesen 

Institutionsleder Niels Henning Stræde Nielsen 

Repræsentant udpeges af Hovedudvalget  

 

 


