
  Flere flygtninge i job
INSPIRATIONSTRÆF

Få viden og inspiration når seks virksomhedsledere fortæller om 
deres erfaringer med flygtninge som en naturlig del af medarbejderstaben

Tirsdag den 8. november 2016



Mindst halvdelen af alle flygtninge skal 
være i arbejde efter tre år. Sådan lyder 
regeringens mål for beskæftigelsesind-

satsen, når det gælder nytilkomne flygtninge og 
familiesammenførte. 

Men langt de fleste flygtninge mangler både fag-
lige og sproglige kvalifikationer og har tillige kun 
meget begrænset viden om de regler og normer, 
der hersker på det danske arbejdsmarked. 

Desuden er det en afgørende forudsætning for 
hurtigere integration på arbejdsmarkedet, at end-
nu flere større og mindre erhvervsvirksomheder 
siger ja til at ansætte flygtninge. 

Derfor står socialrådgivere, beskæftigelsesvej-
ledere, jobkonsulenter og alle andre, der har til 
opgave at hjælpe flygtningene ind på arbejds-
markedet med en meget stor opgave.

Integrations-portalen.dk indbyder til inspirations-
træf, hvor du bl.a.  får viden om:

• Kulturelle barrierer for flygtningenes inte- 
 gration på det danske arbejdsmarked.  

• Facts om arbejdsmarkedsforhold i Syrien,   
   Eritrea og Afghanistan. 

• Seks virksomhedslederes erfaringer med   
   flygtninge som en naturlig del af medarbej-  
   derstaben.

• Virksomhedernes syn på, hvad der bidrager
   til et godt samarbejde med jobcentrene.

Inspirationstræffet er samtidig en oplagt lejlig-
hed  til at networke og udveksle erfaringer med 
kolleger fra andre kommuner, der har de samme 
udfordringer, som du selv har.

Flere flygtninge i job
- Inspirationstræf for socialrådgivere, beskæftigelseskonsulenter, jobkonsulenter og andre, 
der skal hjælpe flygtninge ind på arbejdsmarkedet.



       Undervisere:Program:
08.30 - 09.00 Ankomst og morgenkaffe.

09:00 - 10.30  Aktuel status på flygtningeområdet.   
  Kulturbarrierer  i forhold til arbejdsmarkedet. 
  V/Rolf Rolsted.

10.30 - 10.45 Kaffepause.

10.45 - 11.05 Facts om arbejdsmarkedsforhold i Syrien. 
  V/Rauny Preime.

11.05 - 11.25 Facts om arbejdsmarkedsforhold i Eritrea. 
  V/Senait Ykunoamlak.

11.25 - 11.45 Facts om arbejdsmarkedsforhold i Afghanistan.  
  V/Tahir Mirza Bakhtiary.
  
11.45 - 12.25 Frokost.

12.25 - 13.10 Erfaringer med flygtninge som en naturlig del af  
  medarbejderstaben. Gode råd og anbefalinger  
  til et succefuldt samarbejde mellem jobcenter, 
  arbejdsgiver og flygtning. 
  V/Bilforhandler Lars Madsen, Tørring Auto A/S.

13.10 - 13.25 Præsentation af erfa-caféen samt:

  René Lyngholm Hansen, Tørring Cykler, Tørring.
  Søren Lundfold, Tørring Autolager A/S, Tørring.
  Johnny Madsen, Vindfast ApS, Ølholm.
  Henrik Christiansen, Parktrac A/S, Spjald.
  Tommy Wulff Larsen, Søms A/S, Lem.

13.25 - 15.00 Åbent hus ved cafébordene, hvor du kan høste  
  nyttig viden om, hvad der duer og ikke duer, når
   der skal skabes et konstruktivt samarbejde mel-
  lem jobcenter, arbejdsgiver og flygtning.

15.00 - 15.30 Opsamling og anbefalinger til det gode forløb.  
  V/Rolf Rolsted.

15.30 - 15.45 Evaluering og afslutning. 
  V/Rolf Rolsted. 

Tilmelding:

Tid:  Tirsdag den 8. november 2016.

Sted:  Tørring UddannelsesCenter, Bredgade 22, 7160 Tøring.

Pris:  Kr. 1.295,- ekskl. moms pr. deltager inkl. forplejning.

Tilmelding:  Senest fredag den 28. oktober på www.integrations-portalen.dk.

Rolf Rolsted
Interkulturel chefkonsulent. 
Rolf er oprindeligt uddan-
net folkeskolelærer, men 
har siden krigen i Jugosla-
vien arbejdet med integra-
tion af flygtninge. Senest 
som interkulturel konsulent 

i Hedensted Kommune. Rolf har desuden 
undervist for Integrationsministeriet, holdt 
foredrag og temadage på flere CVU’er.

Rauny Preime
Rauny er kurdisk flygtning 
fra Syrien. Han har som 
kurder oplevet fraværet 
af demokrati og frihed i 
sin opvækst og på sin vej 
i uddannelsessystemet i 
Syrien. Rauny arbejder i 

dag blandt andet som tolk.

Senait Yunoamlak
Senait er flygtning fra 
Eritrea. Hun har, efter sin 
opvækst og uddannelse 
som lærer i Eritrea, oplevet 
flugten over Middelhavet 
samt turen gennem asyl-
systemet. Senait arbejder 

i dag på et opholdssted for uledsagede 
mindreårige flygtninge.

Tahir Mirza Bakhtiary
Tahir er flygtning fra Afgha-
nistan og kom til Danmark 
som 8-årig sammen med 
sin familie. Han har en ba-
chelor i religionsvidenskab 
og kandidat i retorik fra 
Aarhus Universitet. Tahir 

har bl.a. været mentor for unge med an-
den etnisk baggrund end dansk.



Integrations-portalen.dk
- Din indgang til viden og vejledning om integration

Integrations-portalen.dk er en del af 
Tørring UddannelsesCenter. 
Integrations-portalen.dk tilbyder bl.a.:
Kurser i integration
Særligt tilrettelagte kursusforløb rettet mod bl.a. vejlede-
re, pædagoger, lærere, sagsbehandlere, socialrådgivere, 
jobkonsulenter, ansatte i sundhedssektoren, ledere og 
medarbejdere i det private erhvervsliv og andre, som i 
deres daglige virke møder integrationsproblematikker.

Foredragsvirksomhed
Større viden om asyllovgivningen, integrationsarbejdet i 
kommunerne samt kultur- og kommunikationsbarrierer, 
kan ændre medarbejdernes syn på - og tilgang til - deres 
opgaver og dermed skabe bedre resultater. 

Mentorkorps
Integrations-portalen har erfarne mentorer. Både indfød-
te danske og mentorer med anden baggrund end dansk. 
Alle har et grundigt kendskab til integrationsområdet og 
kan agere i flerkulturelle miljøer.

Rådgivning i vanskelige integrationssager
Når sagen er gået i hårdknude, er det ofte en stor hjælp 
at få nye øjne på sagen. Integrations-portalen.dk hjælper 
med konkrete anbefalinger til løsning af de svære sager.

Bag Integrations-portalen.dk står et netværk af 
fagpersoner, der indenfor hver deres specifikke kompe-
tencefelt har en solid teoretisk og praktisk erfaring på 
integrationsområdet. Fælles for dem alle er ønsket om at 
formidle deres viden til gavn for en progressiv integrati-
onsindsats.


