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Bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv

I medfoer af § 16, stk. 1, 2,4, 50g 7, § 16 a, stk. 2 og 3, § 34, stk. 1 og 2, og § 65 b, stk. 2, 1 lov om
kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 186 af 19. februar 2014, § 11, stk. 3, i lov om regioner og
om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfzllesskab
(regionsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 187 af 27. februar 2014, § 21, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omride, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af 8. august 2013, og § 40, stk. 3, 1 lov
om stette til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghej-
skoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 854 af 11. juli 2011,
samt § 3 1lov nr. 191 af 29. marts 1989 om ophavelse af lov om et hovedstadsrad fastsettes:

Afsnit 1
Vederlag, dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pd alle kommuner i det omfang, der ikke i kapitel 2-4 er
fastsat serlige regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der udger 86.122 kr. arligt. I kom-
muner med et indbyggertal pad over 80.000 indbyggere udger vederlaget dog 103.347 kr., og i Keben-
havns Kommune udger vederlaget 120.570 kr.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes
pa baggrund af lenudviklingen pé det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og indenrigsmi-
nisteren udmelder arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1 anforte belob som
grundbeleb pr. 1. april 2014.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr., sdfremt et medlem har valgt at modtage erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1. pkt. reguleres
som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anferte beleb som
grundbeleb pr. 1. april 2014. Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsér ad gan-
gen. For det forste ar i valgperioden skal valget dog ferst foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere bern under 10 &r boende 1 hjemmet, ydes
et tilleegsvederlag, der udger 13.325 kr. rligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen
anses det 1 stk. 1 anforte belob som grundbeleb pr. 1. april 2014.



Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet, dennes egtefelle eller samle-
ver har foreldremyndighed over barnet eller har barnet i familiepleje, kommunal familiepleje eller net-
vaerksfamiliepleje, jf. § 66 a, stk. 1 og 2, 1 lov om social service.

Stk. 4. 1 tilfeelde af fzlles foreldremyndighed, hvor foreldrene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun,
hvis barnet er bopalsregistreret 1 Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse som kommunalbe-
styrelsesmedlemmet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de 1 stk. 3 naevnte betingelser ik-
ke er opfyldt, hvis barnet er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse som
kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den méned, hvor barnet fodes, eller hvor de 1 stk. 1 og
3-5 naevnte betingelser 1 ovrigt er opfyldt.

Diceter

§ 4. For et medlems deltagelse 1 kommunalbestyrelsens konstituerende mede og til en stedfortraeder, der
indkaldes til enkelte mader i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes dieter efter reglerne i § 16
a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at vere medlem af kommunalbestyrelsen
deltager i1 de 1 lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, neevnte meder m.v., kan kommunalbe-
styrelsen beslutte at yde dizter efter reglerne 1 § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dizterne udger 400 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslaglegger mere end 4 timer, ydes det
dobbelte. Diztsatsen forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar 2015.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse. For et medlems deltagelse i
kommunalbestyrelsens konstituerende mede og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte meder i
kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at vaere medlem af kom-
munalbestyrelsen deltager 1 de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, neevnte meder m.v.,
kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter regler-
nei§ 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af
diztsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen afger, om erstatningskravet kan anses for dokumen-
teret.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 6. Til stedfortredere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag og godtgerelse efter samme regler som til
medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageldende midlerti-
digt er medlem af kommunalbestyrelsen. For deltagelse i1 enkelte moder 1 kommunalbestyrelsen, jf. § 14,
stk. 3, og § 15, stk. 1, 1 lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtgerelse alene dizter, jf. § 4, og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtreeder den pageldende i kommunalbestyrelsen 1 henhold til § 91 1 lov om kommunale og
regionale valg, ydes vederlag forholdsmassigt fra den dag, den pagaeldende indtreder i kommunalbesty-
relsen.

Udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen
for medlemskab af ekonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, 1



lov om kommunernes styrelse, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og
unge-udvalget efter § 19 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til formand for stdende udvalg, naestformand for skonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for
bern og unge-udvalget og formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter §
35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven. I Kebenhavns Kommune kan der endvidere ydes vederlag til nestfor-
manden for bern og unge-udvalget.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er formand for serlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse, eller
nastformend for serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, 1 lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hojst udgere folgende procenter af
vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen 1 den pdgeldende kommune:

1) Under 12.501 indbyggere 166 pct.
2) 12.501-20.000 indbyggere 191 pct.
3) 20.001-25.000 indbyggere 235 pct.
4) 25.001-30.000 indbyggere 245 pct.
5) 30.001-40.000 indbyggere 275 pct.
6) 40.001-60.000 indbyggere 305 pct.
7) 60.001-80.000 indbyggere 315 pct.
8) 80.001-90.000 indbyggere 330 pct.
9) Over 90.000 indbyggere 370 pct.
10) Odense og Aalborg Kommuner 400 pct.
11) Aarhus Kommune 415 pct.
12) Kebenhavns Kommune 440 pct.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastsattes som en procentdel af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune og kan udgere indtil 40 pct. af dennes
vederlag, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk. 6. Vederlaget til formanden for bern og unge-udvalget kan hgjst udgere 10 pct. af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen i den pdgaeldende kommune. I kommuner med over 40.000 indbyg-
gere kan vederlaget dog udgere indtil 20 pct. af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den
pageldende kommune. Vederlaget til naestformanden for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune
kan hejst udgere 6 pct. af vederlaget til formanden for Borgerreprasentationen.

Stk. 7. Vederlaget til formanden for det udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter
§ 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven, kan hgjst udgere 10 pct. af vederlaget til formanden for kommunalbe-
styrelsen i den pagaeldende kommune. Er der efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven henlagt opgaver til
mere end et udvalg, kan vederlag til formendene for disse udvalg tilsammen hejst udgere 10 pct. af ve-
derlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg
og om vederlag for de i stk. 3 na@vnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i ferste kvartal af funktionspe-
rioden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méneden efter beslutningens vedtagelse. Forde-
lingen kan i evrigt @ndres i lobet af regnskabséret, hvis der foretages a@ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 9. Det beleb, der efter stk. 8 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer,
der er udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udval-
gets formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis nastformands-



hvervet. Ved fordelingen ses endvidere bort fra nestformanden for bern og unge-udvalget 1 Kebenhavns
Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastformandshvervet.

§ 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt indtreeder 1 et udvalg, jf. § 28, stk. 2, 1 lov
om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmeessigt for den periode, hvor den
pageldende er medlem af udvalget.

§ 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som stedfortreedere indkaldes til at mede 1 bern og unge-
udvalget, jf. § 19, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, ydes det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagaeldende er medlem af udvalget. Kommu-
nalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederleggelsen efter 1. pkt. pr. mededag ikke kan udgere mindre end
dizetsatsen 1 § 4, stk. 2, 1. pkt.

§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pd grund af formandens fraver er konstitueret
som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende
til formandens vederlag forholdsmassigt for den pdgeldende periode. Funktionsvederlag kan hejst ydes 1
en uafbrudt periode pad 9 maneder. I kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. §
64 a1 lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag for at fungere som formand for et stiende udvalg efter
§ 19.

Efterlon til udvalgsformeend

§ 11. Der ydes efterlon til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt ve-
derleeggelse som formand for et udvalg naevnt i § 7, stk. 2, og § 15.

Stk. 2. Efterlonnen udger et belob, der for hvert padbegyndt hele ar svarer til 1 gang det sidst ydede méa-
nedlige udvalgsformandsvederlag. Efterlonnen forfalder til udbetaling den 1. i mineden efter, at hvervet
fratraedes, og kan hejst udgere 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke efterlon, hvis den fratradte udvalgsformand tiltreder som formand for et andet af
de 1§ 7, stk. 2, og § 15 nevnte udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er sarskilt vederlagt,
eller velges til et af de 1 § 19 naevnte hverv. Tilsvarende galder, hvis den fratrddte udvalgsformand vel-
ges som regionsradsformand.

Vederlag til kommunalbestyrelsens ncestformeend

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen traeffe
beslutning om, at kommunalbestyrelsens nastformand skal oppebare et vederlag pa indtil 10 pct. af for-
mandens vederlag. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i ferste kvartal af funktionsperioden traeffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt flere
nastformaend for kommunalbestyrelsen, kan kommunalbestyrelsens beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte
forste og anden nastformand, der tilsammen kan tillegges vederlag pé indtil 10 pct. af formandens veder-
lag.

Stk. 2. 1 Kebenhavns Kommune kan Borgerreprasentationens beslutninger efter stk. 1 omfatte forste og
anden nastformand, der hver kan tillegges vederlag pa indtil 15 pct. af formandens vederlag.

§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse udpeges til
at fungere for en nastformand, der oppebarer vederlag efter § 12, oppeberer i funktionsperioden veder-
lag svarende til naestformandens.

Kapitel 2
Scerlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse,
kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af faste ud-



valg, se@rlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse og til de medlemmer,
der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmer, der er formand eller nestformend for serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov
om kommunernes styrelse. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan 1 styrelsesvedtaegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til neestformeend for faste udvalg. § 15, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de drlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hejst udgere 180 pct. af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen 1 den pdgeldende kommune.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om fordeling af vederlag til de 1 stk. 1 navnte udvalg
og om vederlag for de i stk. 2 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog 1 forste kvartal af funktionspe-
rioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. 1 méneden efter beslutningens vedtagelse. Forde-
lingen kan 1 evrigt &ndres 1 lobet af regnskabséret, hvis der foretages @ndringer i1 udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belob, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer,
der er udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udval-
gets formand og nastformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis nastformands-
hvervet. Ved fordelingen ses endvidere bort fra nestformanden for bern og unge-udvalget 1 Kebenhavns
Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastformandshvervet.

§ 15. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten fastsatte bestemmelse om, at der ydes vederlag til
formand for faste udvalg, safremt de padgeldende ikke samtidig er magistratsmedlemmer.

Stk. 2. Vederlaget til den enkelte formand fastsettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen og kan udgere indtil 10 pct. heraf.

Kapitel 3
Scerlige regler for kommuner, der har udvalgslost styre, jf. § 65 a i lov om kommunernes styrelse

§ 16. Kommunalbestyrelsen i kommuner med udvalgslest styre kan beslutte at forhgje det faste veder-
lag, jf. § 2, til at udgere indtil 103.347 kr. i kommuner med et indbyggertal pa hgjst 12.500, indtil 117.126
kr. 1 kommuner med et indbyggertal pa 12.501-20.000, indtil 127.460 kr. 1 kommuner med et indbyggertal
pa 20.001-30.000, indtil 141.239 kr. i kommuner med et indbyggertal pa 30.001-60.000, samt indtil
155.019 kr. 1 kommuner med et indbyggertal pa over 60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved regulerin-
gen anses de 1 stk. 1 anforte beleb som grundbeleb pr. 1. april 2014.

Kapitel 4
Scerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse

§ 17. Kommunalbestyrelsen 1 kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommuner-
nes styrelse, kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab
af skonomiudvalget og stdende udvalg, serlige udvalg nedsat 1 medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om kommu-
nernes styrelse og til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget efter
§ 19 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmer, der er formand eller nestformend for serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov
om kommunernes styrelse. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan 1 styrelsesvedtaegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til naestformend for ekonomiudvalget og stdende udvalg. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.



Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan i nedenn@vnte kommuner hgjst
udgere folgende procentsatser af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen 1 den pégaldende
kommune:

1) I Frederiksberg Kommune hgjst 165 pct.

2) 10Odense og Aalborg Kommuner hgjst 185 pct.
3) 1 Aarhus Kommune hgjst 190 pct.

4) 1Kebenhavns Kommune hgjst 200 pct.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om fordeling af vederlag til de 1 stk. 1 navnte udvalg
og om vederlag for de i stk. 2 nevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog 1 forste kvartal af funktionspe-
rioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. 1 méneden efter beslutningens vedtagelse. Forde-
lingen kan 1 evrigt &ndres 1 lobet af regnskabséret, hvis der foretages @ndringer 1 udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belob, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer,
der er udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udval-
gets formand og nastformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis nastformands-
hvervet. Ved fordelingen ses endvidere bort fra nestformanden for bern og unge-udvalget 1 Kebenhavns
Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastformandshvervet.

§ 18. Til formend for stdende udvalg 1 kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse,
jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19.

Afsnit 2

Vederlag og pension til borgmestre m.fl.

Vederlag

§ 19. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 1 lov om kommunernes sty-
relse, samt formaend for stdende udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse,
jf. § 64 a1 lov om kommunernes styrelse — i det folgende alle benaevnt borgmestre — oppebarer et veder-
lag, der svarer til storrelsen af den til enhver tid geeldende lon i1 en tjenestemandsstilling 1 staten i overens-
stemmelse med bilag 1 i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere 1 et af de 1 stk. 1, nevnte hverv, oppebrer i funktionsperio-
den vederlag efter stk. 1, jf. dog stk. 3 og lovens § 34, stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde
vederlag efter lovens § 34, stk. 4, til et medlem, der uden for de i1 1. pkt. naevnte tilfaelde varetager opga-
ver, som pahviler formanden for kommunalbestyrelsen eller et magistratsmedlem, jf. dog stk. 3 og lovens
§ 34, stk. 6.

Stk. 3. En naestformand, der oppebaerer vederlag som nastformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modta-
ge funktionsvederlag efter stk. 2, sdfremt den pagzldende inden for et regnskabsér har varetaget forman-
dens opgaver i mere end 5 uger.

Stk. 4. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 2, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebere
anden ekonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv. Der ydes dog godt-
gorelser 1 henhold til § 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtge-
relser 1 henhold til lovens § 16, stk. 11.

Stk. 5. Valges en borgmester, som oppebarer egenpension som tidligere borgmester i en kommune el-
ler en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem, som tidligere udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse, eller som tidligere regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, ind-
til den pageldende fratraeder hvervet.



Efterlon

§ 20. Efterlon til en borgmester ydes med et beleb, der for hvert pdbegyndt hele ar, borgmesterens sam-
menhangende funktionstid har varet, svarer til 1'% gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag,
dog hejst svarende til 12 gange det sidst ydede méanedlige vederlag.

Stk. 2. T den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1, medregnes funktionstid som formand for et sam-
menlaegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg, magistratsmedlem, udvalgsformand i en kom-
mune med delt administrativ ledelse og som regionsrddsformand. I tilfeelde, hvor formanden for et sam-
menlaegningsudvalg 1 2006 samtidig har varet borgmester, magistratsmedlem eller udvalgsformand 1 en
kommune med delt administrativ ledelse, medregnes funktionstiden som formand for et sammenlag-
ningsudvalg dog ikke i den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1.

Stk. 3. Efterlon svarende til indtil 6 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag forfalder til
udbetaling den 1. i méneden efter, at hvervet fratreedes. Eventuel efterlen herudover udbetales ménedsvis
forud fra den 1. 1 mineden efter, at engangsbelabet efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne del
af efterlonnen svarer til det sidst ydede ménedlige borgmestervederlag. Den sidste udbetaling kan dog ud-
gore 1'2 gange det sidst ydede méanedlige borgmestervederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke efterlon, hvis en fratrddt borgmester tiltreeder som regionsrddsformand eller pd ny
tiltreder som borgmester.

Egenpension

§ 21. Borgmestre er berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver tid geldende egenpension
til en tjenestemand i staten, hvis pensionsalder og aflenning (lenramme) svarer til borgmesterens pen-
sionsalder og vederlag, jf. bilag 1.

§ 22. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid som borgmester pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pageldende efter valg i henhold til § 6 1 lov om kommuner-
nes styrelse har varetaget borgmesterhvervet. I funktionstiden medregnes endvidere funktionstid som
borgmester i en amtskommune, formand for et sammenlagningsudvalg, formand for et forberedelsesud-
valg, regionsrddsformand, magistratsmedlem og udvalgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse. I funktionstiden medregnes varetagelse af de i 1. og 2. pkt. n@vnte hverv 1 henhold til § 7, stk. 3,
§ 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse. Funktionstiden ved varetagelse af de 1 1.-3. pkt. n@vnte hverv sammenlegges. Ved samtidig
funktionstid 1 2006 i flere af de 1 1.-3. pkt. n@vnte hverv medregnes alene funktionstid i det ene hverv. I
tilfeelde, hvor det ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som formand for et sammenlagningsudvalg eller for-
mand for et forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. En borgmesters pensionsalder beregnes efter funktionstiden som borgmester saledes:

Funktionstid Pensionsalder
1 &r indtil 2 &r omregnes til 4 ar
2 ar indtil 4 &r omregnes til 8 ar
4 ar indtil 6 &r omregnes til 12 &r
6 ar indtil 8 &r omregnes til 16 ar
8 ar indtil 10 &r omregnes til 20 ar
10 r indtil 12 &r omregnes til 24 ar
12 &r indtil 14 &r omregnes til 28 ar
14 r indtil 16 &r omregnes til 32 ar
16 r indtil 18 &r omregnes til 34 &r
18 4r indtil 20 &r omregnes til 36 r



20 &r og derover omregnes til 37 ar

Stk. 4. Hvis borgmesteren i lobet af det forste ar af sin funktionstid fratreder med kommunalbestyrel-
sens tilladelse pd grund af sygdom, der ifelge leegelig dokumentation er til hinder for en fortsat varetagel-
se af borgmesterhvervet, eller afgar borgmesteren ved deden, medregnes hele det kalenderér, 1 hvilken
fratraeden eller dedsfaldet sker, 1 funktionstiden.

§ 23. Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pagel-
dende.

Stk. 2. 1 de tilfelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv, beregnes
egenpensionen efter det til den pageldende sidst ydede vederlag for det hgjst indplacerede hverv.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv for en
anden myndighed, fordeles udgiften til den pagaldendes egenpension mellem de padgaeldende myndighe-
der 1 forhold til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens vederlagsmaessige ind-
placering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestds af den kommune, hvori den pagaldende borgmes-
ter sidst har veret i funktion.

§ 24. Egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af efter-
lon, jf. § 20, hvis den pidgaldende pa dette tidspunkt har néet efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Hvis en borgmester ved efterlonnens opher, jf. § 20, ikke har naet efterlonsalderen, jf. § 74 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., udbetales egenpensionen til den pagaeldende den 1. i mineden efter, at
den pagaldende har naet efterlensalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Safremt den pa-
gaeldende far tilkendt fortidspension som folge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme
tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaldende har ndet folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension, et tilleeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension. Egenpensionen ydes i
ovrigt efter de regler, der gelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold til lov om tjeneste-
mandspension. Egenpensionen nedsettes dog ikke i medfer af § 6, stk. 6, i lov om tjenestemandspension.

Agtefeellepension

§ 25. Egtefzllen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er berettiget til agtefaellepension, sa-
fremt den afdede borgmester har opnéet en funktionstid pd mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 2. Egtefellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til egtefellen efter en borgmester eller en tidli-
gere borgmester, hvis @gteskabet blev indgéet:

1) for den afdede borgmester var fyldt 65 ar,
2) for egenpensionen til den afdede borgmester var pabegyndt udbetalt, jf. § 24, og
3) mindst 3 maneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 2, finder ikke anvendelse, hvis @gteskabet er indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk. 4. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyldes et ulykkestilfelde eller en akut in-
fektionssygdom indtruffet efter eegteskabets indgaelse.

Stk. 5. Agtefellepension beregnes efter den af borgmesteren optjente pensionsalder. Til &gtefeellepensi-
onister ydes, indtil den pageeldende har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension, et
tilleeg efter reglerne 1 § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension. Egtefallepension ydes pa grundlag af
borgmesterens egenpension og efter de regler, der 1 gvrigt geelder for @gtefallepension 1 henhold til §§ 12
og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefellepensionen udbetales den 1.
1 méneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtagt, eller 1 tilfeelde af, at egtefellen ikke er be-
rettiget til efterindtegt, den 1. 1 maneden efter borgmesterens ded.



Stk. 6. 1 de tilfelde, hvor en borgmester har varetaget de i1 § 22, stk. 2, nevnte hverv for flere myndighe-
der, fordeles udgiften til egtefellepension mellem de pageldende myndigheder i overensstemmelse med
§ 23, stk. 3.

Stk. 7. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse.

Efterindtcegt

§ 26. Lgtefzllen efter en borgmester, der ved sin ded oppebar vederlag som sadan, jf. § 19, stk. 1, er
berettiget til efterindtegt. Efterindtegten svarer til 3 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag
og forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

Stk. 2. Agtefeellen efter en borgmester, der ved sin ded oppebar egenpension, jf. §§ 21 og 24, eller un-
derstottelse, jf. § 25 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, er berettiget til efterindtegt. Efterindtaegten
svarer til 3 gange den sidst ydede manedlige borgmesterpension eller understottelse og forfalder til udbe-
taling den 1. 1 méneden efter borgmesterens ded.

Stk. 3. Séfremt borgmesteren ikke efterlader sig ®gtefzlle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmeste-
rens bern under 21 &r.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for @gtefellen efter en formand for et sammenlaegnings-
udvalg, et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller
den pégaeldendes beorn under 21 ar.

Bornepension

§ 27. S lenge en tidligere borgmester oppebaerer egenpension, jf. §§ 21 og 24, er den pagaeldendes
bern under 21 &r berettiget til bernepensionstilleg.

Stk. 2. Nar en borgmester afgér ved deden, bliver den pagaldendes barn berettiget til bernepension, sa-
fremt borgmesteren har opnéet en funktionstid pd mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 3. Barnepensionstilleg og bernepension ydes i gvrigt efter de regler, der galder for bernepensions-
tilleg og bernepension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for bern under 21 &r efter en formand for et sammenlaeg-
ningsudvalg, et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse.

Samordning af pensioner

§ 28. En borgmester, der oppebarer egenpension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag
og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov om vederlag og pension m.v. for de
danske repraesentanter i Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemandsvilkér eller tjeneste-
mandslignende vilkér i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed,
eller fra en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tilleg efter § 24, stk. 3, nedsattes med halvdelen af det
eller de pensionsbelob, borgmesteren 1 gvrigt har krav pa. Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen
af borgmesterpensionen med eventuelt tilleg. Safremt den samlede egenpension med tilleg, der herefter
ville tilkomme den pageldende, overstiger den til enhver tid hejst opndelige egenpension i henhold til lov
om tjenestemandspension med eventuelt tilleg efter lovens § 6, stk. 3, nedsettes borgmesterpensionen
med det overskydende belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester lon eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pen-
sion som angivet 1 stk. 1, nedsattes borgmesterpensionen med tilleeg efter § 24, stk. 3, ligeledes efter reg-
lerne 1 stk. 2, dog sdledes at lonnen eller vederlaget traeeder 1 stedet for pensionen ved beregningen af ned-
settelsen, og sdledes at pensionsgivende lon og vederlag sammenlagt med borgmesterpensionen med til-
leeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslen.



Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefelle efter en borgmester har krav pa agtefellepension efter de 1
stk. 1 naevnte regler, nedsattes agtefellepensionen hidrerende fra borgmesterhvervet samt et eventuelt
tilleg efter § 25, stk. 5, med halvdelen af det eller de pensionsbelob, &gtefellen 1 gvrigt har krav pa. Ned-
settelsen kan dog ikke overstige halvdelen af agtefellepensionen med tilleg. Overstiger den samlede
egtefellepension, der herefter ville tilkomme den pagaldende, den hojeste ®gtefaellepension, der kan op-
nas 1 henhold til lov om tjenestemandspension, samt tilleeg efter lovens § 12, stk. 2, nedsettes egtefelle-
pensionen hidrerende fra borgmesterhvervet med det overskydende belab.

Stk. 5. Nedsettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i1 det omfang, tilsvarende nedsettelse 1 de
pensionsbeleb, som den pagaldende 1 ovrigt mitte have krav pé, ikke foretages 1 henhold til de for udbe-
talingen af navnte pensionsbelab geldende bestemmelser om pensionsbegraensning som felge af pension
hidrerende fra borgmesterhvervet.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse.

Afsnit 3

Falles bestemmelser

Udbetaling

§ 29. Vederlag for hvervene som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem, nastformand,
udvalgsformand, udvalgsn@stformand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales mé-
nedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalenderméned. Ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i
méneden ydes det vederlag for den forste maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved méne-
dens udgang. Vederlag til stedfortredere udbetales manedsvis bagud.

Ophor

§ 30. Vederleggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den mé-
ned, hvor den pégaldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uvafbrudt periode pd 3 méneder ikke har
varetaget dette, jf. dog § 66 b, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder af
denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i
indtil 9 méneder.

Stk. 3. Tillegsvederlag efter § 3 opherer endvidere med udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10
ar eller de i § 3 nevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laeengere er til stede.

Feriegodtgorelse

§ 31. Ud over vederlag efter § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19 oppebarer
modtageren en feriegodtgerelse pd 1% pct. af de ydede vederlag.
Stk. 2. Feriegodtgerelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebdret 1 det foregdende kalender-
ar.
Pligtmeessige vederlag
§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den padgaldende efter §§ 1-19 og 31.

Indbyggertal

§ 33. Kommunens indbyggertal efter §§ 2, 7 og 16 samt bilag 1 er indbyggertallet pr. 1. juli i det fore-
géende ar 1 henhold til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte
kommuner.
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Stk. 2. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebarer borgmesteren dog sit hidtidige vederlag, og de i §
2, stk. 1, § 7, stk. 4 og 6, og § 16 anforte rammer opretholdes indtil udlebet af kommunalbestyrelsens
funktionsperiode.

Afsnit 4

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 34. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1537 af 13. december 2013 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagel-
sen af kommunale hverv ophaves.

Stk. 3. § 24 1 denne bekendtgorelse har alene virkning for udbetaling af egenpension for funktionstid
som borgmester fra og med den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktions-
tid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 1 bekendtgerelse nr. 1461 af 19.
december 2005 anvendelse.

Overgangsbestemmelser vedrorende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der ikke
pr. 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmestre

§ 35. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratrddt hvervet senest den 31. de-
cember 2006, finder bestemmelserne 1 §§ 20-29 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat anvendel-
se, jf. dog §§ 36-42.

§ 36. En amtsborgmester, der har veret amtsborgmester i valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. decem-
ber 2005 og er fortsat som amtsborgmester 1 perioden fra 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at
opnd ret til ydelse af egenpension, vil vere berettiget til en forholdsmaessig egenpension beregnet efter
den til enhver tid geldende egenpension til en tjenestemand 1 staten i lonramme 40 og efter en pensionsal-
der, der svarer til 8 &rs funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

§ 37. En borgmester, der har varet borgmester 1 en kommune 1 hele valgperioden fra 1. januar 2002 til
31. december 2005 og er fortsat som borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at
opna ret til ydelse af egenpension, vil, hvis den pageldende 1 2005 opnédede valg til kommunalbestyrelsen
1 en sammenlagt kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem 1 hele den folgende valgperiode, vaere
berettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8 &rs funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmaessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pédgaeldende senest har
opnéet valg til kommunalbestyrelsen.

§ 38. En borgmester, der har veret borgmester i en kommune i en del af valgperioden fra 1. januar 1998
til 31. december 2001 og i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2005 og er fortsat som
borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil,
hvis den pageldende i 2005 opndede valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune, vare be-
rettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8 rs funktionstid, jf. § 22, stk. 3, hvis:

1) den pageldende er fyldt 60 ér, og
2) har haft en sammenhangende funktionstid pa mindst 8 ar som dels borgmester og dels kommunalbe-
styrelsesmedlem i den sammenlagte kommune.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmaessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pidgaldende senest har
opnéet valg til kommunalbestyrelsen.

§ 39. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet inden den 1. januar
1994, finder bestemmelserne 1 §§ 5 0g 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af 20.
december 1984 fortsat anvendelse.
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Stk. 2. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet 1 perioden fra 1.
januar 1994 til 31. december 2006, og som har valgt at veere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3
og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, 1 bekendt-
gorelse nr. 584 af 9. juli 2002, finder bestemmelserne 1 §§ 5 og 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, 1
bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 3. De personlige tilleeg, der udbetales pa baggrund af den omberegning af pensioner, der fandt sted
med virkning pr. 1. januar 1994 1 medfer af § 13, stk. 1 og 2, og § 14 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23.
december 1993, skal fortsat udbetales til de af stk. 1 omfattede tidligere borgmestre efter disse regler.

Stk. 4. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar forste gang i1 perioden 1. januar
1998-31. december 2001, beregnes efter reglerne 1 §§ 42 og 43 1 lov om tjenestemandspension. For pensi-
oner omfattet af reglerne 1 § 28 1 denne bekendtgorelse foretages reguleringen efter 1. pkt., nar samord-
ning har fundet sted.

§ 40. Til tidligere formand for Kebenhavns Borgerreprasentation, der er fratrddt hvervet inden 1. janu-
ar 1998, deres ®gtefeller og bern under 21 ar, ydes efterindtaegt og understottelse efter §§ 8 og 10 1 be-
kendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Stk. 2. Til formand for det tidligere hovedstadsrad, deres @gtefeller og bern under 21 ar, ydes pension
efter §§ 2-6, 9 og 11-14 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Overgangsbestemmelser vedrarende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der pr. 1.
januar 2007 eller senere er valgt som borgmester

§ 41. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1. januar 1994 til 31.
december 2006 har opndet ret til egenpension eller oppebaerer egenpension i henhold til §§ 20-29 i be-
kendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, er borgmester pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pageldendes
egenpension fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

§ 42. En borgmester, der velges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt, og som har valgt at vaere
omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i bekendtgerelse nr. 1169 af 23. de-
cember 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendtgearelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med Qkonomi- og In-
denrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10
samt § 13, stk. 2, 1 bekendtgoerelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratreden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som borgmester i en kommune eller
amtskommune, kan, hvis den pageldende velges til borgmester pr. 1. januar 2007 eller et senere tids-
punkt, med @konomi- og Indenrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til be-
stemmelserne 1 §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 669 af 20. december 1984, ved sin
fratraeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Safremt der vaelges en borgmester, der er omfattet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 &rs
funktionstid som borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf. § 22, finder reglerne i denne be-
kendtgerelse dog anvendelse. Den pigaldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgerelse
nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 43. §§ 35-39, 41 og 42 finder tilsvarende anvendelse pa et magistratsmedlem eller en udvalgsformand
1 en kommune med delt administrativ ledelse.

§ 44. Er en formand for et sammenlagningsudvalg i lebet af 2006 fratradt med sammenlegningsudval-
gets tilladelse pa grund af sygdom, der ifolge laegelig dokumentation er til hinder for en fortsat varetagel-
se af formandshvervet, eller er formanden afgéet ved deden, uden at have opnéet ret til ydelse af egenpen-
sion, vil den pagaeldende vare berettiget til egenpension beregnet ud fra den i § 22, stk. 2 og 3, naevnte
funktionstid. Agtefaellen efter den pagaldende vil vere berettiget til egtefallepension beregnet ud fra en
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tilsvarende funktionstid, jf. § 25, og bern under 21 ér efter den pégaldende vil vare berettiget til berne-
pensionstilleg og bernepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 27. Hvis 2006 var det
forste dr af den pageldendes funktionstid, medregnes hele 2006 1 funktionstiden. Reglerne 1 §§ 23, 24 og
28 1 denne bekendtgerelse finder 1 gvrigt anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for en borgmester i en kommune eller en amtskommune, et
magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, der er valgt ef-
ter den 1. januar 2002.

Okonomi- og Indenrigsministeriet, den 25. juni 2014
MARGRETHE VESTAGER

/ Christina Ekmann
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Arligt vederlag

Bilag 1

Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens navn Lonramme Serlige tilleg
(Skalatrin) (Arligt afrundet
grundbeleb pr.
31. marts 2012)
1. Vederlag til borgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38 (51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53) 86.900 kr.
2. Vederlag til formanden for Borgerreprasentationen i Kebenhavns 40 (53) 185.300 kr.
Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer samt de i § 64 a i loven navnte
udvalgsformand
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
Aarhus Kommune 39 (52)
Kebenhavns Kommune 40 (53)
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