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Vedr. resultatrevision for 2013

Beskeeftigelsesregion Midtjylland skal kommenterecémter Hedensteds resultatrevision, sa be-
meerkningerne kan indgd i kommunalbestyrelsens loingraf resultatrevisionen. Regionen er
lgbende i dialog med jobcentret om resultater dgats. Resultatrevisionen er drgftet med jobcen-
tret i april 2014.

Overordnet vurdering

Beskeeftigelsesregion Midtjylland vil gerne kvittéoe en flot indsats i 2013. Langtidsledigheden er
faldet betydeligt i Hedensted, hvilket bla. skad sby/set af jobcentrets tidlige indsats for deded

og kontakt til de lokale virksomheder. Samtidigigyangen til fartidspension faldet markant. Des-
uden har kommunen et strategisk fokus pa tidligtyrke det tveerfaglige samarbejde omkring un-
ge, der har behov for seerlig vejledning og statteergangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse.
Og ungeindsatsen i Hedensted understgtter, atskayé uddannelse for at bringe dem teettere pa
arbejdsmarkedet.

Regionen vurderer resultaterne i jobcentret meangspunkt i beskaeftigelsesministerens udmeld-
te mal for 2013, herunder jobcentrets fastsatteanivfor de enkelte mal i beskeeftigelsesplanen for
2013, udviklingen i bestanden af personer pa dftenydelser, herunder niveauet opgjort ved be-
sparelsespotentialet. | regionens vurdering samgresd jobcentrets resultater med udviklingen i
jobcentre med samme rammevilkar (klyngen).

Det er regionens vurdering, at kommunens resultiaion fuldt ud forholder sig til de indholds-
maessige krav, der stilles til resultatrevisionear Kommenteres saledes pa resultaterne opnaet pa
de fire ministermal, opfalgning pa puljen til agpe flere langtidsledige og personer med risiko
for langtidsledighed i job og virksomhedsrettedleul samt udviklingen i malgrupperne, herunder
niveauet opgjort via besparelsespotentialet.

Beskaeftigelsesregionen vurderer ikke, at der emdytil at supplere med kommentarer pa de enkel-
te resultater, men vil pege pa tre omrader, hvor dile jobcentre fortsat er behov for at udvikle
indsatsen:

= Kommunal koordineret og tvaergaende indsats fordyergned komplekse problemstillinger

= Flere unge skal have en uddannelse

= Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes



Kommunal koordineret og tvaergaende indsats for &@gned komplekse problemstillinger

2013 har i hgj grad veeret et ar, hvor der meddgpensions- og fleksjobreformen blev stillet krav
til kommunerne om at samordne beskeeftigelsesirgisated gvrige kommunale indsatser.

Der er borgere, der ikke bringes teettere pa arbejdsedetileneved en beskeeftigelsesmaessig
indsats. | sammenhaeng med den beskaeftigelsesritttsdes skal ogsa den sociale, sundheds- og
uddannelsesmaessige indsats i kommunen og det adgjio@handlingssystem saettes i spil og koor-
dineres i forhold til den enkelte borger, sa desbedesultater opnas.

Udviklingen i 2013 viser et betydeligt fald i tilpgen til fartidspension i Hedensted, men ogsa at
der i perioden er blevet flere langvarige kontaadpsforlab. Hvis kommunen ogsa skal opna et

fald i de langvarige kontant- og uddannelseshjaetfpl, vil Beskaeftigelsesregionen pege pa, at der
fortsat skal veere betydeligt fokus pa den tveergdémdsats med klare spilleregler for samarbejdet
og koordineringen af indsatsen pa tveers af kommfarealtninger.

Flere unge skal have en uddannelse

Indsatsen i jobcentret har i 2013 fokuseret pa #iefe unge til at pabegynde og gennemfare en
uddannelse. Ligesom jobcentret har forberedt implgeringen af den nye kontanthjeelpsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2014. Reformeteniion er, at unge ikke skal vaere i kontant-
hjeelpssystemet — de skal i uddannelse. Det skaskéavia grundig visitation og tidlig indsats.
Derudover skal unge, der oplever udfordringer hédd til uddannelse, have den rette hjeelp og stet-
te. Ressourcerne skal malrettes de unge, der hatatste behov.

Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes

| 2013 er der sket en vaesentlig udbygning af saej@ebmed virksomhederne. Bl.a. betad akut-
pakke-indsatsen, at der i stigende grad blev fgiéusehovet for konkret viden om jobabninger og
kompetencebehov i virksomhederne, hvis det skykkds at matche de langtidsledige med jobab-
ninger. Samtidig er samarbejdet pa tveers af jobeemidtjylland blev styrket, bl.a. som fglge af,
at de store bygge- og anleegsprojekter kreever sajarpa tvaers af kommuner, hvis virksomhe-
dernes behov for arbejdskraft og kompetencer skatiekommes.

Beskeeftigelsesregionen vil pege pa, at fremtideifisrdringer pa arbejdsmarkedet stiller krav om
fortsat at have en teet kontakt mellem jobcentretidggomhederne. Det kraever en strategi for sam-
arbejdet, der lgbende bade tager hgjde for virkeoi®mtmes og jobcentrets behov, samt jobcentrets
ressourcer og kompetencer til at lgfte opgaven.

Regionen har i gvrigt fremsendt en analyse af Uihgkn i Hedensted, hvor der peges pa en raekke
udfordringer i den fremadrettede beskeeftigelsesitsdsed henblik pa beskeeftigelsesplanen for
2015.
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