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Evaluering af de Byradets dialogmgder
I forbindelse med igangsaetningen af denne byrddsperiode blev der blandt andet indfgrt en ny mgdeform - “Byradets dialogmgder”.

Formalet med dialogmgderne er, at fa en fzelles, dagsordenssaettende og tvaergdende dialog om “det der fylder”, og om den retning, der skal
saettes, samtidig med, at der nu behandles de sager, der formelt set skal behandles.

Samtidig er formalet med en ny politisk arbejdsform at fa skabt en politisk proces der understgtter, at Byradet arbejder som (strategisk) be-
styrelse for en milliardvirksomhed med fokus pa fremtidens velfzerd. En ny politisk arbejdsform vil hjaelpe os til at genfinde formalet med vo-
res eksistens som kommune og som politikere. Hvad er vi sat i verden for? Hvad braender vi for? Hvad prioriterer vi?

Rammerne for den politiske arbejdsform skal tilgodese fglgende principper:

- Der kan arbejdes pa tveers af udvalgsomrader.

- Der skal skabes mulighed for 8bne og holdningsbasserede dialoger.

- Der skal vaere mulighed for tidligere og anderledes involvering af borgere og andre, fx. ansatte pa tvaers af hierarkier og fagligheder.
- Elementer og erfaringer fra Forstyrrelsesgruppernes arbejde med innovation skal inddrages.

Samtidig skal der vaere fokus pd mere dialog, tidligere dialog og mere tvaergdende dialog. Der skal med andre ord vaere bedre rum for hold-
ningsudveksling og -udvikling.

Det blev samtidig besluttet, at dialogmgderne skulle evalueres. Nedenstdende spgrgsmal skal bidrage til denne evaluering.



| Sad du i Byradet i Hedensted Kommune i forrige periode? (kryds af) | JA | NEJ

Hvis du ogsd sad i Byradet i Hedensted Kommune i forrige periode, sd bedes du besvare spgrgsmalene i forhold til hvordan du
oplevede tingene i den forrige periode.

Hvis du ikke sad i Byradet i Hedensted Kommune i forrige periode, sd bedes du besvare spgrgsmalene ud fra din generelle op-
levelse af dialogmgderne.

Spgrgsmal I hgj I nogen I mindre | Slet ikke Har ikke
grad grad grad deltaget/
provet
omtalte
I hvor hgj grad mener du, at dialogmgderne giver bedre anledning til at se sagerne
pa tveers af organisationen end tidligere?

Evt. kommentar

Der er ingen dagsorden eller andet skrifteligt forud for dialogma@derne. I hvor hgj
grad mener du, at det bidrager til en mere aben politisk dialog?

Evt. kommentar

I hvor hgj grad mener du, at dialogmgderne er med til at skabe bedre rum for
umiddelbar holdningsudveksling og holdningsudvikling, hvor alle kan komme til or-
de i det politiske rum?

Evt. kommentar




Sp@rgsmal

I hgj
grad

I nogen
grad

I mindre
grad

Slet ikke Har ikke
deltaget/
provet
omtalte

I hvor hgj grad oplever du, at dialogmgderne bidrager til, at sikre en effektiv vide-
re behandling af temaet - eks. ved at sende det til det rigtige fagudvalg, i en te-
magruppe eller lignende?

Evt. kommentar

I hvor hgj grad mener du, at de redskaber der benyttes i forbindelse med dialog-
maderne er brugbare til, at sikre en god og aben dialog om emnerne (eks. bord-
grupper og speakers corner)?

Evt. kommentar

Hvilke forslag har du eventuelt til udviklingen af dialogmgderne som politisk arbejdsform?

Alti alt mener du, at dialogmgderne skal fortseette (eventuelt med en videreudvik-
ling af mgdeformen)?

JA

NEJ




