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Hedensted Kommunes Beskeeftigelsesplan 2015

Jobcenter Hedensted har i mail af den 27. juni Z(EMsendt udkast til be-
skaeftigelsesplan 2015 til beskeaeftigelsesregionen.

Beskeeftigelsesregionens bemaerkninger skal veere kaemi haende senest
den 31. august, jf. 8 13 stk. 2 i bekendtggrelsé®l af 16. december 2013
om ansvaret for og styringen af den aktive beskadfiesindsats.

Overordnet vurdering af beskeeftigelsesplan 2015

Overordnet vurderer beskeeftigelsesregionen, atjubets beskaeftigelses-
plan giver en deekkende beskrivelse af de vigtigeskaeftigelsespolitiske
udfordringer, jobcentret star over for i 2015. Jaftcet har inddraget de ud-
fordringer, der har veeret en del af de drgfteisdcentret og beskeeftigel-
sesregionen lgbende har haft. Herunder om resautsitonen for 2013 og
om implementeringen af de tre store reformer pdbleisvis kontanthjaelps-,
sygedagpenge- og fartidspensions/fleksjobomradet.

Beskeeftigelsesregionen vurderer desuden, at begkbsdisplanen beskriver
en indsats i forhold til borgere og virksomhedemdigger i god forleengel-
se af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Beskeeftigelsesplanen lever efter beskaeftigelsesregs opfattelse op til
ovennaevnte bekendtgarelses indholdsmaessige krav.



| det falgende kommenteres kort udvalgte dele skdsitigelsesplanen med
hovedveegt pa de fire beskeeftigelsespolitiske mal.

1. Kommunens udmgntning af ministerens mal

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse

Beskeeftigelsesplanen har fokus pa en indsats,mtfrstatter kontant-
hjeelpsreformens intention om, at unge kommer i gaad og ogsa fasthol-
des i uddannelse. Samtidig har planen fokus pderagr unge, der har kom-
plekse problemstillinger, sa en parallel indsatsvpérs af kommunale sekto-
rer er ngdvendig, for at ogsa disse unge kan umattrs i at gennemfgre en
uddannelse.

Desuden finder Beskeeftigelsesregionen det posaiyilanen indeholder
overvejelser om at ivaerkseaette en indsats med fokwg samarbejde bredt
om den enkelte unge sa tidligt som muligt.

Samtidig indeholder planen indsatser, der indebsamarbejde med virk-
somhederne, der kan medvirke til, at flere ungerkem uddannelse.

Endelig er det beskeeftigelsesregionens vurderinipen mobile unge-
enhed” vil kunne bidrage til et gget samarbejde othnnelsesinstitutio-
nerne i og udenfor kommunegraensen, sa flere uhgemme fastholdes i
uddannelse.

Mal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgels skal have en
tveerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigté en
starre tilknytning til arbejdsmarkedet

| forhold til de udsatte grupper har beskeeftiggisen fokus pa en fore-
byggende, tvaerfaglig og sammenhaengende indsatens#nkelte borger —
uanset ydelse - kan blive hjulpet til at fa enrtilkning til arbejdsmarkedet.
Planen indeholder en reekke indsatser, der allddtssigte at forebygge, at
borgere er lang tid pa offentlig forsargelse.

Desuden seetter planen et seerligt fokus pa vigteyhefl at der iveerksaettes
en tidlig indsats for at bringe sygemeldte tilbagsb.

| beskaeftigelsesplanen er der opmaeerksomhed paharjtret ikke alene
kan lgfte opgaven med at fa langvarige modtageoéfaitlig forsargelse
teettere pa arbejdsmarkedet, men at der er beh@t §mmarbejde pa tveers
af sektorer i kommunen. Desuden finder beskaefegetgionen det positivt,
at jobcentret planleegger fortsat at inddrage deksomhedsvendte indsats
ogsa for de mere udsatte grupper.

Det er desuden Beskeeftigelsesregionens opfatttlseapowerment projek-
tet, der ogsa lgber ind i 2015, vil vaere medvirleetildat Igfte indsatsen
yderligere ved at inddrage den enkelte borger medigt i indsatsen.



Mal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes

Beskeeftigelsesplanen har fokus pa en tidlig ogettélrindsats over for de
ledige. Og der er fokus pa en individuel indsdtstold til grupper med ri-
siko for langtidsledighed i teet samarbejde medss&iaog faglige organisa-
tioner.

Beskeeftigelsesregionen finder det positivt, at @afokuserer pa en malret-
ning af indsatsen med teet kontakt, fokus pa jomdividuelt perspektiv og
brug af virksomhedsvendte redskaber.

Endelig har beskeeftigelsesregionen bemaerket, e¢jwket bygger videre pa
de gode erfaringer fra akutindsatsen med brughaéjtet coaching.

Mal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med viksomhederne

Beskeeftigelsesplanen har fokus pa, at samarbejeigtvirksomhederne er et
centralt indsatsomrade i beskeeftigelsesindsatseksdmhedsstrategien
spaender over en lang raekke omrader, hvor et tagirbajue skal understat-
te, at virksomhederne har den arbejdskraft, déohay for.

Beskeeftigelsesregionen finder det desuden positiydlanen i hgj grad har
fokus pa at bruge den lgbende dialog mellem jolecey virksomhed aktivt
i indsatsen for alle jobcentrets malgrupper.

2. Andet

Der er ikke anfgrt et budget for beskeeftigelsesitadsn. Beskeeftigelsesregi-
onen gar ud fra, at dette skyldes, at det pa ninaeredspunkt ikke har vae-
ret muligt at opstille et sddant, og at det sefremsendes til orientering til
Det Regionale Beskeeftigelsesrad sammen med defigsbeskaeftigelses-
plan.

Afslutningsvis vil beskeeftigelsesregionen naevnéoriget om en ny be-
skeeftigelsesindsats fra juni 2014 ma forventea aetydning for tilrette-

leeggelse af indsatsen i 2015. Kommunen bgr desdye\opmeaerksom pa, at
der kan blive behov for at revurdere planen.

Med yenlig hilsen
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