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Masterplan for Uddannelse og Job

Sammenhang og perspektiver
Hedensted Kommune har en visionzer uddannelses-, erhvervs- og vaekstpolitik, som kun kan
gennemfgres ved at samfundet Hedensted stdr sammen. Et aktivt erhvervsliv, et effektivt
uddannelsessystem, en malrettet folkeskole og en udviklingsorienteret kommune er den
feelles platform, der skal opfylde vores vision. Visionen er:
o at alle er selvforsgrgende og har en uddannelse eller er i et job med
uddannelsesperspektiv
e at styrke kommunens produktionserhverv og gge afgangselevernes indsigt i
produktionsvilkar, job-, uddannelses- og karrieremuligheder
e at flere unge vaelger en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse direkte fra
grundskolen
e at alle unge er innovative, entreprenante og har mod pa livet.

Vi ved, hvad vi vil:
e Vi vil veere en attraktiv produktions-erhvervs kommune
e Vi vil veere Danmarks bedste erhvervskommune.
e Vivil, at alle kommunens unge bliver klar til uddannelse og job

At opfylde visionen sker ikke af sig selv. Kun ved at alle parter og interessenter Igfter i flok i
en malrettet og koordineret indsats med kommunen som initiator, kan visionen realiseres.
Derfor har Hedensted Kommune skaerpet de nationale uddannelsespolitiske mal til at:
 alle elever udarbejder en realistisk og malrettet uddannelses-, job- og karriereplan
inden afgang fra grundskolen
o alle elever pdbegynder en ungdomsuddannelse eller er i et job eller en beskaeftigelse
med et uddannelsesperspektiv direkte i forleengelse af grundskolen
e 12016 og 2018 er henholdsvis 91% og 93% af en argang i gang med en
ungdomsuddannelse 15 mdr. efter afsluttet 9. klasse (aktuelt tal er 87%)
e 27 pct. af en afgangsargang i Hedensted vaelger i 2020 en erhvervsuddannelse
umiddelbart i forlaengelse af grundskolen (nationalt mal er 25%)

Disse mal skal ses i ssa mmenhang med Byradets beslutning om gennemfgrelse af en
sammenhangende ungeindsats med en klar malsaetning om, at alle unge og voksne op til
30 ar kommer i job eller uddannelse, sa man klarer sig selv gkonomisk

Aktive elever og forzeldre, der tager ansvar for eget liv og udvikling, er en forudsaetning for
at malene nas.

Folkeskolen isaer, men ogsa det lokale erhvervs- og uddannelsesliv, organisationer og
lokalsamfundet som helhed spiller afggrende roller i at opnd kommunens vision og
uddannelsespolitiske mal.

Folkeskolen har fokus pa at udvikle den enkelte elev generelt og klarggre til uddannelse, og i
det obligatoriske emne ‘Uddannelse og Job’ skal eleverne opna kompetencer til at treeffe
karriere-, uddannelses- og erhvervsvalg og styrke deres uddannelsesparathed. Uddannelse
0og job gennemfgres i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

‘Uddannelse og Job’ (UJ) er saledes et centralt, obligatorisk emne af stgrste betydning for, at
vi i Hedensted kan opfylde vor visionsere uddannelses-, erhvervs- og veekstpolitik.



Rammer og krav til Uddannelse og Job (UJ) i Hedensted Kommune

Elevernes laering i Uddannelse og Job er grundlaget for skolens og UUs kollektive og
individuelle vejledning
Ministeriets vejledende laeseplan for uddannelse og job anvendes i Hedensted, men
med lokale tilfgjelser, som fremgar af den kommunale laeseplan
UJ indgdr i de obligatoriske fag, og klasseteamet planlaegger UJ ud fra den
kommunale lzeseplan for emnet
Alle klasser udarbejder arsplan for Uddannelse og Job
I samarbejde med det omgivende samfund skal hver klasse som minimum undervises
i et UJ-undervisningsforlgb om &ret
I samarbejde med skolerne udvikler UU fortlgbende malrettede UJ-forlgb, som
laegges og ajourfgres pa UUs hjemmeside
For at sikre faglighed, kontinuitet og progression i UJ i Hedensted skal skolerne
undervise i flg. obligatoriske UJ-forlgb:
Trin 2: Fokus: Innovation og entreprengrship

e 5. klasse: Voksnes ideer og virksomheder
Trin 3: Fokus: Valg af uddannelse

e 7. klasse: Hop-in

e 8. klasse: Erhvervspraktik.
Ved overgang til 7. kl. angives den enkelte elevs niveau ift. kompetence-,
feerdigheds- og vidensmal for Uddannelse og Job.

Styringsforhold

UJ indgdr i undervisningen i de obligatoriske fag, og skolelederen sikrer, at det sker
Skolelederen sikrer, at rammer og krav udfyldes

For opstart af nyt skoledr indgds samarbejdsaftale om UJ mellem skoleleder og UU-
vejleder for at fremme malrettethed og udvikling i undervisningen i UJ i skolen,
herunder fastleeggelse af arshjul, saerlige undervisnings- og vejledningsaktiviteter,
den kollektive og individuelle vejledning mm.

Evaluering og effektmaling med dokumentation af leeringsresultater i hver klasse
indgar i skolens evalueringsplan

Evaluering og effektmaling indgar i skolens laeringsinformation

For at sikre faglighed og opfyldelse af kommunale mal i UJ deltager leererne i UU
Hedensteds kurser i UJ og vejledning om valg af uddannelse, job og karriere. Hvert
team forventes at have viden om og indsigt i ungdomsuddannelserne.

Da der fortlgbende sker aendring i ungdomsuddannelserne - og iseer pa
erhvervsuddannelsesomradet - er det saerligt nodvendigt, at laererne i overbygningen
har indsigt heri og arligt deltager i UU Hedensteds kursus- og aktivitetstilbud herom.
Derfor omfordeles kr. 300.000 til kursus- og vikarudgifter.

UU-vejleder bistar skolens ledelse og laerere i implementering af Masterplanen for
Uddannelse og Job pa alle klassetrin

UU-vejleder bistdr skolerne i undervisning i uddannelse og job, herunder relationer til
udvikling af elevernes uddannelsesparathed, valg af ungdomsuddannelse og
inddragelse af aktiviteter udenfor skolen

Netvaerket med afdelingsledere for overbygningsskolerne, ungdomsskolen og UU
tilskrives en koordinerende funktion i realiseringen af masterplanen for UJ.



Kommunal laeseplan for Uddannelse og Job (UJ)

Ministeriets laeseplan for det obligatoriske emne, Uddannelse og Job, med tilhgrende
vejledning finder anvendelse i Hedensted Kommune suppleret med " Masterplan for
Uddannelse og Job - et samarbejde mellem skole, erhvervsliv og ungdomsuddannelser m.m.
med tilhgrende lokal vejledning".

Ministeriets laeseplan, vejledning m.m. kan hentes pd EMU, Danmarks Laeringsportal:
e Feelles mal for emner Uddannelse og Job

e |Laeseplan for emnet Uddannelse og Job
e Vejledning til laeseplanen

I Masterplanen for U] i Hedensted kommune praeciseres kommunens uddannelsespolitiske
vision, mal og sammenhaeng med gvrige politikomrader, fordi vi vil en szerlig indsats.
Danmark er ikke bare et videnssamfund, men et videns- og produktionssamfund. Som det
fremgar af Masterplanen for UJ, har vi i Hedensted saerligt fokus pa vilkar for
produktionserhverv og unges indsigt heri som grundlag for valg af job, uddannelse og
karriere.

Masterplanens vision og mal er i overensstemmelse med intentionerne i folkeskolereformens
fokus pa tveerfaglighed, helhedsorientering, undervisning pd nye mader og brug af flere ‘ud-
af-huset’ aktiviteter, som netop karakteriserer emnet Uddannelse og Job.

Kommunens uddannelsespolitik med szerligt fokus pa Uddannelse og Job og skolens
samarbejde med lokalsamfund og virksomheder bygger p& 3 sgjler:

1. Ledelse

Byrad og fagudvalg fastleegger vision, mal, seerlige fokusomrader og rammer som det
fremgar af Masterplanen.

Skoleledelsen tager ansvar for at initiere og styre gennemfgrelse af Masterplanen pa skolen i
samarbejde med laerere, foraeldre, elever, lokalsamfund og UU Hedensted (UU).

Leereren er leder i klasserummet og planleegger og gennemfgrer undervisningen i UJ i
samarbejde med skoleledelse, elever, foraeldre, UU, ungdomsuddannelser, erhvervsliv m.fl..

2. Engagement og involvering

Aktive elever og forzeldre, der tager ansvar for eget liv og udvikling, er en forudsaetning for
at Masterplanens mal nas.

Det er oplagt og ngdvendigt at involvere foraeldre i undervisningen i UJ. Det er en naturlig
falge af, at foraeldre i samarbejde med skolen og med bistand fra UU skal tage et stgrre
ansvar for vejledning af deres bgrn om valg af fremtidig uddannelse og job.

Involvering af virksomheder, organisationer, uddannelsesinstitutioner og lokalsamfund som
helhed er oplagt i UJ og en fantastisk resurse. Engagement og udbytte afhaenger af en
veltilrettelagt proces med preecise mal for lzering, tydelig sammenhaeng og bidragsfordeling
og ikke mindst afstemning af gensidige forventninger.

Derfor skal der altid vaere en forkontakt inden gennemfgrelse af konkrete
undervisningsforlgb eller dele heraf. Og tilsvarende en kontakt/tilbbagemelding om udbyttet
efterfglgende.


http://www.emu.dk/omraade/gsk-l%C3%A6rer/ffm/uddannelse-og-job
file://hedcifs/userdata/per1810/SbSysNetDrift/Kladde/PER1810/%E2%80%A2%09http:/www.emu.dk/sites/default/files/L%C3%A6seplan%20for%20emnet%20uddannelse%20og%20job.pdf
http://www.emu.dk/modul/vejledning-emnet-uddannelse-og-job

Lokale virksomheder, organisationer, ungdomsuddannelsesinstitutioner i Horsens, Vejle og
Hedensted bakker op om Masterplanen for U] og bidrager gerne. Det handler om samspil,
hvor alle bidrager med egne spidskompetencer til helhedsorienterede og malrettede
Igsninger. Det handler om gget brug af anvendelsesorientering, hvor teori og praksis spiller
sammen, og hvor eleverne kan se, hvad teorier og begreber skal bruges til.

3. Kompetence

Det kreever en malrettet paedagogisk indsats at opbygge elevers kompetencer til at traeffe
kvalificerede valg og til at opbygge selvvaerd, selvtillid, samarbejdsevner, give tro pa livet og
pd, at der ogsa er en plads i fremtiden til dem. Det stiller krav til alle parter omkring
eleverne:

- foreeldre med indsigt i uddannelses-, job- og karrieremuligheder. Det opbygges ved
malrettede aktiviteter som foraeldremgder pa skolen, i virksomheder og pa
ungdomsuddannelser. Og det er jo oplagt at ggre det i forbindelse med konkrete
undervisningsaktiviteter som f. eks virksomhedsbesgg, geesteleererindslag, brobygning pa
ungdomsuddannelserne, fgr og efter erhvervspraktik, studiebesgg, tvaerfaglige projektforigb
0.a.

Forzeldres involvering og kompetenceudvikling sker bedst ved at lade elevernes selv vise
foraeldre, hvad de konkret har lavet og laert. Kurser for foraeldre om valg af uddannelses- og
job-, karriereplan og foraeldrenes vejlederrolle er ogsd en oplagt mulighed med perspektiver.

- virksomhederne med faglige spidskompetencer, som ikke kan fas andre steder. Her mgder
elever, lzerer, foraeldre o.a. virkelighed og helhed pd tvaers af fag og fagomrader. Her fas
mange aha-oplevelser.

Det er Masterplanens intention, at virksomhedernes kompetencer til at indgd i malrettede
UJ-aktiviteter udvikles i det lokale samarbejde mellem skole og erhvervsliv. Vi tror ikke pa
feelles databaser, men derimod pa relationen, hvor det kompetente, resultatorienterede og
konkrete samarbejde er grundlaget for et kvalitativt samarbejde.

- leerere med indsigt i uddannelses-, erhvervs-, karriere- og samfundsvilkar. Undervisningen
i UJ foregar i alle fag og leererteamet sikrer, at det sker. Hvert ar fastleegges arshjul for hver
klasse ud fra laeseplan med tilhgrende vejledning.

For at sikre faglighed og opfyldelse af kommunale mal i UJ deltager lzererne i UU Hedensteds
kurser i UJ og vejledning om valg af uddannelse, job og karriere. ‘Laering i Skolen’ afsaetter
saerlige resurser hertil. Hvert laererteam forventes at have viden om og indsigt i
ungdomsuddannelserne.



Bilag 1: Laeseplan med UJ-forlgb, l2eringsmal samt skole-erhverv samarbejdsaktiviteter

Uddannelse og job (UJ)
0.-3. klasse
Fokus: Kend dig selv og dine nare omgivelser
Mal:  Beskrive egne dremme, forskellige uddannelser og job og forskellige typer arbejde og arbejdsformer
:(rli:“e- ul-forlab Leeringsmal Skole-erhverv samarbejdsaktiviteter
0. klasse Manedens job Eleven har viden om: Geestelaerer:
M mer) Iaegg]es en genstand frem i klassen, som relaterer * Roller og funktioner pa arbejds-markedet, uddannelser og job Lokal repraesentant fra erhvervslivet (kan vaere en for-
sig til ét eller flere erhverv, ! = Voksenliv og voksenroller ldre) beseger klassen.
Evt. beseg pd gaestelaererens arbejdsplads
Eleven kan: (Praestegard, bondegard, idraetshal, butik, veerksted,
« Skelne mellem typer af arbejde virksomhed).
1. klasse Voksnes val Eleven har viden om: Gaestelzerer:
Beseg i klassen af fgura-:ldre bedsteforzeldre og andre voksne « Livsformer og betydning af at traeffe beslutninger Forzeldre, bedsteforaeldre og andre voksne.
fra elevernes netvaerk med forskellige fortaellinger og cases fra
for og nu. Eleven kan: - .
« Udtrykke egne dremme og forestillinger om voksenlivet
1.-3. kl. Grisestien og Ma"(eveje“ Eleven har viden om: Beseg pa landbrug med grise og/eller kveeg.
2 teksthafter med tilherende omfattende kopimapper, der * Livs-og §rbe|c_|sf0 rmer i Lose sma praktiske opgaver pd garden .
laegger op til praktiske ovelser. « Informationskilder om uddannelse og job Besog _af landmand og evt. beseg p& mejeri og/eller
http://skole.If.dk/Laeremidler/Katalog.aspx ) slagteri.
Fagsamarbejde: Natur/teknik, dansk og matematik. Eleven I_‘a"' . » L
» Beskrive sammenhaeng mellem familie-, fritids- og arbejdsliv.
2. klasse Jobdetektiv Eleven har viden om: Repraesentanter for ethvervsomrader i skolen
Undersage job i skolen * Roller og funktioner pé arbejdsmarkedet, uddannelser og job
- Forberedelse af interview incl. organisering » Korte og lange uddannelser og jobtyper, som uddannelserne kan fere til Besege deres arbejdspladser pa skolen
- Gennemfare interviews £l K
» Efterbehandling: Ordne indtryk, fokusering, indsi forstd- LE0LEIB
el;rssmagruwjas ;o?;!oer(la:iyng. oKusering, incsigt og fors » Beskrive uddannelsesveje for kendte jobs
3. klasse Vores idéer - vores produktion Eleven har viden om: Gerne geestelaerer fra produktionsvirksomhed
Ud fra et felles idéoplaeg udformer eleverne et produktions- * Betydning af at treeffe beslutninger Internt samarbejde i klassen og i skolen/temadage
forleb, hvor elevernes selvfremstillede produkter skal udvikles, + Lonnet og ulannet arbejde Forzeldrearrangement.
udarbejdes, markedsferes og salges
Eleven kan:
F itz « Treeffe enkle beslutninger
;aiﬁ:km ‘;agr p?a k?isk— musiske fag. = Beskrive arbejdsmarkedsforhold fra eget naermilje
« Skelne mellem typer af arbejde
1.-6. kl. Sk0|eby/5ko|e“5 by Eleven har viden om: | forarbejdet kan inddrages lokale virksomheder, s&
Tuarfagligt forleb, der gennemtares for hele skolen samtidig. « Roller og funktioner pa grbejdsmarkedet det bliver virkelighedsnzert f. eks ved besag, interview,
Skolen forvandles til en by med egen bank, butikker og service- | * Lennet og ulennet arbejde undersogelser o.a.
virksomheder. .
Projektet kan med fordel afsluttes med et &bent hus arrange- Eleven I_‘a"' X »
T ey ! ¥ * Beskrive arbejdsmarkedsforhold fra eget naermilje
* Beskrive uddannelser og job indenfor brancheomrader




Uddannelse og job (UJ)

4.-6. klasse

Fokus: Lokalsamfund og bredere samfundsmaessige niveau i forhold til uddannelse og job

Mal:  Beskrive sammenhange mellem personlige mal og uddannelse og job og mellem job, arbejdsliv og fritidsliv.
@get viden om indhold og krav i forskellige uddannelser og sammenhang mellem skolegang, uddannelse og
fremtidig beskaeftigelse.
Klasse- forlob . 3l Kole-erh beidsaktivi
trin Ul-forle Laeringsma Skole-erhverv samarbejdsaktiviteter
4.klasse | Virksomheder og arbejdspladser i Eleven har viden om: Repraesentanter for erhvervslivet i lokalomrédet
o + Uddannelser, job og brancher
Iokalomradet o ) + Informationssegningsmader om uddannelse og job Evt. besag af elevgruppe i brancher: produktion, handel
* Pffﬁfe"mm“ af erhvervsfordeling i produktion, handel og + Krav i forskellige uddannelser og job og service for at undersege job, uddannelser og ar-
service . . . bejdsvilkér i forskellige brancher
« Kortfremstilling ud fra informationssegning og egne underse- | Eleven kan:
gelser « Beskrive job, uddannelser og arbejdsvilkér i forskellige brancher
+ Planlzegning og gennemferelse af interview med repr. for de
3 hovederhvervsomrader
s.klasse | Yoksnes idéer og virksomheder Eleven har viden om: - _ Besog pa lokal innovativ vicksomhed med ivaerksaetter-
Fokus pd ivaerksztteri, selvstendighed og innovation o Wit llige et ikt ey arisefil it baggrund
Planlaegning af virksomhedsbeseg, herunder fastleeggelse af + innovation og ivaerksztteri .
mal, undersegelsesmetoder, arbejdsfordeling/opgaver, tidsplan, Evt. beseg af lokal ivaerksaetter.
opsamlingsform m.m. Eleven l_(an: .
+ Beskrive sammenhang mellem egne ensker, interesser og mal
6. klasse For jeg vaelger valefa Eleven har viden: Internt pa skolen
Klassejn a?bejde rnged valgprogcessgr og egne holdninger til + Egne styrkesider og interesser og faktorer, der pavirker deres valg. Made med elever fra 8.-9. klasse
hvad der er vigtigt, nér man skal veelge.
Eleven kan:
+ Beskrive sammenhang mellem egne ensker, interesser og mal
6. klasse Blik for EUD Eleven har viden om: Samarbejde med Learnmark Tech om input, besag og
Indblik og indsigt i erhvervsuddannelseme a Uddqnnelser,_job og brancher . produktudvikling
- muligheder, krav og perspektiver + Krav i forskellige uddannelser og job
+ Elevernes erfaringer fra tidligere U)-forlab I ey Evt. foreeldremade pa erhvervsskole
+ Beseg pa erhvervsskole Eleven kan: . . X . .
o Frantiliam + Beskrive uddannelser og job inden for brancheomréder Kan evt. kombineres med gruppebeseg pa lokale virk-
« Refleksion over arbejdsliv og valg « Beskrive sammenhange mellem personlige mal og uddannelse og job somheder
+ Preesentation af produktion
4.-6, kl. Eleven har viden om: Fzelles og individuelle beseg pa virksomheder med

Elever og virksomheder

+ Eleverne underseger, hvilke virksomheder der er i lokalomra-
det

+ Klassen beseger en lokal virksomhed

+ Eleverne er pa individuelle virksomhedsbeseg pa foraeldres
arbejdsplads

+ Eleverne arbejder med egne dremme og bearbejder virksom-
hedsbesegene og udarbejder en PP, der fremvises for forael-
dre

Tveerfagligt samarbejde med billedkunst, natur/teknologi og

héndvark og design

+ egne styrkesider og interesser

- faktorer, der pavirker deres valg

+ uddannelser, job og brancher

« krav i forskellige uddannelser og job

Eleven kan:
« beskrive sammenhaenge mellem egne ensker, interesser og mal
+ beskrive sammenhzaeng mellem skolegang og senere uddannelse og job

dybtgdende for- og efterbehandling.
Lokale virksomheder

Forzeldres virksomheder




Uddannelse og job (UJ)

7.-9. klasse

Fokus: Elevernes kommende valg af ungdomsuddannelse
Mal:  Eleverne skal ved udgangen af 9. klasse udarbejde en realistisk og malrettet uddannelses-, job- og karriereplan
Klasse- q q nA
. UJ-forleb Leeringsmal Skole-erhverv samarbejdsaktiviteter
trin 4 )
7. klasse HOP-IN Eleven har viden om Koordineret samarbejde mellem
HOP-IN, som star for “Hands On Production — Innovation, New | * Rammer, betingelser og muligheder for ansatte, seh dige og ivaerksaet- | + alle skoler
Ideas”, er en projektuge, hvor alle elever i kommunens 7. klas- tere ) . + Leammark Horsens (EUD, HHX og HTX)
serien uge arbejder med produktion som tema « Et foranderligt arbejdsmarked + Horsens Produktionsskole
Proces: « Livslang leering og innovation i arbejdsliv og karriere + Hedensted Erhverv
+ Mandag: Virksomhedsbeseg + og 26 lokale produktionsvirksomheder
+ Tirsdag: "Ung til ung” -undervisning og opgave Eleven kan
+ Ons-torsdag: Egen produktion « Vurdere forhold i arbejdsliv med betydning for valg a‘f uddannelse og job
+ Torsdag aften: Messe i t dhall og jeringaf | * Vurdere betydning af vilkdr og forand pa arb
vinder : y = Vurdere betydningen af livslang laering og |nnovat|on i arbejdsliv og karrie-
« Fredag: Efterbehandling i klassen [
« Tilbagemelding til virksomhed
7. Klasse Med dbne ajne Eleven har viden om: . Beseg af lokal hdndvasrker
Abne elevemnes gjne for lokale jobmuligheder og krav hertil - Egne ressourcer, forud e "F,F."f"‘; . o .
+ Informationssagning + Uddannelsesveje og senere j gl lokalt, og internatio-
« Ansegning til leereplads nalt
« Cykeltur med spotning af potentielle lrepladser i
« Beseg af lokal hdndveerksmester Eleven kan: - » . X
+ Fagbrikken: Spil om at kende sig selv og uddannelse * Redegere for mulige sam ge mellem uc og job
+ Motionsleg om uddannelsesveje « Vurdere information om uddannelse og job
8. klasse Find din Vej Eleven har viden om: Koordineret samarbejde med:
Eleveme besoger erhvervsuddannelser og » Uddannelses-, job- og karriereveje i forhold til ensker og forudsastninger + EUD uddannelsesinstitutioner i Vejle og Horsens og
arbejder med matematik pd ungdomsudd « Uddannel je og senere jobmuligheder lokalt, nationalt og internatio- den enkelte skoles matematiklaerere.
Over temaerne: nalt " . B » )
+ BYG (EUD/EUX) t iklaererne pa ungc og grund-
« PLANLAEG (HTX) Eleven kan: skolen planlagger i faellesskab de fire undervisningsda-
« S/ELG (HHX MKT/EUX) . KDbIe egne mal med udd |-ses-, job- og karri ligheder og sam- | ge
+ Foraeldreorienteringsaften som eleverne forestar pa grund- ge mellem uddannelse og job
skolen.
8. klasse E rhvervsp raktik Eleven har viden om Lokale og regionale virksomheder har elever i praktik
Obligatorisk erhvervspraktik i 8 klasse i forlengelse af HOP-IN | * Egne ressourcer, forudszet og karri h 3-5 dage
med saligt fokus p& produktionserhverv og tilharende folge- . Uddannelses job- og karrle[eve]e lokalt, nationalt og internationalt
erhverv. .5 mellem k je, personlige veerdier, interesser og
« Skolen bestemmer selv praktikform f.eks. forzeldrepraktik, feerdigheder
branchepraktik, individuel praktik, gruppevis virksomheds-
praktik o.a. Eleven kan : . i .
« Formulere personlige mél for uddannelse. job og karriere
Omfang: 3-5 dage « Traeffe begrundede valg af uddannelse i et job- og karriereperspektiv
7.-10. k. Det rullende Learnmark Eleven har viden om: Skole og Leammark Horsens

Elever fra Learnmark Horsens underviser elever p& 7.-10.kl. trin.
« Fra ide’ til forretningsplan (business)

« Afsatning af hus (byggeri)

+ Nar teknologi folder (teknologi)

» LEGO hjeelper med at forstd (transport)

+ Byg en bro (EUX-temrerne)

« Forsog og projektarbejde (HTX)

+ Bliv din egen direktar (HHX)

* Luksusfalden - Nej tak (HHX)

.

Eleven kan:

Afhzenger af det/de valgte forleb.

Elever fra Learnmark Horsens underviser elever pa
7.-10.k. trin.

Kan eventuelt suppleres med:

+ Virksomhedsbessg

+ Speeddating/ung til ung om studiemilje
+ Online vejledning

+ Foraeldreinformation

+ Leererkurser




BILAG 2: Vejledning

Denne vejledning beskriver en raekke forhold af betydning for at malene i Masterplanen for UJ kan n8s.

Paedagogisk tilgang til UJ

I Leeringsomraddet i Hedensted Kommune tager den paedagogiske praksis afsaet i den
lzeringsmalstyrede undervisning. Leeringsmalene er mal for det, eleverne skal laere og er styrende for
laererens valg af undervisningens indhold, forlgb og aktiviteter. Feelles M3l understgtter laererens
arbejde med laeringsmal.

I lzeringsmalstyret undervisning haenger valg af laeringsmal, valg af undervisningsaktiviteter, tegn pa
laering og evaluering taet sammen i alle faser af undervisningen, som det fremgar af vejledningen til
ministeriets laeseplan for UJ pkt. 2.2.

For at styrke inddragelse af eleverne i valg af laeringsmal i UJ er de officielle laeringsmal "oversat” til
elevsprog. De kan sammen med plakater over videns- og feerdighedsmal ses pa UUs hijemmeside.

Byggende pd erfaringer fra det vejledningsfaglige omrdde kombineret med en laeringsmalstyret
undervisning skal der peges pa brug af Bill Laws teori om valg som et leeringsanliggende som brugbar i
undervisningen i U]. Metoden er enkel og kan med fordel finde anvendelse ved brug af fagintegration
og ud af huset-aktiviteter. Og det kan med stor fordel veere den fzlles metode, der benyttes i skolens
samarbejde med virksomheder og ungdomsuddannelser.

Bill Law opererer med fire laeringstrin:

TRIN 1: Opdage, sanse, hgre, opleve, maerke, dvs. fa indtryk, information og kontakter til at
komme videre

TRIN 2: Ordne indtryk, s3 man bliver klar over forskelle og ligheder

TRIN 3: Fokusere p&, hvad og hvem man skal vaere opmaerksom pd, og hvad der er vigtigt for en
selv og andre

TRIN 4: Forstd og vide, hvordan noget fungerer og om at kunne forklare og foregribe handlinger.

Set gennem de fire laeringstrin skal et vellykket uddannelsesvalg i 7.-9. klasse bygges pa elevernes
meget konkrete mgde med ungdomsuddannelserne og erhvervs- og arbejdsmarkedet. Mgdet skal give
eleverne mulighed for at sanse og opleve uddannelsen, ordne og fokusere og forstd dette mgde. Det er
noget andet end at tilbyde information pa en hjemmeside og lade de unge trzeffe deres
uddannelsesvalg der ud fra.

I dag findes der vejledningsmetoder, som arbejder med uddannelsesvalget som en laeringsproces, jf.
teorien, fx brobygningsforlgb og introduktionskurser eller erhvervspraktik.

Skal man fglge teorien, bgr det give anledning til at videreudvikle metoder og strukturer for
samarbejde mellem udskolingen, ungdomsuddannelserne og erhvervs- og arbejdsmarkedet. Metoder
og strukturer som giver eleverne muligheder for at komme alle fire laeringstrin igennem, samt styrke
elevernes sdvel indre som ydre motivation for laering.

Progression, sammenhang og drsplaniagning
Denne kommunale laeseplan fastlaagger mal og rammer for undervisningen i UJ.

Leererteamet planleegger UJ i hver klasse og pa hver drgangen og sikrer progression og sammenhaeng i
den laeringsmalstyrede undervisning.

Fagintegration er en oplagt mulighed, og erfaringsmaessigt kan der "sl3s flere fluer i et smaek".
Undervisning i matematik, sprog, science, praktisk-musiske fag m.v. kan p% en praksis- og
anvendelsesorienteret made integreres i UJ-undervisningsforlgb, sa eleverne oplever en umiddelbar
nyttevaerdi og forstdelse af undervisningen. Det fremmer motivation, engagement og lzering.

Der skabes progression ved at undervisningen gar fra det naere og personlige perspektiv til det
samfundsmaessige, globale og personlige perspektiv - fra det konkrete til det abstrakte - fra trin 1 til
trin 3 (Dette fremgar af diagrammet i bilag 3)

Teamet omkring hver enkelt klasse udarbejder en arsplan for Uddannelse og Job. I samarbejde med
det omgivende samfund skal hver klasse som minimum undervises i et UJ-undervisningsforlgb arligt.


http://www.emu.dk/modul/vejledning-emnet-uddannelse-og-job
http://uu.hedensted.dk/for-laerere/uddannelse-og-job/undervisningsmaterialer-til-uddannelse-og-job/arbejde-med-videns-og-faerdighedsmaal-og-tegn-paa-laering

Der er i 2014/15 udviklet 16 eksemplariske undervisningsforlgb i UJ, der alle er blevet afprgvet pa
kommunens skoler. Alle undervisningsforlgb og oplaeg/ideer hertil kan ses p& UUs hiemmeside.

For at sikre faglighed, kontinuitet og progression i UJ i Hedensted skal skolerne som angivet i
Masterplanen undervise i fglgende tre obligatoriske UJ-forlgb:

Trin 2 - Fokus: Innovation og entreprengrskab

5. klasse: Voksnes ideer og virksomheder

Innovation og entreprengrskab er et generelt fokusomrade i UJ, men i Masterplanen er det et
fremhaevet fokusomrade. Malet er, at alle elever bliver innovative og entreprenante, fordi det er vigtige
kompetenceomrader for alle i fremtidens uddannelses-, arbejds- og samfundsliv. Og det passer fint ind
i forhold til folkeskolens generelle formal.

Derfor er det oplagt at innovation og entreprengrskab inddrages i hele skoleforlgbet fra 0. -9. kl., dog
med et saerligt obligatorisk forlgb i 5. kl.

Det er et szerligt indsatsomrade at udvikle flere eksemplariske undervisningsforlgb i dette fagomrade,
hvorfor alle parter opfordres til at samarbejde herom og bidrage hertil. UU bistar og indsamler alle
bidrag.

Trin 3 - Fokus: Valg af uddannelse

7. klasse: Hop-in

HOP-IN er starten pa elevernes uddannelsesvalg i 7.-9. kl. og indgar i vurderingen af elevernes
uddannelsesparathed. HOP-IN er gennemfgrt for 3. gang i skoledret 2015/16 og med stor succes. Hver
klasse etablerer en virksomhed og producerer et produkt ud fra en faelles opgave. Alle klasser arbejder
med 6 temaer: Hands On/produktion, gkonomi, sprog/internationalisering, markedsfgring, den gode
arbejdsplads/arbejdsmiljg og entreprengrskab.

De 6 temaer er fokusomrader i virksomhedsbesgget mandag og undervisningen tirsdag formiddag af
elever fra ungdomsuddannelserne (Ung til ung-princippet). P& den made gges elevernes indsigt i
vaesentlige fagomrader for etablering af en virksomhed og en produktion pa en praksisorienteret made.
2 elever fra hver klasse dokumenterer hele ugens forlgb med video, billeder m.m.

Torsdag aften viser klasserne deres opgavelgsning for elever, foraeldre, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, politikere m.fl. og &rets klassevinder udpeges af dommerkomiteen.

8. klasse: Erhvervspraktik.

Erhvervspraktik er et udbytterigt undervisnings- og vejledningsforlgb og ifl. Masterplanen er praktikken
obligatorisk i Hedensted Kommune. Skolerne forestar selv erhvervspraktikken i 3-5 dage, veelger
praktikform og finder praktikpladser. UU bistar skolerne.

Erhvervspraktik giver eleverne mulighed for at undersgge og selv ggre erfaringer med et eller flere
jobomrader, at mgde voksne og drgfte job- og uddannelseskrav, jobmuligheder og karrierevilkar.
Erhvervspraktik giver eleverne en mening med at ga i skole, de kan se ngdvendighed, perspektiver og
sammenhang mellem skolegang, og hvad en uddannelse kan bruges til. Det giver mening, selvveerd
og nye perspektiver - og mange elever har faet fritidsjob, leereplads og vaerdifulde kontakter til
potentielle job- og uddannelsessteder.

Eksemplariske undervisningsforlob i Uddannelse og Job
For at styrke undervisningen og elevernes laering i UJ er der udviklet og afprgvet en raekke
eksemplariske undervisningsforlgb pad 0.-9. klassetrin. Alle forlgb laegger op til en lseringsmalstyret
undervisning og anvendelse af Bill Law s 4 lzeringstrin. Til hvert undervisningsforlgb er angivet:
o Titel pa forlgbet, klassetrin og kort beskrivelse
e Lektionsoversigt med angivelse af omfang, beskrivelse, videns- og faerdighedsmal og plads til
laeringsmal og tegn pa leering
e Lektionsopdelt beskrivelse med angivelse af aktivitet, timeforbrug, laererforberedelse,
materialer og aktgrer og henvisning til bilag med konkrete opgaver m.m.
e Bilag til de enkelte lektioner.

I UJ arbejdes ud fra principper om:
¢ Fra det neere til det globale:
v' 0-3. kl.: Vi starter i det naere og inddrager forzeldre lige fra starten - ind og ud af skolen
v 4-6.kl.: Vi undersgger lokalomrade, udfordrer elevernes kendskab til sig selv og omgivelserne -
ind og ud. Fra lokalsamfund til nationalt og internationalt perspektiv.
v 7.-9.kl.: Fokus pa udskoling.


http://uu.hedensted.dk/for-laerere/uddannelse-og-job/undervisningsmaterialer-til-uddannelse-og-job

» Et helhedsorienteret perspektiv, hvor der i det enkelte UV-forlgb arbejdes med lseringsmal pa
tvaers af kompetenceomrader (Personlige valg, fra uddannelse til job og Arbejdsliv)

e Tveerfaglighed - fx med dansk, PM-fag, Na/Tek

e Anvendelsesorientering med en praktisk tilgang til laering med 4 lzeringstrin: opdage og sanse -
ordne indtryk - fokusere p&, hvad der er vigtigt - forstd, vide, forklare og foregribe handlinger (Bill
Law).

Alle UJ-undervisningsforlgb kan ses pa UUs hijemmeside. I samarbejde mellem skoler og UU udvikles
og afproves flere eksemplariske UJ-forlgb, som vil blive gjort tilgaengelige pa UUs hjemmeside.

Foraeldre og UJ i skolen
Aktive elever og forzeldre, der tager ansvar for eget liv og udvikling, er en forudsaetning for at malene i
Masterplanen nas. Klassens foreeldrekreds er en oplagt samarbejdspartner og kan med fordel bidrage
til skolens undervisning og vejledning om valg af uddannelse og job:
e som vejleder af egne bgrn
som geestelaerer om eget liv, uddannelse, job og karriere
som dgradbner til det omgivende samfund
som rollemodeller
som praktikveerter/formidling af erhvervspraktikpladser

Derfor inddrages forzaeldrene lige fra trin 1 i de udviklede UJ-undervisningsforlgb. Det er vigtigt at
drgfte uddannelse, job, karriere med tilhgrende krav, muligheder og vilkar med foreeldrene pa
foreeldremgder; men ogsa i forbindelse med UJ-undervisning pa alle 3 trin og i seerdeleshed i 7.-9. kI.
Hvorfor ikke lave foraeldremgder/arrangementer i forbindelse med virksomhedsbesgg, UJ-forligb,
brobygning og praesentationskurser pa8 ungdomsuddannelser, sa forzaeldrenes indsigt i og kendskab til
uddannelses-, job- og karrieremuligheder ajourfgres? Foreeldre vil gerne veere mindst 1 ar forud for
deres bgrn, hvilket bgr medtsenkes i progressionen af UJ og i klassens arshjul.

UU og UJ i skolen
Som fglge af Masterplanen forventes UU:
e At bistd skolens ledelse og leerere i implementering af Masterplanen for Uddannelse og Job p3
alle klassetrin
e At bistd skolerne i undervisning i Uddannelse og Job, herunder relationer til udvikling af
elevernes uddannelsesparathed, valg af ungdomsuddannelse og inddragelse af aktiviteter
udenfor skolen
e At gennemfgre kurser i UJ.

Som led i Masterplanen for UJ tildeles alle skoler i Hedensted en UU-vejleder, hvilket vil fremga af UUs
hjemmeside.

I gvrigt fglger UUs opgaver i relation til U] af Bekendtggrelse om vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv, hvoraf det fremgar at UU kan inddrages i gennemfgrelsen af UJ og at
UU-vejledningen skal ses i sammenhaeng med og bygge pa den viden og de faerdigheder, som eleverne
blandt andet har tilegnet sig i UJ.

Udviklingsperspektiver

For at styrke gennemfgrelsen af Masterplanen for UJ foreslas flg. udviklingsinitiativer:

e Udvikling af flere UJ-undervisningsforlsb med szerligt fokus pa innovation og entreprengrskab, bl.a.
i samarbejde med Fonden Insero, Fonden for Entreprengrskab Young Enterprice, virksomheder og
ungdomsuddannelser.

e Udvikling af UJ-undervisningsforlgb pa mellemtrinnet i samarbejde med og pa lokale
ungdomsuddannelser

e Konkrete initiativer der pd alle klassetrin og i relevante UJ-undervisningsforlgb styrker inddragelse
af foraeldrene

e Udvikling af UJ-undervisningsforlgb til specialklasser, heltidsundervisning, integrationstiltag mv.

‘Leering i Skolen’ vurderer behov, omfang og fremgangsmade og tager om ngdvendigt initiativ hertil.
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Bilag 3: UJ progression, perspektiv og fokus

7.-9, klasse

4.-6. klasse

0.-3. klasse

Uddannelsesparathed
uddannelses-, job- og karriereplan

Samfundet og dig Entreprengefkab

Kend dig sel -
end dig selv Samfund

| - Lokak

+ Regionalt
| = Nationalt

+ Internationalt
|

MNaere omgivelser

l

Erkwervsgtaktil I

HOPR,

Uddannelse og job
* Lokalt

* Regionalt

« Mationalt

* nternationalt
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