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1. Formal og baggrund

Denne plan har til formal at beskrive redningsberedskabet i Horsens Kommune, som det
kommer til at se ud, baseret pa det politisk fastlagte serviceniveau fra 2014 og frem.

Planen tager udgangspunkt i arbejdet med risikobaseret dimensionering af Horsens
Kommunes Redningsberedskab, som blev pabegyndt i februar 2013. Konkret blev
arbejdet gennemfart i fglgende faser:

1. Risikoidentifikation (februar 2013)

2. Risikoanalyse (marts 2013)

3. Udarbejdelse af opleeg til serviceniveau (april 2013)
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. Beredskabskommissionens og direktionens behandling af forslag til opbygning af
det fremtidige beredskab (maj 2013)

5. Udarbejdelse af pageeldende planudkast (maj 2013)

Herefter sendes planudkastet til udtalelse i Beredskabsstyrelsen, hvorefter planudkastet
behandles i byradet og der udarbejdes den endelige plan. Den endelige plan sendes
afslutningsvis til Beredskabsstyrelsen til orientering.

Forarbejdet og processen, der har fart til dette planudkast har veeret omfattende og er
dokumenteret i de vedlagte delrapporter og tilharende bilag, hvor interesserede kan fa
yderligere indblik i den bagvedliggende proces.

1.1 Opbygning af oplaeg til serviceniveau
Planudkastet er opbygget af fglgende overordnede afsnit:
1) Horsens Kommunes risikoprofil
2) Opbygning af redningsberedskabet i form af:
a. Overordnet organisation
b. Operativt beredskab
c. Forebyggende aktiviteter
d. Serviceopgaver, som skal lgses af redningsberedskabet.
3) Styring og opfalgning pa risikobaseret redningsberedskab



2. Risikoprofil af Horsens Kommune

Horsens Kommune har ca. 85.000 indbyggere fordelt p& 542 km?.
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Kort 1: Kort over Horsens Kommune

2.1 Risikoobjekter

Eksempler pa risikoobjekter i Horsens Kommune (der henvises i gvrigt til Bilag 1.1):

e Virksomheder i form af: Amcor Flexibles, Hamlet Protein, Air Liquide, Danish

Crown, SCA Packaging, @stbirk Bygningsindustri, DSV, Reitan Distribution og
Guldager Energi.

¢ Uddannelsesinstitutioner i form af Hulvej Skole, Horsens Statsskole, Learnmark

Vejlevej, VIA University College, Horsens Byskole, Langmarkskolen og Bygholm
Landbrugsskole.

e Kaulturelle veerdier i form af Tamdrup Bisgard, Lendal Gods, Julianelyst Gods, Boller
Slot, Industri Museet og Horsens Kunstmuseum.



e Stgrre forsamlingssteder i form af Pejsegarden, Den Glade Viking, Feengslet,
Megascope, Forum Horsens og Casa Arena.

e Trafikinfrastruktur i form af Leengdebanen Aarhus-Fredericia, Motorvej E45, ADR-
transporter, skib ved kaj (herunder Endelave Feergen) og bus transport

e Steder med mange dyr i form af Kvaernbaekgard Ridecenter, Braedstrup Rideklub,
Horsens Ridecenter, Davdingvej 16 (kveegbesaetning) og Tyrstingvej 39
(svinebeseaetning).

e Seerlige arrangementer i form af Dyrskue, Mosstock Musikfestival, Europaeisk
Middelalder Festival, store koncerter og Horsens Kreemmermarked.

e Oversvgmmelsestruede trafikale knudepunkter og boligomrader, som bliver
oversvgmmet ved store maengder af regn. Horsens midtby — Hgegh Guldbergs
Gade, Niels Gyldingsgade, Ove Jensens Alle mv.

Derudover er der boligomrader i form af parcelhusomrader, etagebyggeri, heri blandt
bygninger pa over 3. sal samt landomrader med strateekte ejendomme.
Der udarbejdes fremadrettet Mgde- og alarmeringsplaner pa udvalgte risikoobjekter.

2.2 Geografisk placering af udrykninger i Horsens Kommune

Udrykningerne (analyseret for perioden 2007-2012) har hovedsageligt veeret i og omkring
Horsens by.

Kort 1 viser udrykninger i 2007-2012 kategoriseret i fglgende alarmtyper:
Rgd = Brand
= Redning
Grgn = Miljg
= Blinde og falske alarmer

Bla = Diverse
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Kort 2: Udrykninger 2007-2012
Ud fra udrykningernes placering er der konkluderet fglgende:

e Brandopgaver forekommer i det meste af Horsens Kommune, men brandopgaverne
er koncentreret i Horsens by og omegn.

e Miljgopgaver forekommer mest i Horsens by og omegn, og pa hovedfaerdselsarerne.
e Redningsopgaver forekommer naesten udelukkende i Horsens by og omegn.

e Blinde alarmer kommer hovedsageligt fra objekter i Horsens, Breaedstrup, @stbirk og
Gedved, og lidt fra Lund.



Derudover er Horsens Kommune rekvireret til assistancer i andre kommuner, se tabel 1.

Hedensted | Ikast/Brande Odder Skanderborg Vejle Total
2012 7 1 0 1 1 10
2011 6 0 0 1 0 7
2010 8 1 0 0 0 9
2009 11 0 1 1 0 13
2008 17 0 2 1 0 20
2007 6 2 1 0 0 9

Tabel 1: Udrykninger til nabokommuner 2007-2012

Der har i perioden 2007 til 2012 veeret 68 assistancer til nabokommunerne. | de enkelte ar
varierer antallet mellem 7 og 20 assistancer. Hyppigst kgres assistance til Hedensted
Kommune, der udger ca. 81 % af det samlede antal assistancer til nabokommuner.

Assistance med tankvogn er den hyppigste, men der er ligeledes kart til forureninger,
feerdselsuheld og ulykker med redning/drukning. Der har ligeledes veeret assistance med
bad 6 gange i perioden, hvilket svarer til 1 gang arligt.

2.3 Omfang og typen af udrykninger i Horsens Kommune

Der har i perioden 2007-2012 veeret 610 udrykninger pr. ar i snit i Horsens Kommune,
svarende til 1,7 udrykning pr. dggn. Horsens Kommune ligger nogenlunde pa niveau med
landsgennemsnittet, hvad angar udrykninger pr. indbygger (7,2 alarmer pr. 1000 indbygger
pr. &r i Horsens Kommune mod landsgennemsnittet pa 7,0 alarmer pr. 1000 indbygger pr.

ar).

Fordeling pareelle, blinde og falske

Udrykningerne i Horsens Kommune fordeler sig pa 398 som reelle alarmer (65,3 %) og
212 pa blinde og falske (34,7 %). Det ligger teet pa landsgennemsnittet for samme periode,
hvor 64,7 % er reelle alarmer og 35,3 % blinde og falske alarmer, og forholdsvis teet pa
resten af region Midtjylland, hvor 68,1 % er reelle alarmer og 31,9 % er blinde og falske

alarmer.
Lands | Region
plan Midt
Alarmtype 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | lalt % % %
| alt 607 627 612 640 588 583 3657 100 100 100
Reelle 380 406 412 426 383 381 2388 65,3 64,7 68,1
Blinde 225 214 197 204 203 194 1237 33,8 33,2 29,2
Falske 2 7 3 10 2 8 32 0,9 2,1 2,7

Tabel 2: Udrykninger 2007-2012 fordelt pa alarmtype




Fordeling pa opgavetype: brand, redning og miljg

De reelle alarmer fordeler sig pa de forskellige typer af opgaver pa fglgende made:

Alarmtype 2007 |2008 |2009 |2010 2011 2012 | alt

Brand 251 235 272 279 231 223 1491 |62%
Redning 26 40 29 37 24 33 189 8 %
Miljo 76 102 82 63 85 78 486 20 %
Diverse 27 29 29 47 43 47 222 9%
Reelle i alt 380 406 412 426 383 381 2388 | 100 %

Tabel 3: Udrykninger 2007-2012 fordelt pa opgavetype

Det svarer til, at der er en brandopgave 21 gange om maneden, en miljgopgave 7 gange
om maneden og en redningsopgave 3 gange om maneden.

Fordeling pa meldingsgrupper
De stgrste grupper af alarmer er:

1. ABA-alarmer: 34,6 % af udrykningerne i Horsens Kommune (landsgennemsnit pa
32,0 %).

2. Bygningsbrand: 16,2 %, hvoraf de stgrste grupper er etageejendom (4,4 %) og
villa/reekkehus (3,6 %), mens resten ligger jeevnt fordelt pa underkategorierne:
mindre brand (1,0 %), institution (0,4 %), fritiggende udhus, carport og garage (1,6
%), industribygning (1,6 %), gard (1,6 %), butik (0,6 %), lejlighed (0,5 %) og
kolonihavehus (0,6 %)

3. Mindre forurening: 11,9 %, som primeert er mindre spild (6,8 %) og mindre
forurening ved feerdselsuheld (4,4 %)

4. Brand i kagretgj: 8,1 %, som primaert er brand i bil i det fri (5,7 %)

5. Container/affald brand: 7,0 %, som primaert er container i det fri (4,2 %)

6. Indsatslederudkald: 6,1 %

Fordeling pa maneder

Der er i snit 50,8 udrykninger pr. maned med et lidt hgjere niveau i januar, august og
december og et lidt lavere niveau i februar og marts maned.



Fordeling pa ugedage

Der er i snit 522 udrykninger pr. ugedag pa de seks ar svarende til 87,1 udrykninger pr.
ugedag pr. ar. Udrykninger ligger nogenlunde fordelt pa ugens dage, dog lavt pa sgndage.
Sidstnaevnte vil primzaert kunne tilskrives markant feerre blinde alarmer pa sgndage,
svarende til ca. en halvering set i forhold til gvrige ugedage.

Fordeling patid pa dggnet

Der er i snit 152 udrykninger pr. dggntime pa de seks ar svarende til 25,4 udrykninger pr.
dggntime pr. ar. Antallet af udrykninger er hgjest i tidsrummet fra kl. 8 til kl. 19, og lavest i
tidsrummet fra kl. 23 til kl. 7.

Samtidige haendelser

Der erialt 19 gange i 2012, hvor der har veeret samtidige haendelser. Der er ikke nogle
typiske sammenfald i heendelserne.

Tilkaldte assistancer

Der har i perioden 2007-2012 veeret 15 haendelser, hvortil der er kaldt assistance. Af disse
haendelser har der veeret tilkaldt assistance fra henholdsvis niveau 1 (andre kommuners
redningsberedskaber) 12 gange. Niveau 2 (regionale stgttepunkter) 2 gange. Niveau 3
(det statslige redningsberedskab) 8 gange. Assistancerne har veeret i forbindelse med 10
brande, 2 redningsopgaver, 1 miljgopgave og 2 andre opgaver. Horsens Kommune har en
mundtlig aftale med Vejle, Hedensted, Odder og Skanderborg kommuner om vederlagsfri
assistance.

3. Fremtidigt serviceniveau for Horsens Kommunes
Redningsberedskab

3.1 Processen bag fastleeggelse af serviceniveau

Pa basis af risikoidentifikationen og risikoanalysen fik Horsens Kommunes
beredskabskommission og direktion forelagt en reekke modeller for det fremtidige
beredskab i Horsens Kommune inden for hvert af fglgende elementer.

1. Opbygning af det operative beredskab

1. Stationsplacering og udrykningstider
Bemandingsniveau og udrykningssammensaetninger
Indsatslederfunktionen
Karetgjer og materiel

o bk~ 0N

Vandforsyning

! Interesserede kan se de forskellige modeller i Opleg til serviceniveau.
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9.

Uddannelse og gvelse

Frivillige

Indkvartering og forplejning

Ledelse og administration af det operative beredskab

2. Opbygning af varetagelse af de forebyggende aktiviteter

1.
2.

Forebyggende myndighedsopgaver
Risikobaserede forebyggelsestiltag

3. Samlede administrative ressourcer

4. Serviceopgaver

Efter politiske drgftelser indstillede beredskabskommissionen og direktionen fglgende:

1. Opbygning af det operative beredskab

1.1 Stationsplacering og udrykningstider:
At model B veelges som grundlag for stationsplacering og udrykningstider. Dette indebaerer
folgende:

— Hovedbrandstationen, i dag Torstedalle 1 flyttes til Endelavevej 5, Horsens.

— Brandstationen pa Torstedalle sendres til hjeelpeberedskabsstation i en overgangsperiode
pa 2 ar.

— Station Breedstrup fortsaetter usendret.

— @-beredskab pa Endelave bibeholdes. Der laves tiltag saledes der kan placeres en
autosprgijte i garagen.

— Beredskabsaftale med Odder i omrade Vedslet/Grumstrup forlaenges. (Bilag A -
Beredskabsaftale med Odder Kommune)

— Beredskabsaftale med Skanderborg Brand og Redning i omrade Yding/Gantrup/Saby
forleenges. (Bilag B - Beredskabsaftale med Skanderborg Kommune)

1.2 Indsatslederfunktionen:

At indsatslederfunktionen i Horsens Kommune daekkes af en indsatsleder i fast
vagtordning. Funktionen varetages af indtil 6 medarbejdere.

Med henblik p& overvejelser om etablering af en bagvagtsordning, foretages der
fremadrettet en systematisk registrering af antal tilfeelde/haendelser, hvor der har vist sig
behov for mere end en indsatsleder.
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1.3 Bemandingsniveau:

At model B veelges som grundlag bemandingsniveau.
Det indstilles saledes at beredskabet fastseettes til falgende:

— lindsatsleder + 2 holdledere + 12 brandmeend (1 indsatsleder + 1 holdleder + 3
brandmaend udger den gjeblikkelige udrykning).

— 1 holdleder + 7 brandmaend indgar i tilkald og der kan suppleres med minimum 2 frivillige
brandmaend.

— Bemandingen disponeres i henhold til bilag 3.1 udrykningssammensaetning.

| overgangsperioden pa 2 ar vil udover ovenstaende skulle tilkaldes 1 holdleder + 3
brandmeend til hjeelpeberedskabsstationen pa Torstedalle i Horsens.

Se endvidere punkt 3.2.2.2

1.3Kgretgjer og materiel:
At tabel 5 veelges som grundlag for karetajer og materiel. Det indstilles saledes at karetgjer
0og materiel fastseettes til fglgende:

— Udskiftning af karetgjer fglger leasingpuljen

— Autosprgjte M2 udskiftes med tanksprgjte og vandtankvogn V3 udfases
— Der indkgbes et seet friggrelsesmateriel til ny tanksprgijte

— Erstatning for pahaengsstige S2 indfares i leasingpulje

— Autospraijte M4 flyttes til Endelave og der laves tiltag sdledes den kan placeres i
eksisterende garage.

— Antallet af kemikalieindsatsdragter reduceres til 4 og indfgres i leasingpuljen.

Arlig gget driftsudgift til k@retgjer og materiel finansieres inden for eksisterende
ramme.

1.4Vandforsyning:

At vandforsyningen for Horsens Kommune er baseret pa centralt placerede brandhaner i
Horsens By og gvrige starre bysamfund med stgrre vandvaerkskapacitet og udbygget
brandhanenet, samt pa tankvogne uden for de starre byomrader. Nuveerende
administration af brandhaner fortseetter uaendret. (Bilag C - Plan for vandforsyning til
brandslukning i Horsens Kommune)

Branddamme medregnes ikke i vandforsyningen til brandslukning. | muligt omfang
overdrages branddammene til de lokale bysamfund.
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1.5Uddannelse og gvelse:
At uddannelse og gvelser fastseettes til fglgende:

— Alle operative medarbejdere minimum gennemgar 30 timers vedligeholdelses uddannelse

arligt.
— Der udarbejdes en 2 arig kompetenceuddannelsesplan for operative medarbejdere.

— Der planleegges og afvikles stgrre tvaergdende samarbejdsgvelser i samarbejde med
Sydgstjyllands Politi, Region Midtjylland mv.

1.6Frivillige:

At frivillige i redningsberedskabet fastseettes til fglgende:
— Brandtjenesten inddrages i beredskabet som beskrevet i model B.

— Forplejningstjenesten og farstehjeelpsgruppe fortseetter som supplement til det daglige
beredskab..

Redningshundetjenesten overgar til Beredskabsstyrelsen i 2014

1.7 Indkvartering og forplejning:
At malszetning for Horsens Kommune er at kunne indkvartere og forpleje 1000 ngdstedte
personer.

Ledelse og administration af det operative beredskab: Se under punkt 3 (herunder)

2. Opbygning og varetagelse af de forebyggende aktiviteter
2.1Forebyggende myndighedsopgaver: Se under pkt. 3 (herunder)

2.2 Risikobaserede forebyggelsestiltag:
At der igangseettes og gennemfares yderligere forebyggelsestiltag. Arbejdet sker med

udgangspunkt i tabel 8, "Fokusomrader for forebyggelsestiltag”, og redningsberedskabets

bemyndiges til at prioritere denne indsats. Se i gvrigt under punkt 3.

3. Samlede administrative ressourcer:

Der henvises til ny godkendt organisation for Service og Beredskab som er tiltradt pr.
1. august 2013
Overordnet set bliver bemandingen som nuveerende.

4. Serviceopgaver:
Der arbejdes lgbende med serviceopgaver og de vil blive prissat i takt med at
forretningskoncepterne kommer pa plads.
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De valgte modeller beskrives i detaljer i det fglgende, da de udger rammerne for det
fremtidige redningsberedskab i Horsens Kommune. Det understreges, at serviceniveauet
farst ligger endeligt fast, nar planen er godkendt i byradet.

3.2 Opbygning af Horsens Redningsberedskab

Modellen for serviceniveau udmgntes i praksis i falgende elementer, som beskrives hver
for sig i det fglgende:

a. Overordnet organisation

b. Operativt beredskab, herunder station, udrykningstider, indsatsledelse,
bemandingsniveau, udrykningssammensaetninger, karetgjer og materiel,
vandforsyning, gvelse og uddannelse, frivillige, indkvartering og forplejning og
ledelse og administration af det operative beredskab

c. Forebyggende aktiviteter, herunder myndighedsopgaver og risikobaserede
forebyggelsestiltag

d. Serviceopgaver

3.2.1 Overordnet organisation
Horsens Redningsberedskabs organisation ser saledes ud:

Figur 1: Organisationsdiagram for Horsens Redningsberedskab
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3.2.2 Operativt beredskab
1. Stationsplacering og udrykningstider
Placering ultimo 2013 - primo 2014

Med brandstationernes placering pa Endelavevej (ny hovedbrandstation Horsens),
Torstedalle (ny hjeelpeberedskabsstation Horsens i 2013 og 2014), Ngrregade
(Breedstrup) og Endelave er hele Horsens Kommune daekket indenfor 15 - 20 minutter
(red zone) og 10 - 15 minutter ( zone) og en stor del af kommunen indenfor 10 minutter
(gron zone). De sorte markeringer markeret med ”"Skanderborg” og "Odder” angiver de
omrader der daekkes af henholdsvis Skanderborg Brand og Redning og Odder
Brandveaesen.

Hjeelpeberedskabsstationen pa Torstedalle oprettes alene, for at skabe tid til at rekruttere
mandskab, der kan mgde og afga fra Endelavevej indenfor 5 minutter, og da den ligger i 5
minutters beredskab, har den ikke indflydelse pa de angivne zoner.

sepstrup

nderborg 4

“\(Fruering

w Torrild - ‘i
i -
\ . fJ

5

)

Sandvad

Hornsyld

uelsminde

119 Kort & Matrikelstyrelsen, Beredskabsstyrelsen.

Kort 3 — Stationsplacering og udrykningstider
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Der er to omrader, hvor udrykningstiden er i fokus, som er markeret med firkanter:

1. @stbirk pga. eendret brandstations placering. Kan nas indenfor en tidsramme pa 15
- 20 minutter. Den gennemsnitlige udrykningstid for henholdsvis indsatsleder og
farste slukningsenhed har i perioden 1/1 2010 — 1/6 2013 veeret 13 minutter og 59
sekunder for indsatsleder og 15 minutter og 10 sekunder for fagrste slukningsenhed.
Hertil skal der i forbindelse med flytningen til Endelavevej tilleegges 1 minut og 42
sekunders laengere udrykningstid, sa tiderne kommer op pa henholdsvis 15
minutter og 41 sekunder for indsatsleder og 16 minutter og 52 sekunder for farste
slukningsenhed.

2. Grumstrup/ Vedslet pga. at omradet deekkes af nabokommune og lang
udrykningstid. Kan nas inden for 15 - 20 minutter.
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Horsens Kommune har én station i Horsens (dggnbemandet med 4 mand) og én i
Braedstrup (5 minutters beredskab), dette beredskab kan sammen med
naboberedskaberne i Skanderborg og Odder deekke hele Horsens Kommune indenfor 20
minutter.

Overvejelser vedrgrende nuveerende og fremtidig placering: Problemer med at
rekruttere og fastholde brandmandskab pa tilkald

Station Braedstrup og en eventuelt ny hjeelpeberedskabsstation i @sthirk er baseret pa
brandmandskab pa tilkald, som skal kunne afga fra stationen 5 minutter efter alarmen er
modtaget. Det indebeerer, at brandfolkene skal rekrutteres blandt folk, der bor eller
arbejder taet pa stationen.

| Breedstrup er det blevet sveerere og sveerere at rekruttere brandmandskab, idet antallet
af arbejdspladser i byen er faldende, og borgerne derfor ma sgge udenfor byen for at finde
arbejde. Det er derfor iseer sveert at rekruttere brandfolk, der kan mgde inden for normal
arbejdstid, dvs. i dagtimerne 6-18 mandag-fredag. Det bar derfor overvejes, om der ikke i
forbindelse med de kommunale arbejdspladser der er beliggende i Braedstrup skal
ivaerkseettes et taettere samarbejde, saledes at Horsens Kommune i stgrre udstraekning
understgtter rekrutteringen af brandmandskab til stationen i Breedstrup.

Hvis der skal oprettes en hjeelpeberedskabsstation i @stbirk, skal mandskabet fortrinsvis
rekrutteres blandt den del af byens indbyggere, der ogsa er ansat pa byens starste
arbejdsplads @stbirk Bygningsindustri. @stbirk by har ca. 2.200 indbyggere, heraf er ca. 50
% af indbyggerne i alderen 19 — 64 ar. Dette skal sammenholdes med at stationen vil fa
maksimalt 20-25 udrykninger pr. ar, sa det vil muligvis blive en udfordring af fastholde og
motivere mandskab til at indga i en vagtordning.

| forbindelse med flytning af stationen i Horsens fra Torstedalle 1 til Endelavevej 5 og
sammenlaegningen med Driftsgarden er det aftalt, at det mandskab der fremadrettet
anseettes pa Driftsgarden ogsa skal kunne indga i beredskabet som deltidsansatte
brandmaend. | forbindelse med flytningen vil der veere en raekke af de nuveaerende
deltidsansatte brandmeend og et antal af de fuldtidsansatte brandmaend der deltager i en
tilkalde ordning, der ikke vil kunne made og afga fra stationen pa Endelavevej 5 indenfor 5
minutter. Der etableres derfor i en overgangsperiode pa 2 ar (2013 og 2014) en
hjeelpeberedskabsstation pa Torstedalle 1 (den nuveerende brandstation), for at sikre en
rettidig afgang af alle karetgjer i en overgangsperiode indtil der er rekrutteret tilstraekkeligt
med mandskab der kan made og afga fra Endelavevej pa 5 minutter.
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Forslag til fremtidig stationsplacering

| budgetaftalen for 2011 blev det aftalt, at aktiviteterne pa Service og Beredskab,
Brandvaesnet i Horsens og Horsens Kommunes Driftsgard skal analyseres under et, med
henblik pa en vurdering af mulighederne for stordriftsfordele ved en samling af
aktiviteterne — herunder ogsa mulighederne for at sikre den bedst mulige og mest effektive
tilretteleeggelse af brandberedskabet, renggring, pasning af de grenne omrader,
renovering af veje og mindre handvaerkerydelser med videre.

| forbindelse med Byradets budgetaftale for 2013 blev det besluttet, at brandveesenet i
Horsens Kommune skal fungere effektivt pa en made, som sikrer den rette kvalitet til den
rigtige pris. Byradet er enigt om, at Horsens Brand og Redning og Driftsgarden samles
under én ledelse pa Endelaveve;j.

| forbindelse med flytning af brandstationen fra Torstedalle 1 til Endelavevej 5, er der i den
risikobaserede dimensionering arbejdet med to modeller for at kompensere for den
laengere udrykningstid til den nordgstlige del af Horsens Kommune (@stbirk omradet). | det
folgende er de bensevnt model A og model B. | model A etableres der en
hjeelpeberedskabsstation i @stbirk, og i model B ivaerksaettes der en raekke tiltag for at
nedsaette udrykningstiden.

De viste kort anvender fglgende udrykningstidszoner: grgn zone: op til 10 minutter,
zone: 10 - 15 minutter og rad zone: 15 - 20 minutter.
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Model A

Udrykningszoner med stationer i Horsens (Endelavevej), Braedstrup, Odder og
@stbirk

(Hjeelpestation pa Torstedalle 1, Horsens i 2013 og 2014).
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Kort 4 — Model A
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Model B

Udrykningszoner med stationer i Horsens (Endelavevej), Braedstrup, Odder og
Skanderborg

(Hjeelpestation pa Torstedalle 1, Horsens i 2013 og 2014).
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Model A Der etableres og drives hjeelpeberedskabsstation @stbirk, der kompenserer for
leengere udrykningstid fra Endelavevej (ca. 2 min). Eksisterende aftale med Odder
Brandveesen fastholdes, men aftalen med Skanderborg Brand og Redning om fast
deekning af omrade Yding/Gantrup/Saby ophaeves.

Model B Tiltag, der kompenserer for den laengere udrykningstid til blandt andet @stbirk.
Geelder for den samlede udrykningssammensaetning (1- og 5 min beredskabet). Omfatter
fortsat aftale om fast deekning fra Odder og Skanderborg.

2. Bemandingsniveau og udrykningssammenseaetninger
Beredskabet fastseettes til fglgende:

Model B svarer til at nuveerende beredskab og serviceniveau bevares. Bemandingen pa
hovedbrandstation pa Endelavevej 5 saettes saledes til 1 indsatsleder + 2 holdledere +
12 brandmaend, heraf udger 1 indsatsleder + 1 holdleder + 3 brandmaend den
gjeblikkelige udrykning (1 minutudrykningen). 1 holdleder + 7 brandmaend indgar i tilkald
og der kan suppleres med minimum 2 frivillige brandmeend. Hvis fgrste
udrykningsenheden ikke kan afga fra indsatsen, eller ikke kan na tilbage til omradet
omkring Horsens indenfor tidsrammen pa serviceniveauet, indkaldes der 1+3 til daekning
af anden udrykningsenhed. Bemandingen pa hovedbrandstationen bliver samlet set
1+2+12.

| overgangsperioden pa 2 ar (2013 0g 2014) vil udover ovenstaende skulle tilkaldes 1
holdleder + 3 brandmaend til hjeelpeberedskabsstationen pa Torstedalle i Horsens.
Antallet af brandmaend i vagt (dggnvagt og tilkaldemandskab) gges i overgangsperioden
fra 12 til 16, da der altid skal mgde mandskab pa hovedbrandstation og
hjeelpeberedskabsstation.

Efter overgangsperioden tilstreebes hele slukningsomradet, Horsens, i dagtimerne, deekket
fra Endelavevej med minimum 1+2+12 mand (dggnvagt + veerksted + genbrugsplads). Det
vurderes saledes at der er tilstraekkeligt mandskab pa Endelavevej og at dele af disse har
bopzel sa de kan mgde pa Endelavevej og kan afga indenfor for 5 min. Det er derfor ikke
ngdvendigt at have hjeelpeberedskabsstation pa Torstedalle efter den 2 arige
overgangsperiode.

Bemandingen pa brandstationen i Braedstrup forsaetter uaendret med 1 holdleder + 5
brandmaend.

Pa Endelave fastholdes g-beredskabet. Den stedlige beredskabsstyrke pa Endelave
udger ca. 50 personer, hvoraf de 8 er uddannet lokalt tilpasset hjeelperggdykkere. (Bilag
"D — Uddannelsesplan for den stedlige beredskabsstyrke pa Endelave)

Ved starre haendelser afgar materiel samt 1 indsatsleder + 1 holdleder + 3 brandmaend
med helikopter fra Langelinje. (Bilag "E — Assistance af redningshelikopter”)
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Bemandingen bliver saledes i overgangsperioden 1+4+20 og herefter 1+3+17

Konkrete udrykningssammenseetninger ud fra 112-picklistens meldingskoder er vedlagt
som bilag 3.1.

Modellen er opsummeret i tabel 4. A£ndringer i forhold til nuveerende er markeret med
gront:

Stationer Udrykn.tid PT niveau Model B
Endelavevej 5 1 min - 1+1+3
Endelavevej 5 5 min - 1+7
Endelavevej 5 30 min - 2
ossogroiy | |wT@ i
Torstedalle 1 1 min 1+1+3 -
@stbirk S min - -
Braedstrup 5 min 1+5 1+5

N Endelave - @-beredskab | @-beredskab
E lalti

g 2013 og 2014 1+4+20

S | alt 1+3+17 1+3+17

Tabel 4: Udrykningstider

3. Indsatsledelse

Indsatslederen er Horsens Kommunes repraesentant pa skadestedet og har ansvar for og
myndighed til at forvalte den tekniske ledelse pa skadestedet. | dag daekkes hele Horsens
Kommune af en samlet indsatsledervagt, som pt. deles af 6 medarbejdere.

Det tilrddes at medarbejdere, der arbejder med varetagelse af myndighedsopgaver
indenfor brandsyn og brandteknisk byggesagsbehandling — i sa hgj grad som muligt —
indgar i indsatsledervagten. Dette er med til at sikre vidensoverfarsel imellem den
forebyggende indsats og den afhjeelpende indsats, hvorved begge omrader styrkes.
Gennem varetagelse af indsatslederfunktionen opnas saledes en viden og kendskab til
risikoobjekter samt haendelser i kommunen, som er vigtig og nyttig viden i forhold til
varetagelse af kommunens forebyggende opgaver, herunder brandsyn og brandteknisk
byggesagsbehandling. Pa tilsvarende vis opbygges der vigtig viden om risikoobjekter i

Z Beredskab er det antal holdledere og brandfolk, som stationen skal kunne afsende inden for de lovpligtige 5 minutter.
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kommunen, byggemetoder etc. gennem varetagelsen af den lovpligtige
brandsynsvirksomhed og den brandtekniske byggesagsbehandling.

Det foreslas derfor at indsatslederfunktionen varetages af indtil 6 indsatsledere, som
indgar i en fast vagtordning.

Det kan endvidere overvejes, om der bgr etableres en formaliseret bagvagtsordning, som
vil kunne bringes i anvendelse ved stgrre haendelser (eksempelvis hvor den lokale
beredskabsstab aktiveres), flere samtidige heendelser samt ved sygdom mv. Alle
holdledere i Horsens kommune gennemfgrer uddannelsen "holdleder som teknisk leder”.

4. Kgretgjer og materiel

Tabel 5 viser de karetgjer og materiel, som Horsens Kommune pt. rader over samt
alternative forslag til keretgjer og materiel. £Endringer i forhold til pt. er markeret med
grant.

Nuveerende Forslag til fremover Arllg_dnftlnkl. Arllge_z
Leasing aendringer
Stationer Keretgjer Argang | Vandkapacitet
Endelavevej Indsatslederbil 11 2009 ) Overgar til 121 2014 jf. 78.000
leasingplan.
Endelavevej Indsatslederbil 12 2005 Udskiftes 2014 jf. 78.000
° leasingplan
Endelaveve] | Automobilsprgjte M2 1996 Udskiftes til tanksprajte 200.000
2.600 | (ca. 5.000 I) 2014 jf.
leasingplan
Endelavevej | Automobilsprgjte M3 2007 3.000 | 200.000
Endelavevej | Tankvogn V2 2011 13.000 | 150.000
Tankvogn V3 1985 13.000 | Udfases 2014 25.000 -25.000
Endelaveve] | Redningslift 30 m S1 1998 - 240.000
Endelavevej Friggrelsesveerktgj 2009 1 seet tung 25.000
Endelavevej | 18 m pahzengsstige S2 X Indfares i leasingplan 130.000
Endelavevej | Slangetender T2 2003 20.000
Endelavevej | Redningsvogn R1 2000 70.000
Endelavevej | Ladvogn F1 2000 20.000
EndeIaVeVej Bad 2011 - 25.000
Endelavevej | Mandskabstransportvogn 2002 20.000
R2
Endelavevej Kemikaliedragter (6 Stk) Antallet reduceres til 4 0og 24.000 -14.000
indgar fremadrettet i
2 stk. udskiftes hver 3. ar leasingplan.
Dragter udskiftes
Endelavevej Rensepunkt 2010 5.000
Endelaveve] | Friggrelsesveerktgj Et seet indkabes til M2 25.000
Torstedalle 2 seet let indeholdt i afsat belgb
Torstedalle Automobilsprgijte M1 2001 200.000
Efter 2014 p& 2.600 |
Endelavevej

Tabel 5: Kgretgjer og materiel i det operative beredskab
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Nuveerende Forslag til fremover Arllg_dnftlnkl. Arllgg
Leasing andringer
Stationer Karetgjer Argang | Vandkapacitet
Torstedalle Tankvogn V1 2001 150.000
Efter 2014 pa 8.000 |
Endelavevej
Endelave Trailer + vandvogn 1990 Autosprgjte M4 flyttes til 15.000
1000 | Endelave og garage laves
frostsikker

Breedstrup Tanksprgjte 8000 | 70.000
Breedstrup Tankvogn 5.000
Breedstrup Lifttender 14 meter 5.000

Priseendring i alt 1.650.000 91.000

Tabel 5, forsat: Kgretgjer og materiel i det operative

Arlig gget driftsudgift til karetajer og materiel finansieres inden for eksisterende ramme.

Udover ovenstaende karetgjer og materiel er der aftale om hgjderedning med

Skanderborg Brand og Redning.

5. Vandforsyning

Vandforsyningen for Horsens Kommune er baseret pa centralt placerede brandhaner i
Horsens By og gvrige stagrre bysamfund med stgrre vandveerkskapacitet og udbygget

brandhanenet samt pa tankvogne uden for de stgrre byomrader. Der opereres ikke med

branddamme, men ved starre brande i landomraderne kan der hentes slukningsvand ved
sger, aer, moser, kyster o. lign. abne naturlige vandforrad.

Der er en lgbende dialog med kommunens vandveerker om nedleeggelse af brandhaner

med lav ydelse i forbindelse med renovering af vandforsyningsnettet.

Nyopsaetning og nedleeggelse af brandbrandhaner administreres i dag saledes:

¢ Industriomrader - Det tilstraebes at der er max. 200 m imellem brandhanerne.

e Bymaessig bebyggelse med etage ejendomme - Det tilstreebes at der er max. 400 m
imellem brandhanerne. Bygninger med stigragr dog max. 150 m imellem
brandhanerne.

e Bymaessig bebyggelse med lav bebyggelse - Hvis der ingen brandhaner er i
omradet, skal brandhanerne ved hovedfzerdselsarene bevares. Ved nye

udstykninger opseettes nye brandhaner ved/pa hovedfserdselsarene. Brandhaner i

selve omradet kan nedleegges.

e Landomrader - Centrale brandhaner af minimum B bevares. @vrige branddamme

nedlaegges i videst mulig omfang (Bilag C - Plan for vandforsyning til brandslukning

i Horsens Kommune)
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6. Uddannelse og gvelser
Brandmandskab

Der er lovpligtige krav til, hvilke uddannelser og gvelser brandmandskabet skal gennemga.

Uddannelseskrav er afhaengig af, om der er tale om en brandmand eller en holdleder.
En brandmand skal have gennemgaet:

e Grundkursus i farstehjeelp (12 timer)

e Grunduddannelse Indsats (74 timer) og Funktionsuddannelse Indsats (148 timer)

| alt 234 timer svarende til 6 uger og 2 dages kursus

Udover disse kurser skal en holdleder have gennemgaet:
e Voksenpaedagogisk Grunduddannelse (37 timer)
e Holdlederuddannelse Brand (185 timer)
e Holdleder som teknisk leder (37 timer)

| alt udover brandmandsuddannelsen 259 timer svarende til 7 uger, dvs. sammenlagt er
det 12 uger og 2 dage.

For bade brandfolk og holdledere gzelder det, at de skal vedligeholde deres uddannelse
bl.a. gennem 12 arlige lovpligtige gvelser, hvorigennem brandfolkene for deres
brandmandsuddannelse vedligeholdt henover en periode pa fem ar. Mindst tre af de
gvelser skal vaere lokalt tilrettelagte, dvs. fokusere pa lokale risikoobjekter eller
risikoelementer.

Derudover har brandfolkene fglgende uddannelse/gvelser:
e Arlig vedligeholdelsesuddannelse i kystredning
« Arlig vedligeholdelsesuddannelse i brug af redningslift og efterlgberstige
 Arlig vedligeholdelsesuddannelse i friggrelse af fastklemte personer

e Arlig vedligeholdelsesuddannelse i h&ndtering af tilskadekomne

Det foreslas, at de lokalt tilrettelagte @avelser bliver temabaserede, saledes at der hvert ar

er et gennemgaende tema for disse gvelser. Det kan f.eks. veere temaer som
kommunikation, seerlige virksomheder, seerlige aspekter ved ulykker som f.eks. akutte
uheld med kemiske stoffer mv.

Der planleegges og afvikles stgrre tveergaende samarbejdsgvelser i samarbejde med
Sydgstjyllands Politi, Region Midt mv.
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7. Frivillige

Kommunen rader i dag over 40 frivillige i forskellige tjenestegrene, der kan anvendes som
supplement til det daglige beredskab. Der er pt. ingen faste vagtordninger med de frivillige.
De frivillige fordeler sig pa falgende tjenestegrene:

Brandtjeneste — 15 frivillige brandmaend — alle uddannet funktionsuddannelse indsats
heraf 2 holdleder uddannet.

Forplejningstjeneste og farstehjselpsgruppe— 15 frivillige.

Redningshundetjeneste — 10 redningshunde med hundefgarer.

8. Indkvartering og forplejning

Beredskabslovens § 12 paleegger det kommunale redningsberedskab at kunne modtage,
indkvartere og forpleje evakuerede og andre ngdstedte.

Horsens Kommune kan indkvartere og forpleje ngdstedte togpassagerer og bilister mv. i
forbindelse med f.eks. snestorm. Udgangspunktet er at kunne handtere 1.000 ngdstedte
personer.

Indkvartering og forplejning varetages af redningsberedskabets frivillige bestaende af ca.
15 frivillige, som har feltkomfur til radighed. Derudover kan centralkgkkenerne og
personale pa udvalgte plejecentre anvendes. Der er faciliteter og madrasser
opmagasineret pa flere skoler i kommunen. (Bilag F — Indkvarteringsfaciliteter)

9. Mgde- og alarmeringsplaner

Der udarbejdes fremadrettet mgde- og alarmeringsplaner pa udvalgte risikoobjekter, hvor
eventuelle behov for assistancer fra Beredskabsstyrelsen Midtjylland vil indga.
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9. Drift, administration og ledelse af det operative beredskab

Ressourcebehov forbundet med drift, administration og ledelse af det operative beredskab

er beskrevet i tabel 6.

Opgaver relateret til det operative beredskab

Ressourceforbrug pr. ar

Ledelse af operativt personale

0,5 arsveerk

Kontrol af dataregistrering i ODIN

0,2 arsveerk

Indsatsledervagt og deltagelse i manedlige indsatsledermader

0,5 arsveerk

Administration af brandhaner, kontrol, bestilling m.v.

0,1 arsveerk

Drift af SINE samt procedurer

0,2 arsveerk

Administration (budget, skonomistyring, regninger, mails mv.)

0,5 arsveerk

Operativ myndighedsbehandling (adgangsforhold, ngglerar mv.)

0,2 arsveerk

Plan for fortsat drift (Beredskabsplanlaegning Horsens Kommune)

0,05 arsveerk

Risikobaseret Dimensionering

0,05 arsveerk

Samarbejde og tilsyn med entreprengrer og nabo beredskaber

0,1 arsveerk

Kursusaktiviteter, herunder vedligeholdelse og opdatering af
indsatslederuddannelsen

0,5 arsveerk

Krisestyring i forbindelse med pludselig opstadede haendelser

0,05 arsveerk

Administration af det frivillige beredskab

0,05 arsveerk

Administration, drift og vedligehold af keretgjer og materiel

0,5 arsveerk

Forbrug i alt

3,5 arsveerk

Tabel 6: Ressourcebehov forbundet med ledelse og administration af det operative beredskab

3.2.3 Forebyggende aktiviteter
1. Forebyggende myndighedsopgaver

Et vigtigt aspekt i udvikling af et risikobaseret redningsberedskab er forebyggelse af de
forskellige typer af haendelser, samt forggelse af sikkerheden og trygheden for
kommunens borgere. Pa nuveerende tidspunkt sker forebyggelsen i Horsens Kommune
primaert gennem lovpligtige aktiviteter som f.eks. brandsyn, brandteknisk
byggesagsbehandling og lejlighedstilladelser til seesonbetingede aktiviteter som
arrangementer, overnatninger, fyrvaerkeri etc. Der vil sdledes med fordel kunne ske en
styrkelse af de forebyggende aktiviteter i kommunen, herunder bibringelse af gget fokus
pa befolkningens "selvhjulpethed”, dvs. ting befolkning selv kan ggre for at opna en stgrre
sikkerhed og tryghed.

For at sikre en optimal sagsbehandling, bagr samarbejdet med gvrige myndigheder
(herunder bygnings-, plan- og miljgmyndighed) neermere afklares og beskrives. Der bar
saledes udarbejdes procedurer, som beskriver sagsgangen, herunder gensidig orientering
og koordinering.
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Ressourcebehovet forbundet med varetagelse af de forebyggende opgaver er beskrevet i
tabel 7.

Opgave Ressourcebehov i arsveerk
Brandsyn pa ca. 750 objekter, svarende til ca. 460 arlige 1,40 arsveerk
brandsyn, inkl. planlsegning samt opfalgning

Brandteknisk byggesagsbehandling (Beredskabsloven) 0,50 arsveerk
Sagsbehandling iht. Byggeloven (Bygningsreglement mv.) 0,90 arsveerk
Fyrveerkeritilladelser/anmeldelser 0,10 &rsveerk
Lejlighedstilladelser (forsamlingstelte, overnatninger mv.) 0,10 arsveerk
Myndighedstilladelser af arrangementer 0,30 arsveerk
Brandsikringsanleeg 0,15 arsveerk
Planlaegning (klimatilpasnings-, lokal- og kommuneplaner) 0,05 arsveaerk
Evakueringsgvelser 0,02 arsveerk
Lgbende opdatering af hjemmeside (billeder og tekst) 0,02 arsveerk
Beredskabskommissionsmgder/forberedelse mv. 0,03 arsveerk

Henvendelser, ikke sagsrelateret (telefonbetjening, mails mv.) | 0,10 arsvaerk

Mgder og arbejdsgrupper pa det forebyggende omrade 0,10 arsvaerk

Afholdelse af interne mgder 0,10 arsveerk

Revision af den risikobaserede dimensionering (forebyggelse) | 0,03 arsvaerk

Forbrug i alt 3,90 arsveerk

Tabel 7: Ressourcebehov forbundet med varetagelse af de forebyggende opgaver

2. Risikobaserede forebyggelsestiltag

Den forebyggende indsats, indenfor redningsberedskabets omrade i Horsens Kommune,
vil med fordel kunne malrettes i forhold til de risici, som risikoidentifikationen har kortlagt.
Det kan eksempelvis veere aktiviteter malrettet risikokategorier, som har et hgit
risikoniveau (dvs. enten hyppige haendelser eller stor konsekvens ved haendelser, eller
hvor hyppighed og konsekvens i kombinationen medfarer en hgj risiko). En styrket indsats
pa det brandforebyggende omrade vil — alt andet lige — kunne vaere medvirkende til, at
antallet af haendelser og/eller konsekvensen af haendelser pavirkes i positiv retning.

Listen over mulige forebyggelsestiltag indenfor de enkelte kategorier er lang, og det vil
derfor veere ngdvendigt at prioritere indsatsen. Denne prioritering kan som fgr naevnt ske
pa baggrund af den risiko, som den pagaeldende kategori udgar, som falge af store
konsekvenser. Det kan ogsa vaere relevant at fokusere pa kategorier, hvor antallet af
haendelser er hgjt. En reduktion i antallet af heendelser vil bl.a. medfare
samfundsmaessige besparelser, herunder kunne friggre ressourcer indenfor det
afhjeelpende beredskab. Et vigtigt styringselement i det forebyggende arbejde er effekten
af de enkelte aktiviteter. | forbindelse med igangseettelse af de forskellige
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forebyggelsestiltag, skal der saledes i videst mulige omfang udarbejdes konkrete og
malbare succeskriterier, med henblik p& at kunne evaluere indsatsen. Der er i Tabel 8
angivet forslag til fokusomrader:

Risiko-kategori | Underkategori i Nuveerende Forslag til yderligere forebyggelsestiltag
fokus forebyggelses-tiltag
1. Privat Bygningsbrand ¢ Ingen Oplysningskampagner med relevant
beboelse etageejendom / budskab a la: "Tryg i eget hjem
lejlighed (1.1) Opslag i trappeopgange
Rggalarmkampagne
Informations- og dialogmgder med
boligforeninger, bygningsejere,
ejendomsfunktioneerer etc.
Kortlaegning og registrering af
adgangsforhold for brandveesnet
1. Privat Bygningsbrand villa | ¢ Ingen Oplysningskampagner med relevant
beboelse / reekkehus (1.3) budskab a la: "Tryg i eget hjem”, "Familiens
beredskabsplan” etc.
Rggalarmkampagne
1. Privat Skorstensbrand e Lovpligtig Oplysning om korrekt fyringsteknik i
beboelse (1.3) (1.6) skorstensfejning samarbejde med skorstensfejer
1. Privat Bygningsbrand e Ingen Oplysningskampagne til ejere og
beboelse kolonihavehus (1.4) foreninger

Kortlaegning og registrering af
adgangsforhold for brandveesnet

2. Steder med
mange
mennesker i
dag- og
aftentimer

Bygningsbrand
butik / institution
(2.3) (2.5) (2.6)

¢ Lovpligtigt brandsyn
(objekter over en vis
starrelse)

e Brandsikringsanlaeg kan
veere lovkrav

@get fokus pa personalets viden om
brandforebyggelse

Undervisning af personale i brandslukning
Brand- og evakueringsgvelser

Informations- og dialogmgder med ledere
og driftsansvarlige

ABA-anlzeg pa skoler etc.

2. Steder med
mange
mennesker i
dag- og
aftentimer

Sammenstyrtning,
bygning (2.4)

e Ingen

Plan for snerydning pa tage og andre
konstruktioner

3. Steder med
mange
mennesker med
natophold

Bygningsbrand
institution (3.1)

¢ Lovpligtigt brandsyn
(objekter over en vis
starrelse)

e Brandsikringsanlaeg kan
veere lovkrav

@get fokus pa personalets viden om
brandforebyggelse

Undervisning af personale i brandslukning
Brand- og evakueringsgvelser

Informations- og dialogmgder med ledere
og driftsansvarlige

Tabel 8: Fokusomrader for forebyggelsestiltag

28




Risiko-kategori | Underkategori i Nuveerende Forslag til yderligere forebyggelsestiltag
fokus forebyggelses-tiltag

5. Industri, Bygningsbrand e Lovpligtigt brandsyn o @get fokus pa personalets viden om

produktion og industribygning (objekter/oplag over en brandforebyggelse

lager

(5.1) (5.4)-(5.8)

vis stgrrelse og som er
brandfarlige)

e Brandsikringsanlaeg kan
veere lovkrav

e Undervisning af personale i brandslukning
e Brand- og evakueringsgvelser

¢ Informations- og dialogmgder med ledere
og driftsansvarlige

e Uddannelse af
"brandsikkerhedsambassadarer’

e Hijeelperggdykkere pa udvalgte
virksomheder

8. Naturomr&der | Mindre brand (8.1) | ® Ingen e Kampagne om grill, bal etc. (Aben ild i
naturen)
8. Naturomrader | Naturbrand e Ingen e Kampagne om brug af dben ild i naturen
mark / skov (8.1) e Informations- og dialogmgder med
’ skovejere, landbrugsorganisationer etc.
o Hgstkampagne
9. Steder med Bygningsbrand e Ingen ¢ Indfarelse af frivillige tilsyn med fokus pa
mange dyr gard m/u dyr « Brandsikringsanleeg kan brandsikkerhed
9.1) (9.2) veere lovkrav ¢ Kampagne malrettet ridecentre, -skoler og -
' ' klubber
¢ Oversigtsplaner pa landbrugsejendomme
10. Seerlige Udendars e Sagsbehandles iht. BL e Sikkerheds- og risikostyring
arrangementer | arrangementer (afheengigt af starrelse) | , g af sociale medier
(10.1)

13. Container
og affald

Containerbrand i
det fri (13.1)

e Ingen

¢ Vejledning om placering, aflasning etc.

o Retningslinjer for placering og benyttelse
ved kommunale bygninger (i samarbejde
med Risiko og Forsikring)

¢ Informations- og dialogmgder med
boligforeninger, bygningsejere,
ejendomsfunktioneerer etc.

Flere
risikokategorer

Alarmer fra
brandsikringsanleeg
hvoraf ca. 90 % er
blinde

e Starre krav til anleegsejers viden om
anlaeggets muligheder og begraensninger

e Informationsmgde med anleegsejer og
driftspersonale inden idriftseettelse

e Lgbende opfglgning ved flere alarmer

e Udnyttelse af mulighederne for
alarmbehandling

Flere
risikokategorier

ISL-eftersyn og

-forespargsel

o Dialog med Rigspolitiets 112-sekretariat,
evt. via FKB’s repraesentant pa omradet

Tabel 8: Fokusomrader for forebyggelsestiltag(forsat)
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3.2.4 Serviceopgaver, som lgses af redningsberedskabet

o 0 ks~ wdhPRE

8.
9.

Redningsabonnement/kommuneabonnement for Horsens Kommune
Assistance til hiemmeplejen ifm. tunge lgft (borgere der er faldet i eget hjem)
Opbevaring af konfiskerede kgretgjer for Sydgstjyllands Politi

Servicering af mindre kgretgijer fra f.eks. hjemmeplejen mv.

Eftersyn af brandmateriel i kommunale-, regionale- og statslige bygninger

Kursusvirksomhed (farstehjeelp og elementaer brandbeksempelse,
hjeelperaggdykkere)

Modtagelse af tyveri-, overfalds- og teknikalarmer
Bagvagt for Sundhed og Socialservices ngdkald
Tryghedslinie for Sundhed og Socialservice

10.Videoovervagning af kommunale bygninger

11.Modtagelse af akutte telefonopkald til Horsens Kommune udenfor radhusets

abningstid

12. Stjernekaeder i samarbejde med Aldresagen

4. Styring og opfalgning pa risikobaseret redningsberedskab

4.1 Procedure for styring og opfalgning

Horsens Redningsberedskab vil pa sigt ved hvert ars afslutning gennemfgre en evaluering
af det risikobaserede redningsberedskab, da denne anses som en dynamisk proces.

Evalueringen vil bl.a. komme ind pa:

(0]

©)

©)

Antal alarmer og karakteren af disse
Andringer i risikoniveau (hyppighed og konsekvens af haendelser)
Eventuelle nye risikoobjekter og nye scenarier der skal tages hensyn til

Egen kapacitet, dvs. i hvilket omfang redningsberedskabet selv har kunnet klare
haendelserne i kommunen i forhold til i hvilket omfang tilkald af assistance har veeret
ngdvendigt

Effekt af eller erfaringer fra igangsatte forebyggelsestiltag indenfor den forgangne
periode

Udrykningstider til omrade @stbirk
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4.2 Malseetninger og malparametre

Der vil overordnet blive styret efter at opfylde falgende malssetninger, som er malrettet det
risikobaserede redningsberedskab:

kommunen.

Omrade Malsaetninger Malparametre
Forebyggelse | Risikoniveauet indenfor de udvalgte | Males i hyppighed og konsekvens
fokusomrader skal veere faldende i
hyppighed og konsekvens.
Afhjeelpende | Det operative beredskab kan Males pa antal haendelser, hvor der
indsats handtere 97,5 % af haendelserne i tilkkaldes assistance i form af

frivillige, naboberedskaber mv.

Minimum 95 % af udrykningerne
overholder udrykningstiden pa
henholdsvis 10, 15 og 20 minutter.

Males pa de registrerede
udrykningstider

Tabel 9: Malseetninger for redningsberedskabet i Horsens
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