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Kapitel 1. Byradet

§1
Stk. 2

§2

Stk. 2

Hedensted Byrad bestar af 27 medlemmer.

Byradet vaelger en borgmester og en fgrste og anden vice-
borgmester jf. §6 i Lov om kommunernes styrelse.

De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse
af byradets mgder fastsaettes i byradets forretningsorden jfr.
styrelseslovens §2 stk. 4.

Formanden kan ved et medlems forfald af de grunde, der er
naevnt i Lov om Kommunernes Styrelse §15 stk. 2, 1. pkt., ind-
kalde stedfortraederen, selvom hindringen forventes at vare
kortere end en maned.

Kapitel 2. Borgmesteren

§3

§4

Stk. 2

Stk. 3

§5

De nzermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse
med byradets mgder fastsaettes i forretningsordenen, jf. styrel-
seslovens §§8 og 30.

Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglig leder
af kommunens samlede administration, der fremgar af styrel-
seslovens kapitel 4.

Borgmesteren sgrger for, at der, inden byrddet traeffer beslut-
ning om et emne, enten har vaeret en dialog i de(t) udvalg, som
arbejder med omradet, eller der har vaeret en forberedende
dialog blandt byrddets medlemmer pa et dialogmgde eller i en
nedsat temagruppe.

Borgmesteren holder gje med et emnes behandling, herunder
at behandlingen sker uden ungdig forsinkelse. Borgmesteren
kan bede om alle oplysninger om ethvert emne, som et udvalg
eller ansatte arbejder med.

Borgmesteren skal sgrge for, at der ikke afholdes udgifter eller
modtages indtaegter uden bevilling, og at udgifter og indtaegter
bogf@res i overensstemmelse med de regler, som @konomi- og
Indenrigsministeriet samt byrddet har fastsat. Hvis borgmeste-
ren mener, at en disposition ikke er bevilliget, forelaagges
spagrgsmalet for byradet.



Kapitel 3. Nedsaettelse af udvalg & almindelige regler for
disses virksomhed mv.

§6

§7

Stc2

Stk.3

§8

§9

Fglgende udvalg nedsasttes:

1. @konomiudvalg - Udvalget for Politisk Koordination &
@konomi

Stdende udvalg:

Fritid & Faellesskab
Teknik

Laering

. Beskeeftigelse

. Social omsorg

PUTAWN

Desuden vil Byradet som et generelt og overordnet styrings-
redskab anvende muligheden for at nedsaette et eller flere op-
gaveudvalg jeevnfagr Lov om Kommunernes styrelse § 17. stk.
4.

For hvert stadende udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori
udvalgets beslutninger indfgres.

Beslutningsprotokollen for de stdende udvalg underskrives efter
hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. Et-
hvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening
kort tilfart beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget
skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne samti-
dig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pagaelden-
de medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med
en begrundelse for sit standpunkt.

Opgaveudvalget fastsaetter selv afrapporteringsform, medmin-
dre andet fremgar af udvalgets kommissorium, jfr. §18, stk.3.

Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der be-
rgrer et andet udvalgsomrade, skal der inden ivaerksaettelsen

forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med inddra-
gelse af @konomiudvalg - Udvalget for Politisk Koordination &
@konomi og borgmesteren, jf. styrelseslovens §21 stk. 2.

De staende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radig-
hedsbelgb, der er tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalgene



foretager indstilling til byrddet gennem @konomiudvalg - Ud-
valget for Politisk Koordination & @konomi, hvis yderligere be-
villinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel 4. @konomiudvalg - Udvalget for Politisk Koor-
dination & @konomi

510

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4.

Stk. 5

Stk. 6.

Stk 7.

@konomiudvalg- Udvalget for Politisk Koordination &
@konomi bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget,
samt 6 af byradets gvrige medlemmer.

Udvalget sgrger for den umiddelbare forvaltning af de anlig-
gender, der er underlagt det i medfa@r af styrelseslovens §§18
og 21 samt kapitel 5.

Udvalget sgrger for den umiddelbare forvaltning af Ign- og per-
sonaleforhold inden for enhver af kommunens virksomheder.
Udvalget fastsaetter regler for borgmesterens og administratio-
nens behandling af personalesager, jf. styrelseslovens §18. stk.
3.

Udvalget sgrger for kommunens gkonomiske planlaagning og
har ansvaret for kommuneplanstrategien, kommuneplanlzeg-
ningen samt for en samordnet lgsning af kommunens planlaag-
ningsopgaver, herunder indstiller raekkefglgen for kommunens
byudvikling til byrddet. Udvalget fastlzegger de feelles planfor-
udsaetninger og bistar de stdende udvalg med tilvejebringelse
af det ngdvendige grundlag for udvalgenes planlzegningsopga-
ver. Udvalget fastlaegger generelle forskrifter for planernes til-
vejebringelse.

Udvalget sgrger for udarbejdelse af skonomiske konsekvens-
vurderinger af de udarbejdede planforslag og foretager indstil-
ling til byradet om planforslagene.

Udvalgets erklzering indhentes om enhver sag, der vedrgrer
kommunens planlaegningsopgaver eller har betydende indfly-
delse pa kommunens gkonomiske udvikling, eksempelvis kom-
muneplanlaagningen og sektorplanlzegningen for kommunens
serviceomrader, inden sagen forelaegges byradet til beslutning.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af k@b, salg og
pantsastning af fast ejendom.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet
om kommunens kasse- og regnskabsregulativ, jf. styrelseslo-



vens §42.

Stk. 8 Udvalget sgrger for, at der er en bred dialog, inden et udvalg
iveerksaetter foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pa-
geeldende udvalg.

Stk. 9 Udvalget skal:

Forberede og sikre en bred dialog i byradets arbejde.
Sikre, at der er sammenhaang i opgaverne i forhold til de
aktuelle strategier og i forhold til lgsning af kerneopgaver
og forudsaetninger.

Vaere tovholder pa, at den nye politiske arbejdsform fun-
gerer efter hensigten.

Vurdere hvilke emner, der er sd principielle eller tvaerga-
ende, at de enten skal tages op pa dialogmgde, i en te-
magruppe eller pa temamgde.

§i1 @konomiudvalg - Udvalget for Politisk Koordination & @konomi
fastseetter regler om:

Indberetninger fra den kommunale administration med
henblik pd udvalgets udgvelse af budget- og bevillings-
kontrol.

I hvilket omfang kommunens vaerdier skal forsikres.
Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

Sags- og projektstyring af kommunens bygge- og an-
lzegsarbejder.

Kommunens IT-anvendelse og -sikkerhed.

§12 @konomiudvalg - Udvalget for Politisk Koordination & @konomi
fgrer tilsyn med:

At forvaltningen af gkonomiske midler sker i overens-
stemmelse med byradets beslutninger og i gvrigt pa for-
svarlig made.

At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens
regnskabsfgring er forsvarlig.

At de pa drsbudgettet meddelte bevillinger og radigheds-
belgb samt de ved seerlig beslutning bevilgede belgb ikke
overskrides uden byrddets samtykke.

At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende ma-
de.

Len- og @vrige ansaettelsesforhold for personale ved selv-
ejende institutioner, med hvilke kommunen indgér over-
enskomst med henblik pa opfyldelsen af de af lovgivnin-
gen palagte forpligtigelser, jf. styrelseslovens §67 om



Kommunernes Lgnningsnaavn.

Kapitel 5. De stdende udvalg

§13

Stk. 2

§14

Udvalget for Fritid & Faellesskab bestar af 5 medlemmer.
Hensynet til muligheden for mgdesamtidighed for de stdende
udvalg og dermed, at der hurtigt kan ske en faelles behandling
af tvaergaende emner, ggr, at der fortrinsvis ikke er gengange-
re i de 5 stdende udvalg.

Naastformanden for Udvalget for Fritid & Feellesskab er samtidig
formand for Fritidsudvalget.

Malgruppen er samtlige borgere, og opgaven handler om alt
det, der szetter rammerne om og er i det feelleskab for det dag-
lige liv, som en kommune er. Og det omfatter alle uanset alder
og livssituation.

Alle aktiviteter skal mdles pd, om de understgtter, at man bade
kan bidrage til og deltage i feellesskabet og de faelles mulighe-
der, s8 man selv og andre borgere har et godt liv.

Det handler f.eks. om folkeoplysning, idraat, involverende pro-
cesser i forbindelse med planlaagning, integration, koordineren-
de processer i forbindelse med sundhedsfremme, udgifter i for-
bindelse med indlaeggelser, transport, fritidsaktiviteter, fore-
byggende indsatser.

Det omfatter fglgende forudszetninger:

o Kommunen udvikler, faciliterer og saetter rammer for fael-
lesskaber, s@ man kan tage medansvar og vaere medska-
bende i vores samfund

e Man har lyst til at deltage i faellesskabet, fordi det giver
veerdi.

e Der er gode muligheder for at tage ansvar, vaere med til
at bestemme og udgve indflydelse

e Man oplever, at det er sjovt og meningsfuldt at kunne
selv og kunne sammen med andre

e Det opleves givtigt at arbejde frivilligt

Udvalget for Teknik bestar af 5 medlemmer. Hensynet til
muligheden for mgdesamtidighed for de stdende udvalg, og
dermed at der hurtigt kan ske en fzelles behandling af tvaerga-
ende emner, ggr, at der fortrinsvis ikke er gengangere i de 5
stdende udvalg.



Stk. 2

Stk. 3

§15

Stk. 2

Malgruppen er samtlige borgere, og opgaven handler om alt
det, der saetter rammerne om og er i det faelleskab for det dag-
lige liv, som en kommune er. Og det omfatter alle uanset alder
og livssituation.

Alle aktiviteter skal mdles pd, om de understgtter, at man bade
kan bidrage til og deltage i faellesskabet og de faelles mulighe-
der, s38 man selv og andre borgere har et godt liv.

Det handler f.eks. om en raekke opgaver af teknisk og forsy-
ningsmeaessig karakter. Karakteristisk for opgaverne er, at det
ofte kraaver en teknisk og detaljeret drgftelse af emnet. Det

handler om en reekke ting, der skal veere til stede, for at feel-
lesskabet kan fungere, og kerneopgaverne Igses.

Det omfatter f.eks. naturforvaltning, affaldsplanlaegning, gen-
nemfgrsel af byggemodninger, spildevand, vandforsyning, veje,
stier,trafiksikkerhed mv.

Det omfatter fglgende forudsastninger:

e Kommunen udvikler, faciliterer og seetter rammer for faal-
lesskaber, s& man kan tage medansvar og vaere medska-
bende i vores samfund

e Man har lyst til at deltage i feellesskabet, fordi det giver
vaerdi.

e Der er gode muligheder for at tage ansvar, vaere med til
at bestemme og udgve indflydelse

e Man oplever, at det er sjovt og meningsfuldt at kunne
selv og kunne sammen med andre

e Det opleves givtigt at arbejde frivilligt

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet
for planer med tilhgrende betalingsvedtaagter indenfor forsy-
ningsomraderne.

Udvalget for Leering bestar af 5 medlemmer. Hensynet til
muligheden for mgdesamtidighed for de stdende udvalg, og
dermed at der hurtigt kan ske en feelles behandling af tveergd-
ende emner, ggr, at der fortrinsvis ikke er gengangere i de 5
stdende udvalg.

Malgruppen er alle bgrn og unge, indtil undervisningspligten
ophgrer.

Alle aktiviteter skal males pa, om de understgtter, at barnet el-
ler den unge bliver klar til en uddannelse eller et arbejde.



Det omfatter fglgende forudsaetninger:

e Barnet og den unge er veludhvilet, har faet sund kost og
mgder stabilt

e Familien er en del af barnets og den unges lzering

e Barnet og den unge er i trivsel i dagplejen, bgrnehaven,
skolen osv.

e Barnet og den unge skal have mulighed for succes

o Barnet og den unge oplever, at han eller hun i dagpleje,
bgrnehave, skole osv. har gode relationer til de voksne og
sine kammerater

o Barnet og den unge oplever veerdien af at kunne og ville
selv

e Barnet, den unge og familien oplever, at der er sociale og
faglige kompetencer og indsigt i forhold til barnet og den
unge, og at der er abenhed for at inddrage andre.

§16 Udvalget for Beskaeftigelse bestdr af 5 medlemmer. Hensy-
net til muligheden for mgdesamtidighed for de stdende udvalg,
og dermed at der hurtigt kan ske en fzelles behandling af tvaer-
agaende emner, ggr, at der fortrinsvis ikke er gengangere i de 5
stdende udvalg.

Stk. 2 Malgruppen er voksne, der ikke kan klare sig selv i forhold til
arbejde eller uddannelse.

Alle aktiviteter skal males pd, om de understgtter, at det enkel-
te menneske kommer i job eller uddannelse, som ggr, at man
kan klare sig selv gkonomisk.

Det handler om midlertidig hjezelp til at komme i job eller ud-
dannelse, og malet er at opna dette, sa man ikke laengere har
brug for hjeelp fra kommunen.

Det omfatter fglgende forudsaetninger:

e Borgeren ser det fgrst og fremmest som sit eget ansvar
at have et arbejde.

e Huvis ikke man selv kan skaffe sig et arbejde, skal man
sgge radgivning, stgtte og hjzelp.

e Man er sa attraktiv for arbejdspladsen, at arbejdsgiveren
er klar til at betale lgnnen.

o Man kan beg38 sig pa en arbejdsplads, fordi man bestrae-
ber sig pa at have de ngdvendige faglige og sociale kom-
petencer

e Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi
det er synligt, hvor der er jobmuligheder.



8§17

Stk. 2

e Den ledige arbejdskraft skal veere tilgaengelig for virk-
somhederne.

Udvalget for Social Omsorg bestar af 5 medlemmer. Hensy-
net til muligheden for mgdesamtidighed for de stdende udvalg,
og dermed at der hurtigt kan ske en feelles behandling af tveer-
gaende emner, ggr, at der fortrinsvis ikke er gengangere i de 5
stdende udvalg.

Malgruppen er voksne efter visiterede kriterier.

Alle aktiviteter skal males pa, om de understgtter, at det enkel-
te menneske far den radgivning, stgtte og omsorg, der ggr, at
man lgbende udvikler sig til at kunne klare sig bedre og mere
selv.

Det handler om at bidrage til et godt liv for de mennesker, der
pga. alderdom, handicap eller andre begraensninger har brug
for radgivning, stgtte og omsorg.

Aktiviteterne er som udgangspunkt visiterede. Samtidig geelder
det, at aktiviteterne skal fa det enkelte menneske til at opleve
en positiv forandring, ved at man er deltagende, og at aktivite-
ten skal have en afslutning.

Det omfatter fglgende forudsaetninger:

e Borgere, der er svaekkede i et omfang, der ngJI’, at de ikke
eller kun i begraenset omfang kan tage vare pa eget liv,
oplever at blive hjulpet til at bevare eller gge deres livs-
kvalitet

e Familien, netveerket og det lokale samfund er vigtige
elementer i den sociale omsorg, vi udviser for hinanden.

o Borgeren far hjaelp og rédgivning til at skabe fremskridt,
til at tage ansvar for eget liv og til at klare sig selv bedst
muligt

o Omgivelser og tilbud er indrettet, s& man sa vidt muligt
kan bruge dem selvstaendigt Det gaelder bade i det of-
fentlige og i lokalomraderne.

Kapitel 6. Opgaveudvalg

§18

Opgaveudvalg

Generelt set vil Byrddet anvende opgaveudvalg jfr. §17, stk. 4 i
Lov om Kommunernes Styrelse, som arbejdsredskab i den poli-
tiske ledelse



Stk. 2

Stk. 3

Byradet nedsaetter i sa fald et udvalg for hver opgave

Udvalgene far i givet fald fastlagt sine opgaver i kommissorier,
som Byradet beslutter. Udvalgets sammensaetning beskrives i
kommissoriet, og kan bestd af medlemmer af byradet og andre
borgere, eksterne eksperter, ansatte mv. - alt afhaengigt af
opgaven.

Kapitel 7. Vederlag mv.

§19

Stk. 1

Stk. 2

Stk 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk 7

Stk. 8

§20

Borgmesteren vederlaegges i forhold til indbyggertallet i kom-
munen og i henhold til bekendtggrelse om vederlag, diaster og
pension mv. for varetagelse af kommunale hverv.

1. viceborgmester oppebeerer et vederlag, som udggr 10% af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for et stdende udvalg oppebaerer et vederlag, som
udggr 22% af borgmesterens vederlag.

Naestformanden for @konomiudvalg- Udvalget for Politisk Koor-
dination & @konomi oppebeerer et vederlag, som udggr 5% af
Borgmesterens vederlag.

Naestformanden for et stdende udvalg oppebaerer et vederlag,
som udggr 8% af borgmesterens vederlag.

Formanden for Bgrne- og Ungeudvalget oppebaerer et vederlag,
som udggr 6% af borgmesterens vederlag.

Formanden for Fritidsudvalget oppebaerer et vederlag, som ud-
ger 3% af borgmesterens vederlag.

Byradet kan fastsaette vederlag til formaand og naestformazsnd
for saerlige udvalg jf. vederlagsbekendtggrelsen § 7 stk. 3.

De i stk. 1-7 naevnte vederlazggelse ophgrer, nar formanden pa
grund af forfald i en uafbrudt periode pa 3 maneder har vaeret
forhindret i at varetage formandshvervet.

Nar et medlem af et staende udvalg pa grund af formandens
sygdom, ferie eller fravaer af anden arsag af udvalget er konsti-
tueret som formand i en periode pa mindst 2 uger, oppebaerer
vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler
som formanden.

10



Stk. 2 Funktlonsvederlaget kan hgjest oppebaeres i en uafbrudt perio-
de pd 9 maneder.

Kapitel 8. ZEndringer i vedtaegten
§21 Denne vedteegtsaendring treeder i kraft 30. januar 2019
Stk. 2 Forslag til eendringer i vedtaegten skal undergives 2 behandlin-

ger i byradet med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne aen-
dringer skal sendes til tilsynsmyndigheden.
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