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Hedensted satter nye uddannelsesmal -

vil vaere DK’s bedste

I Hedensted har de lanceret en masterplan, der skal fa flere unge til at vielge en
erhvervsuddannelse. De har sat som mal, at 27 procent af en &rgang fra folkeskolen i
2020 skal veelge en erhvervsuddannelse,

7.b fra Hedens

LA % T i Ao 1
ted Skole vandt sidste uge dette érs HOP-IN konkurrence.
Projektugen HOP-IN har kert i tre &r og bliver ogsé en del af den nye
masterplan.

Af Kasper Kolbzl mail

Hedensted Kommune lancerede sidste uge en storstilet masterplan, der skal serge
for, at kommunens folkeskoleelever bliver kledt p4, s& de | fremtiden bedre kan
navigere rundt i junglen af uddannelser. Et af de store mil med masterplanen er,
at flere unge | kommunen skal vielge en erhvervsuddannelse, Kommunen har sat
som mél, at 27 procent af en Argang i 2020 skal vaelge en erhvervsuddannelse
umiddelbart efter folkeskolen, og det er der specielt en grund til.

- Vi har rigtig mange produktionsvirksomheder, og det vil vi udnytte. Vi vil sorge
for, at alle unge har de bedst mulige forudsatninger for at velge den uddannelse,
der matcher dem — men vi har ogsi et ansvar for, at de unges uddannelse matcher
de jobs, som er i lokalemrdet. Derfor er de lokale virksomheder ogsa en stor del
af vores plan. Eksempelvis i forbindelse med vores projektuge for 7. klasser, HOP-
IN, hvor alle klasser bliver koblet pd en virksomhed, forklarer seniorkonsulent i
Leering i Hedensted Kommune Mogens Schjedt.

Masterplanen indeholder specifikke undervisningsforlab til alle Argange — fra 0.
og helt op til 10. klasse, hvor der undervises i mindst et forlob p& hver drgang.
Samarbejdet med det lokale erhvervsliv bliver for alvor foldet ud, nir eleverne fra
4. til 6. Klasse har fokus p# entreprenorskab, HOP-IN i 7. klasse og obligatorisk
erhvervspraktik i 8. Klasse. Og nfir eleverne kommer i 9. klasse bliver der udviklet
en realistisk og ambitios uddannelses og karriereplan for hver enkelt elev.

Laes ogsd: Vicksomheder invaderes af 600 skoleelever
Ambitiose mél

Hedensted Kommune har sat som mél, at 27 procent af deres unge i 2020 skal
veelge en erhvervsuddannelse. Til sammenligning er det nationale mal 25 procent.

- Vi ved godt, at det er nogle ambitiose ml, men vi mener ogsd, at de er
realistiske. Det kraever, at alle parter er med pd idéen, men det er ogsé klart mit
indtryk. Noget af det vigtigste er faktisk forzldrene. Det er dem, som i mange
tilfelde snakker mest uddannelse med de unge. Derfor har vi for eksempel ogsi
planlagt, at forldremader kan foregh ph en erhvervsskole, forklarer
Nazestformand i Udvalget for Leering i Hedensted Kommune Kasper Glyngo (A).

Masterplanen skal veere en gjendbner for folkeskoleeleverne i Hedensted
Kommune, s de selv udvikler en interesse for de erhvervsfaglige uddannelser, og
derfor gelder det ifolge Mogens Schjodt om at f& skolen ud i samfundet og
omvendt.

- Man kan ikke velge noget, man ikke ved noget om. Undervisningsforlobene er
derfor meget praksisnzre og foregir i samarbejde med lokale virksomheder — det
er ogsh med til at vise eleverne, at en produktionsvirksomhed ikke kun bestér af
en produktionshal. Det gelder ogsd om at give de unge nogle rollemodeller - det
gor vi blandt andet under HOP-IN, hvor elever fra Learnmark Tech i Horsens star
Klar til at hjzlpe de unge, forklarer Mogens Schjedt.

Forslaget om Hedensteds masterplan skal nu igennem en horingsproces,
hvorefter det forventes endelig fremlagt i marts.

...men vi har
ogsé et ansvar
for, at de unges
uddannelse
matcher de
jobs, somer i
lokalomradet.

Mogens Schjadt, seniorkonsulent
for lzering i Hedensted Kommune

Hedensteds masterplan

27 procent af en Argang skal i 2020
tage en erhvervsuddanuelse
umiddelbart efter folkeskolen

Masterplanen kommer til at glde
for alle o. til 10. klasser i Hedensted
Kommune

Besthr indtil videre af 15
undervisningsforleb fordelt ud
ph alle Argange, hvoraf flere er
obligatoriske

Alle 15 undervisningsforleb er
afprovet i enkelte klasser

Der gennemfores et drligt
planlzgnings- og evalueringsmade
mellem lererteamet og
skoleledelsen

Lazrerne deltager lobende i
kompetenceudvikling, hvilket der er

afsat 300.000 kr. til drligt
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