Omorganisering af TIP-teamet.

Hvad er TIP teamet?

TIP teamet er den specialfaglige indsats i forhold til bgrn med szerlige behov pa dagtiloudsomradet i
Hedensted Kommune. TIP teamet er organiseret med 3 minigrupper i Tgrring, Lésning og Juelsminde, og
udgaende padagoger, der stgtter og vejleder bgrn, foraeldre og personale i de lokale lzeringsmiljger.

Baggrund.

Vi kan konstatere, at antallet af bgrn, der visiteres til TIP teamets minigrupper er faldende. Det betyder
konkret, at der ikke er bgrn nok til opretholdelse af de 3 minigrupper, som TIP teamet i dag har.

Det faerre antal af bgrn til minigrupperne kan have flere forklaringer:

- Et generelt faldende bgrnetal

- En malrettet indsats i arbejdet med inklusion. Der arbejdes malrettet pa, at s mange bgrn som
muligt kan udvikles og lzere i vores almindelige folkeskole og dagtilbud. F.eks. har Dagtilbud
igangsat uddannelse til alle ledere og senere pa aret alle paedagoger.

- Lensumsstyring er blevet en del af hverdagen, sa det vurderes ngje af foreeldre og institutionsleder,
om et barn skal forlade institutionen, eller om der kan skabes rammer for barnet i institutionen, sa
det kan forblive i udvikling og laering.

Zndring.

Det betyder, at Tip Teamets nuvaerende organisering skal tilpasses det nuvaerende behov og den viden,
som vi far fra vores uddannelse om, hvorledes vi skaber inkluderende fellesskaber i vores Daginstitutioner
for alle bgrn.

Det at bgrn forbliver i deres institution far indflydelse pa Tip Teamets minigrupper. Vi har i dag plads til 32
bgrn i minigrupperne. Behovet ved de nye visiteringer viser, at der fremadrettet kun er behov for én
minigruppe. Det er vaesentlig for driften, at den ene minigruppe er centralt beliggende i kommunen og i det
mest befolkningstaette omrade. Det betyder en nedlukning af minigrupperne i Uldum og Juelsminde.

Minigruppen der ligge i Lgsning kan i dag max. rumme 12 bgrn. Vores vurdering er, at vi en overgang kan
have brug for en gruppe, der kan variere i stgrrelse, alt efter det behov som dagplejen og
daginstitutionerne har akut. Altsa en fleksibel gruppe, der hele tiden matcher behovet, indtil alle
institutioner er bgrneparate med laeringsmiljger for alle bgrn.

Personaleressourcerne fra minigrupperne forbliver i arbejdet med laeringsmiljger for alle bgrn, saledes at
der kommer flere ressourcer til stgtte og vejledning i de enkelte institutioner, og vi lykkes med at
almenpaedagogikken mgdes med specialpadagogikken.



Retning fremad for Tip Teamet.

Tip Teamets funktion er i dag at vaere en central rolle i forhold til arbejdet med inkluderende faellesskaber i
institutionerne. Tip-paedagogen kommer i et antal timer til institutionen, hvor vi har fokus pa relationer,
inkluderende processer og feelleskaber, og hvor aktiviteter og processer, der understgtter bgrns forskellige
behov, tilrettelaegges i samarbejde med personalet.

Vi tilfgrer nye faglige kompetencer til institutionerne, saledes dagtilbuddene bliver et tilbud for alle bgrn.

Forskning viser, at det er vaesentligt at fastholde inklusion som paedagogisk taenkning og handling, og at det
kreever videns ressourcer. Det ggres ved, at Tip-paedagogerne tilfgres som timer til institutionen i en
periode, hvor de i paedagogisk praksis kan ga forrest og vejlede padagogerne i institutionerne.

Vi oplever ofte som Tip-paadagoger, at vi kommer taet pa barnet og familien via vores samtaler i hverdagen
og til mgder Vi far opbygget en relation og tillid der medvirker til, at vi ogsa kan hjlpe familien med at
komme i trivsel.

Derfor kunne det med fordel taenkes, at vi udbygger og bruger den teette kontakt, sa vi fglger familien med
andre behov de har - frem for at andre skal involveres fra andre afdelinger og fgrst etablere kontakt inden
deres hjeelp kan begynde. Tidlig indsats med dem, der er teettest pa.

Tip Teamet vil fremadrettet komme til at i talesaette institutionernes kultur, organisering, personalets
selvbilleder og adfeerd mere direkte, da det er vigtige omrader, som vi skal samarbejde med institutionerne
om, for at leeringsmiljger for alle bgrn lykkes.

Vi skal videregive og sammen fa gje pa de leeringspotentialer som bgrnene har, og finde strategier som
bgrnene kan anvende. Saledes vi fortsat er bevidst nysgerrige.

Vi er i dag pa nogen skoler kgbt til at deltage i brobygning, sa der skabes transcendens - det vil fremadrettet
kunne udvides.

INDSTILLING til udvalget.

Minigrupperne i Uldum og Juelsminde lukkes pr 1/8 2014.
@konomi.

Alt kan varetages indenfor nuvaerende rammer.

Der vil kunne spares 2 gange 19 timer om ugen som tildeles de institutioner der har minigrupper. Timerne
har veeret til at daekke ydertimerne.

Maske behov for taxa karsel eller kgrselsgodtggrelse hvis bgrn skal fragtes til ny minigruppe i Hedensted.
Kommunikation:
Personalet er informeret om mulige sendringer.

Institutioner med tilhgrende minigrupper skal orienteres.



PPR skal orienteres om fremtidens dagtilbud, hvilke muligheder der er tilstede.
Dagtilbud og institutionerne er orienteret om mulige @&ndringer.

Foraeldrene med bgrn i nuvaerende minigrupper skal orienteres og tages med pa rad i forhold til fremtidig
placering.



