Opsamling fra Byrddets
gruppediskussioner i temamgde med
Handicaprddet den 28. oktober 2015

Medborgerskab

Mange steder er det vanskeligt at komme i kgrestol.

Handicappede kan nogle gange godt deltage, men det er ofte svaert at blive en del af faellesskabet pga.
handicappet. Den fglelse holder nogle ude af medborgerskabet.

Selvom man er bogligt velfungerende, s gar det langsommere for en handicappet pa f.eks.
aftenskolehold.

Kan udfordringer med tilgaengelighed veere arsagen til, at vi har svaert ved at tiltraekke frivillige til
handicapomradet?

Der er ingen biografer eller teatre i kommunen. Hvordan far vi de handicappede til tilbud i andre
kommuner med og uden ledsagelse? Betaling for befordring og ledsager ggr turen meget dyr for en
handicappet.

Hvordan skaber vi tryghed og lyst til medborgerskabet for de handicappede?

De handicappede bryder sig ikke om tilfaeldige frivillige, som ledsagere fremfor kendte professionelle, da
det kreever kraefter og energi at forholde sig til nye frivillige. Frivillige er ofte usikre i at assistere
gangbesveerede, syns- eller hgrehandicappede osv.

Kan vi kleede de frivillige pa, s& de bedre kan virke i.f.t. de handicappede?

Ledsagerordning opfattes som vanskelig at fa tildelt. Derudover far begraenset timetildeling i
ledsagerordning hurtigt ben at g& pd, hvis man er meget afhaengig.

Forslag: Stgrre synlighed pa8 kommunens handicap idraetstilbud.

Uddannelse

Der skal saettes fokus pa det enkelte barns behov, men ogsa barnets potentialer.
Der skal vaere en tidlig indsats.

Uddannelse skal sigte pa selvforsgrgelse og / eller mest mulig selvhjulpenhed.
Handicappede skal vaere en del af fallesskaber.

Beskaeftigelse

Hvornar defineres man som handicappet? Er personer pa fleksjob at betragte som handicappede? ...ja,
typisk, men der kan ogsd vaere andre drsager! Det er svaert med en fast definition pa arbejdsmarkedet,
hvor et handicap er en hindring i én type jobs, men ikke i en anden!

Der skal skabes sd rummeligt et arbejdsmarked som muligt - enten i form af sociogkonomisk virksomhed
eller ved at lette virksomhedernes vilkdr omkring at stgtte op.

Er der loft pa8 modtagernes kapacitet? Kan virksomhederne blive ved med at tilbyde sig uden at fa noget
produktivt til gengeeld? Nogle virksomheder er begyndt at arbejde med social bundlinje og gkonomisk
bundlinje, da de gerne vil tage et medansvar og opggre vaerdien pd andre parametre.

Vi har eksempler pa folk med handicap, der er en keempe gevinst for virksomhederne.
Vi skal se pa det fra kommunens og virksomhedernes synspunkt, men det er en handicappolitik, vi skal
udarbejde, og derfor skal vi iseer tage udgangspunkt i ambitionen om at give den handicappede et s

normalt liv som muligt.

Det er vigtigt at radgive omkring jobmuligheder, s& jobmuligheden er afpasset det konkrete handicap og
ikke blot en jobsituation for enhver pris.



Det er fint med mentor-ordninger ude pd virksomhederne, s man kan stgtte og vejlede den
handicappede, hvilket giver en bedre oplevelse for alle parter.

Man skal vaere &ben - og zerlig - omkring den handicappedes jobmuligheder, s& man ikke risikerer darlig
oplevelse med efterfglgende lav selvrespekt.

Ny teknologi
Det er meget tungt, at alt bliver digitaliseret. Det geelder seaerligt i forhold til handicappede at selvom der
sgges fritagelse er det ikke generelt, men skal sgges pa alle omrader.

Kommunen burde have en udpeget medarbejder f.eks. i borgerservice som kunne hjzlpe alle med behov
for hjaelp til at s@ge, svare oplyse med videre. Medarbejderen kunne vaere mobil.

Det er vigtigt, at der er den ngdvendige stgtte til at den handicappede kan bruge teknologien at man f.eks.
pa bofallesskaber er uddannet til det.

IT-rygsaek er anvendeligt til bgrn i skolen - indscanner/oplaser til voksne - men kan kun bevilges til
ordblinde og ikke andre.

IT-rygseekken kunne med fordel anvendes af flere og stgtte en struktur- og personale reduktion.

Sammenhang og kvalitet

Sagsbehandling

At alle relevante fagligheder ser pa sagen.

Sagsbehandlingstiden er et problem.

At nar man ringer ind kan man ikke fa svar fordi personen ikke har nok viden.
En indgang > hvem samler og finder rette person?

Strukturen er taenkt, men ikke helt pa plads.

Vi skal udnytte de ressourcer borgeren har.

Mere synlighed p& Handicapomridet

Der er en manglende accept af handicappede i samfundet.

Der er for lidt medieopmaerksomhed p& de gode historier. Medierne viser hellere historier om de borgere
der ikke har faet det de gnskede.

Fokus pa at skabe mere forstaelse for de udfordringer de handicappede har.

Arbejde
Hvordan finder vi det rette arbejde til den enkelte, som giver livskvalitet?

Forslag: Se pa Ikast-Brandes handicappolitik
@nske: At handicappede taenkes ind i alle udvalgsbeslutninger.

Appel til Bgrnehaver og skoler: At de sikrer et bedre kendskab til handicappede.
At vi snakker mere om det gode liv og ikke s& meget om ‘ydelser’

Mere fysisk aktivitet

Udfordring: Forskellige handicapgrupper vil ikke ngdvendigvis vaere sammen med hinanden.



