
KLAR til Læring –
i fællesskaber 

(forebyggelsesstrategien)

Bilag til møde i Udvalget for Læring den 6.11.2017



Indhold

 Rammesætning

 Forslag til procesplan

 Dialogpakke og procesfacilitering

 Udbytte

 Andre tiltag med relevans for forebyggelsesstrategien



Ramme-
sætning

 KLAR til Læring – i fællesskaber

 Børn lærer hele tiden, hjemme, i dagtilbud, i skolen, til håndbold, og når 
de er sammen med familie og venner. 

 Med KLAR til Læring har vi rettet fokus mod 7 af de kompetencer, som vi 
ønsker at styrke og udvikle til gavn for børns personlige, sociale og faglige 
udvikling. De 7 kompetencer læres, øves og forfines i de fællesskaber, 
som børn og unge er en del af. Fællesskaberne er betydningsfulde og 
vigtige arenaer, når vi skal sikre alle børn trivsel, læring og udvikling.

 Derfor er det vigtigt, at alle børn og unge oplever og indgår i fællesskaber, 
der er positive og udviklende for dem.

 I fællesskab vil vi, både i familien, naboskabet, foreningslivet, 
lokalområdet og institutionen, være sammen om at hjælpe og 
understøtte børn og unge. Alle kan komme i situationer, hvor der er brug 
for en hjælpende hånd. Vi vil tidligt hjælpe børn i mistrivsel. 

 Sammen kan vi gøre en afgørende forskel for alle børn og unge, - også når 
der er brug for en ekstra hånd i en periode. Det er KLAR til Læring – i 
fællesskaber.

 Den usynlige tråd https://www.youtube.com/watch?v=X6whem_l1eU

https://www.youtube.com/watch?v=X6whem_l1eU


Strategi i 
bevægelse med 
borgerne –
forslag til 
procesplan 2018

 Borgerprocesser – to spor:

Spor 1 – Borgerprocesser i 
lokale områder (dialogpakke og 
tilbud om facilitering):  

 Forældrebestyrelser – opgave

 Elevråd – opgave

 Lokalråd, foreninger og 
klubber – invitation til 
deltagelse 

 Hovedfokus: Hvordan kunne 
man ønske sig at 
hjælpe/hjælpes?

 Spor 2 – målrettede 
borgerprocesser (kvalitative 
interviews):

 TTR

 Mor-barn-grupper (sårbare 
mødre)

 Familier fra Ankersvej og fra 
Bakkevej

 Hovedfokus: Hvordan kunne 
man ønske sig at 
hjælpe/hjælpes?

OBS Hvordan skal vi dokumentere processerne? Evt. video



Proces for 
medarbejdere 
og ledere

 Ledere og medarbejdere skal klædes på til at indgå i 
borgerprocesser:

 Kick off ultimo februar for alle ledere og nøglemedarbejdere

 Lokale/tværfaglige processer med opmærksomhed på 
handleplaner for relationel kapacitet

 Aktivering af det operationelle lederniveau! OBS: 
Kompetenceledergruppen mødes, men lederne under mødes ikke 
i lokale fora. 

 Forslag: Dagtilbudslederne mødes hver anden måned, hver anden 
gang tager vi to timer, hvor vi tager Sundhedsplejen, Børn og 
Familier og PPR med. 

 Kompetenceledergruppen – der er et internat i juni. En dag, hvor 
vi stopper op og reflekterer over den samlede proces.



Dialogmøder 
udvalg og 
byråd

 Introduktion til afgående udvalg i november

 Introduktion til nyt udvalg i januar

 Evt. dialogmøde med byråd i februar

 Drøftelse med udvalg om omfang af deltagelse i lokale processer i 
februar

 Dialogmøder med formænd for forældrebestyrelser i dagtilbud og 
skoler, ledere og udvalg – forår 2018. 

 Opsamling til udvalg juni

 17.4 Udvalg på dette område en mulighed



Dialogbox og 
proces-
facilitering

 Værktøjer

 Den omvendte trekant og et termometer, der viser, hvordan man har 
det, som udgangspunkt for dagsordenen

 Dilemmakort

 Evt. kreativ skabelon

 Værktøjerne skal give anledning til drøftelser om:

 Hvad kan få børn og familier til i perioder ikke at trives i deres 
hverdagsliv?

 Hvad kan vores by i dag – afdække lokale beskyttende faktorer.

 Hvordan vil jeg/vi hjælpe og hjælpes?

 Dilemmakort, som lægger op til dialog – eks. ”Din nabo bliver skilt”. 
Kortene kan også være billeder, der viser situationer, og som kan 
igangsætte en drøftelse.



Udbytte

 Målet er via de iværksatte processer at holdningsbearbejde lokale 
aktører i forhold til at styrke hjælpsomheden samt spotte og 
handle på mistrivsel

 Skabe en grobund, som de lokale aktører kan arbejde videre på

 At alle føler sig forpligtede på at handle på mistrivsel

 Input fra processen kan med fordel indgå i revideringen af Børn-
og Ungepolitikken

Alle børn og unge oplever og indgår i fællesskaber, der er positive og 
udviklende for dem



Andet der 
kobler sig til 
forebyggelses-
strategien?

 To store puljeansøgninger i henholdsvis PPR og i Sundhedsplejen

 Den tværgående koordinationsmodel

 Videreførelse af ”Fritid til alle”

 Relationel koordinering og ”Nye veje”

------------------------------------------------------------

 Ny national forebyggelsesstrategi

 Nationalt udspil om dagtilbud

 Implementering af folkeskolereformen


