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§ 6 Udtraedelse af bestyrelsen

8 7 Godkendelse

8§ 1 -~ Den selvejende private daginstitutions navn er
Solsikken

Solsikken har hjemme i Hedensted Kommune pa adressen
Valenciavej 6b,
Ifplge Dagtilbudsloven har bestyrelsen det overordnede

Hedensted Kommune farer tilsyn med Solsikken, jf.
Dagtilbudsloven,

Solsikken har ansvaret for optagelse af bern i henhold til
ventelistekriterier samt for opkraevning af woﬁmm_n_,mcm...m__.:m_.
Hedensted Kommune administrerer gkonomiske 0g sociale
fripladser samt sgskenderabat.

§2 - Solsikkens formai

Solsikkens form3! er at drive selvejende daginstitution for 40
bern i alderen 2,9 mdr - 6 &, Solsikkens overordnede paada-
gogiske mal er at sikre bgrn en tryg og caix__.:mwm.maqsm:am
dagligdag med hgj kvalitet. Endvidere skal det paadagogiske

tilbud til enhver tig tilbyde den optimale x<m=~mﬁm_am:3m

inden for de gkonomiske rammer i forhold tij| det enkelte
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barns behov. Specielt skal tilbuddet tilgodese fglgende omra-
der i tilrettelzeggelse af det paedagogiske miljg for barnet:

e at bruge den omliggende natur i lokalsamfundet aret rundt
o at give foraeldrene mulighed for at deltage i Solsikkens
daglige aktiviteter

at skabe mulighed for kreativ og fysisk udfoldelse

at skabe mulighed for sang og rytmisk udvikling

give mulighed for kulturelle oplevelser

give mulighed for deltagelse i praktiske ggremal

give mulighed for medbestemmeise og ansvar

de paedagogiske aktiviteter skal vaere malrettede og
ansvarligt tilrettelagte

e © © © © ©

Daginstitutionen er $ben for bgrn, der kraever en seerlig ind-
sats.

Solsikkens formue er henlagt til at konsolidere institutionens
formal.

19

3

§ 3 — Bestyrelsens sammensatning og valg

SAMMENSAZETNING
Bestyrelsen bestar af 4 foraeldrerepraesentanter valgt af og
blandt foraeldre til bgrn i bgrnehaven, 1 medarbejderreprae-

sentant valgt af og blandt de fastansatte medarbejder i
Solsikken samt leder.

FOR/ELDREREPRASENTANTERNE

Forzeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanterne
vaelges pa et foraeldremgde med valg til bestyrelsen, som
afholdes inden udgangen af oktober maned.

Den siddende bestyrelse indkalder til valget.

Ved valg til bestyrelsen anvendes skriftlig afstemning.
Bestyrelsen vzelges for en 2 8rig periode, idet halvdelen kan
udtraede hvert &r. For en 1 arig periode vaelges mindst 2 sup-
pleanter. Valgperioden pabegyndes fra valgdato og Igber i 2
&r indtil nyvalg har fundet sted.

Foraeldremgdet med valg til bestyrelsen er beslutningsdygtig
uanset antal fremmgdte stemmeberettigede.

Indkaldelsen sker ved annoncering senest 14 dage fer mgde.
Bgrnehavens hgojeste myndighed er bestyrelsen.

INDKOMNE FORSLAG

Forslag til drgftelse om det kommende ars aktiviteter skal
veere bestyrelsesformanden i haende senest 8 dage for forael-
dremgdet med valg til bestyrelsen.

Revideret regnskab og budget fremlaegges i daginstitutionen



mgdet med valg til bestyrelsen.

Dagsorden tij| foreeldremgdet med valg til bestyrelsen skal
indeholde folgende:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens arsberetning

3. Fremlzaeggelse af arsregnskab

4. Fremlaeggelse af naeste Srs budget

® Personer, som har et barn boende hos Sig i dggnpleje efter

® ugifte _ﬂmma_.m\ﬁ:ea_.m, der tilhgrer samme husstand som for-
&ldremyndighedens indehaver 0g barnet

Ved afstemningen kan der afgives 1 stemme pr. indskrevet
barn i daginstitutionen,

Zmam_._umu.nm:.mu_.mmmm:um:5:



hvert ar pa@ et personalemgde der afholdes inden udgangen
af Bm;m maned. Dog skal medarbejderrepraesentanten (som
ikke m3 veere souschef eller stedfortraeder) vaere valgt inden
det ﬁo_,mm_a_ﬁm..:aam. hvor foreeldrerepraesentanterne <$_mmm
Valgperioden pabegyndes fra valgdato og gzelder for 1 3r.

Medarbejdernes valgbarhed og vaigret

Fastansatte medarbejdere i bgrnehaven er valgbare og har
valgret vedrgrende medarbejderrepraesentanter til bestyrel-

sen samt som suppleanter. Lederen er ikke valgbar og har
ikke stemmeret.

Faelles

Valg til bestyrelsen sker ved simpel stemmefiertal, dvs. valgt
er den/de personer, der far flest stemmer. Suppleanten ind-
treeder i bestyrelsen jvf. 86, i den raekkefgige de er valgt,
dvs. i forhold til antallet af stemmer. I tilfaelde af stemmelig-
hed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse om, hvem der er
valgt til cmmnﬁm_mm? finder omvalg sted meliem de kandida-
ter, der har f3et lige mange stemmer.
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§4 - Bestyrelsens konstituering og mgdevirksomhed

Lederen indkalder til det konstituerede mgde, som skal finde
sted inden 14 dage efter nyvalg af foraeldrerepraesentanterne
til bestyrelsen.

Formanden, naestformanden og kassereren valges af og
blandt forseldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mader, dvs. der kan kun
treeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa
bestyrelsesmgader.

Forretningsorden for bestyrelsen

1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestfor-
mand og kasserer, som alle skal veere foraeldrerepraesen-
tanter.

2. Formanden leder bestyrelsesmgderne.

Lederen _uc:mm_.m-. som bestyrelsens "sekretaer" og delta-

ger som sadan i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Med sekretaerfunktionen menes der, at det er lederens

ansvar at forberede og mo-.m_mmmmm mua_‘omBm_ for Ummnﬁm_s

sen, herunder at spgrgsmalene er belyst pd en s3dan
méade, at cmmnﬁm_mm: har mulighed for at traeffe en
beslutning pa det foreliggende grundlag. Der er dog intet

til hinder for, at det er et medlem af bestyrelsen, der i

mgdet fgrer bestutningsprotokolien.

4. Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret. Disse

-



® regnskab
* budget Den daglige ro:.uonm:n
° <mQ=mm:oEm_mmmu_m3

® overordnede P&dagogiske mg
® P&dagogiske Principper




internt som eksternt., at lederen fglger den af bestyrelsens udarbe

at placere abningstiden udfra de af byradet godkendte ram-
mer under behgrig hensyntagen til bgrns behov samt gael-
dende retningslinier.

jdede forret-
ningsgang.

at fastlaegge principper for evt, ferielukning i bgrnehaven, Udtraedelse af bestyrelsen

under behgrig hensyntagen til bgrns behov samt gaeldende

regler. Et foraeldrevalgt medlem udtraeder
at fastlaegge principper for anvendelse af bagrnehavens lokaler af, at tilknytningsforholdet til Solsik

0g materiel udenfor den normale abningstid.

af bestyrelsen som fglge
ken ophgrer.

En medarbejderreprassentant udtreeder af bestyrelsen med

LEDERENS ANSVARSOMRADE @jeblikkelig virkning fra det tids

at have det daglige paedagogiske og administrative ansvar for har afleveret sin opsigelse til b
Solsikkens drift. sin opsigelse fra bestyrelsen.

at foresta den daglige arbejdsplanlaegning i samarbejde med
personalet under hensyn til geeldende lovgivning,
Hedensted Kommunes godkendelse af den private dagin-
stitution, faglige overenskomster og inden for de af besty-
relsen fastlagte principper.

at fungere som bestyrelsens sekretaer, samt sikre, at beslut-
ningerne, der traeffes | bestyrelsen, ligger indenfor lovgiv-
ningens rammer og bestyrelsens beslutninger.

at orientere bestyrelsen om veesentlige forhold i institutionen og
drage omsorg for, at bestyrelsens beslutninger realiseres.

at orientere/informere Solsikkens stedfortraeder mm_mamm, at
denne kan overdrages ansvaret for den daglige drift og
ligeledes kan indgd i den daglige ledelse af Solsikken ved
lederens fravaer,
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punkt, hvor den pdgaeldende
estyrelsen eller har modtaget
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§5 - Optagelse

Bestemmelse om optagelse af bgrn traeffes af privatinstitutio-
nen efter nedskrevne regler. Sgskende af bgrn | privatinstitu-
tionen har fortrinsret. Ved flere barn pa venteliste til samme
plads laves en pasdagogisk vurdering af personalet i forhold
til hvilket barn der vil tilfgre gruppen mest og dermed ogs3
selv profitere bedst af vores tilbud. Herunder taenkes p3 den
aktuelle bgrnegruppes Sammensaetning i forhold til alder,
kansfordeling o.lign. Privatinstitutionen fgrer venteliste over
bgrn, der gnskes optaget i privatinstitutionen. Venstelisten er
aben for alle bgrn, herunder bgrn med seerlige behov.

§6 - Opsigelse/Udmeldelse

Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt til privatinstitutio-
nens leder med minimum 1 m3neds varsel til den 1. i en
maned. Der betales for hele den sidste m3ned og barnet er
dermed udmeldt ved udgangen af en maned.

§7

Til at forpligte institutionen over for tredjemand kraeves
underskrift af institutionsbestyrelsen.
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§8

Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almin-
delige regler for alle institutionens geeldsforpligtelser.
Institutionsbestyrelsens medlemmer er ansvarlige for privat-
institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige ansvarsregler.

89 - Oplgsning af den selvejende institution

I tilfeelde af nedlaeggelse af den selvejende institution tilgar

dens formue et lignende socialt formal. Forma&let skal god-
kendes af Hedensted Kommune.

§10 - Vedtaegtsaendringer

AEndring af vedteegten kraever tilslutning af mindst 2/3 besty-
relsesmedlemmer, og godkendelse af Hedensted Kommune.

§11 - Godkendelse af vedtaagten :

Denne vedtaegt er godkendt af bestyrelsen for den selvejen-
de daginstitution Solsikken samt af Hedensted Kommune,



