Bilag til kvalitetsrapporten 2015-16

Naerveerendebilagbestaraf uddragfra de enkelte dagtilbuds tilsynsrapporter, hvori dererudarbejdeten
opsamling patilsynetsamtudviklingspunktertil det fremadrettede arbejde.

Alle dagtilbud harfaet godkendt deres tilsyn, og udover udviklingspunktertil hvert dagtilbud har enkelte
dagtilbud ogsa faet anbefalinger, som de fremadrettet skal arbejde med.

Efteraftale med Leaeringi Skolen fgrer Laering i Dagtilbud tilsyn med bgrnehaverne i USFO’erne. Saledes
bliverdisse dagtilbud tilset pa samme made, som de gvrige dagtilbud i kommunen.

Dagtilbuddene eridetfglgende listeti vilkarlig reekkefglge.
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1 Bgrnehuset Lille Dalby

Tilsynets vurdering og opsamling

Der var enfin praesentation af Lille Dalby's paedagogiske aktiviteter bade i forhold til mal og metode, men
ogsa i forhold til de refleksioner, derggresiforholdtil inddragelse af bgrnene og den voksnesrolle. |
praesentationen sas tydeligtinstitutionens tilgang til bgrns laering og udvikling, hvor dererfokus paat
teenkeihelhederogat give barnetenstemme indifeellesskabet.

Berneanalyserogrefleksionsforum giver personalet Igbende mulighed for at drgfte sammensatningen af
bgrnegrupper, og hvorvidtinstitutionens rammererudviklende for bgrnene.

Pa tilsynsmgdet deltog medarbejdernekuniden fgrste del af mgdet. Pa naeste tilsynsmgde ma detgerne
prioriteres, atderdeltageren medarbejderrepraesentant under hele mgdet.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter:
e Dialogmedskolen om overleveringen af sprogindsatsen
e Bringe medieringskategorierne i spil

2 @lsted Bgrnehave

Tilsynets vurdering og opsamling

Lone er ved at finde sigtilrette som ny leder, ogerved at have et overblik overinstitutionen ogdenretning
som dagtilbudsomradet bevaegersigi.

@lsted bgrnehave kommer fremadrettet til at arbejde pa at tydeliggore deres paedagogiske praksis og pa at
sammenkoblede forskellige kommunale indsatser —et arbejde, der betyder at der skal drgftes mal,
intentionerogindsatseri personalegruppen.

Derudoverlaeggesderoptil gode drgftelser med foraeldregruppeniforhold til atinvolvereforaldrene i
arbejdet med KLAR il Leering, men ogsai forhold til hvordan dagtilbud og foraeldre i faellesskab arbejder
sammen om bgrnenes udvikling oglzaering.

Mgdet var praeget af en god dialogoginteresse fraalle parter.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter
e Skriftligg@re personalets kompetencerogsynligggredem for foraeldre
e Synligggre retningogintentioneridet peedagogiske arbejde bade overforhinanden ogforaldre.
Det betyderatderi hgjere grad skal fokus pa at beskrive hvad derarbejdes med og hvordan. Evt.
udarbejde en skabelontil det formal
o Drgfte kommunikation oginformation medforaeldregruppen
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e Genopfriske dele af MLE og drgfte hvordan @lsted Bgrnehavefindersinvejidet

e Genereltfokus paskriftligheden, derkanveere medtil at skabe enfaellesramme, men ogiforhold
til dokumentation. F.eks.atudarbejdeen skabelon til foraeldresamtalerne omkring barnets
udvikling af de syv kompetencer.

Anbefalinger
o Bgrnemiljgvurderingen skal teenkesindilaereplansarbejdet. Der skal arbejdes bevidst med
bgrnemiljpet og det skal italesaettesi personalegruppen

3 Bernehaven Lykkebo

Tilsynets vurdering og opsamling

Lykkebo haren erfaren medarbejdergruppeder harstor tillid til hinanden og til ledelsen. Medarbejderne
har arbejdet sammen overenlang arraekke, men deterfortsat vigtigt at veere nysgerrig pa hinanden og
intentionerneiforholdtil bgrnenes lzering og udvikling.

Der eren engageret foreeldregruppe, som gerne vil inddrages og understgtte bgrnehavens arbejde. Denne
velvilje kan bruges til at udvikle samarbejdet omkring hjemmelaeringsmiljget bade i forhold til KLAR til
lering og sprog.

Lykkebo erethus hvortingene kan lykkes - det handlerom at veere ambitigse pa en made, hvor det stadig
passertil Lykkebo. Tilsynsmgdet var praeget af en god dialog.

Tilsynets udviklingspunkter, anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter:

o Opfeglgning palaereplanstemaerneforat sikre at institutionen kommer rundt om alle temaerne
e Skabe rum forrefleksioner patvaersi huset og drgftelserafintentioneri praksis
e Kommunikation oginformation til foreeldre —hvor meget og hvordan?

o Drgftelse meddagplejen ogdentilsynsfgrende omkring overgange
Anbefalinger:

o Atderafsattestidtil PULS eller GRUS for medarbejderne

4 Bernehuset Tippen
Tilsynets vurdering og opsamling

Bernehuset Tippen kommetlangti etableringen af en paadagogisk praksis af hgj kvalitet.

Den padagogiske praksis er praeget af medarbejdere, derarbejder reflekteretiforholdtil egen og
kollegaers praksis, og som Igbende gnsker at udvikle og kvalificere den praksis dererihuset, bade gennem
faglige drgftelser, men ogsaved hjeelp af video.
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Medarbejdergruppen understgttes af en synligledelse, dereraben og mangfoldig —dette overfgres til
medarbejderne ogtilgangen.

Der arbejdes serigst og kvalificeret med praksis, og pa mgdet blev der gjort mange gode refleksioner, som
vidnerom hgj faglighed.

Tilsynets udviklingspunkter, anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e MLE - szette eksempelvis medieringkategorierne pa dagsorden
e Sprog—Drgftelse i medarbejdergruppen, om hvordan sprog og kommunikation taenkes og arbejdes
medi Tippen

5 Bgrnehaven Bgrnekaret
Tilsynets vurdering og opsamling

Bgrnekaeretereninstitution, dergerne vil afprgve nye veje og mader af at ggre ting pa. Medarbejderhar
hgj grad af indflydelse, ogdererfraledelsenssideenvelviljetil at fating til at lykkes - udfordringer mgdes
med abentsind, ogen vilje til atlgse dem.

Dagtilbuddet harstorfokus pa faellesskabet, og biddrager aktivt til at skabe sammenhang patveers af huset
og lokaltisamfundet.

Medarbejderne arbejder med refleksion oversavelegen som kollegaers praksis, og dererlgbende fokus pa
at styrke og udvikle den paedagogiske praksis.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e At drgfte samarbejdet med dagplejen, ogevt. udarbejder princippereller aftaler for dette

e At kortlaegningen bevidst bruges som BMV

e Atdrgfteinformation ogevt. Facebook med foraeldregruppen

e Atbruge moddellerog metodertil afdeekke hvad derer pa spil. Evt. ogsai samarbejde med
foreldre

e AtsprogindsatseniBgrnekaeret drgftes medforaeldrene og med skolen
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6 Den integrerede institution Trylleflgjten
Tilsynets vurdering og opsamling

Der var enrigtiggod dialog patilsynsmgdet, hvor derblevtaltabent om at finde nye maderat udvikle
institutionen pa—nye handlemuligheder, med afseeti denvirkelighed som eksisterer og de krav der stilles.
Bade ift. paedagogik, metodemaessigt ogift. organisering.

At se ud af denvanlige ramme og ops@ge inspiration andre steder.

Ledelse, personale og bestyrelse meget positivt samarbejdende.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Derirapporten naevntnogle udviklingspunkter, hvoraf mange allerede har bestyrelsens, lederens
og personalets bevagenhed.

e Eksempelvisinformation og samarbejde patveers af grupperne i huset, samtarbejdetmeden
feellestilgang. En professionalisering. Information til foraeldrene et kendt arbejdspunkt, som kan
udvikles pa.

Anbefalinger

e Detanbefalesatudviklingspunktet frasidste tilsyn angaende hjemmesiden, nu blivertagethand
om.
e Detanbefalesdesuden, atudbygge samarbejdet med skolen pa alle niveauer.

7 Bggehaven
Tilsynets vurdering og opsamling

Der var engod og aben dialog patilsynsmgdet, hvoralle deltagere kom til orde og bidrog til dialogen.
Der ergod gang i at udvikle pavigtige temaersom brobygning og tvaerfaglighed og personalets
kompetencer.

Dengode foraeldreinddragelse og samarbejdet med personale ogledelseeret godt eksempelpa, hvordan
detggr at 2+2=5. Detvar spaendende athgre om.

| forholdtil de lovmaessige krav, arbejdes derlgbende med de padagogiske leereplaner, sprogog
bgrneperspektivet.

Nedenstdende udviklingspunkter ervalgt vel vidende, at deri dagtilbuddet planlaegges udvikling af dette.
Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter
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e Atderkommerstgrre breddeiarbejdet med de paedagogiske leereplaner, saledes at bliverden
paedagogiske intention som kommertil at styre hvilke temaerderbergresi laereprocessen. Det vil
ofte vaereflere.

e Atevalueringsskemaet pa samme vis mere detaljeret beskriver hvilkenintention derer med den
padagogiske aktivitet, sa opfglgning og refleksion pa hvad bade bgrn og personale harlaertbedre
kan bruges som afsaet til naeste skridt ogtil eventuelle justeringer. Det medsendte skemaerikke
udfyldt, sddeter muligtatlave en grundig paedagogisk analyse.

8 @ster Snede bgrnehus
Tilsynets vurdering og opsamling

@sterSnede Bgrnehus haren engageret foraeldrebestyrelse, som biddrager med positive vinkleri
samarbejdetom bgrnene ogdet laeringsmiljg, deromgiverdem. Det er et samarbejde som hele tiden skal
udvikles ogstyrkes til gavn for bgrnene.

Institutionen vaegter relationen mellem voksen og barn hgjt - relationen taenkes som fundament for
barnetslaering. Detlaeggerop enlgbende dialog om samspil, valg af metoder ogtilgange, intentioner og
handlinger, og bevidste refleksioner over dette.

Der var engod dialog patilsynsmgdet.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

o Drgftelse medf.eks. foraeldrebestyrelsen, om hvordan derkommunikeres oginformeres

e Hvordanskabe rum for refleksion patvaers af grupper

e Arbejde medstgre bevidsthed i personalegruppen om, hvorforog hvordan de enkelte metoderer
med til understgtteinstitutionens paedagogiske praksis (babytegn, samspilstemaerne osv.)

e Forventningsafstemning og dialog mellem dagtilbud og foraeldre omkring de syv kompetencer

e Inddrage foreeldreneisprogarbejdet —hjemmelseringsmiljget

e Fortsat fokus painklusion, oghvordan derarbejdes med rammerne

9 Hornsyld Idraetsbgrnehus
Tilsynets vurdering og opsamling

Hornsyld Idraetsb@rnehus ergodt paveji at skabe sammenhang mellem de forskellige tilgange, tiltag og
metoder.

Der erfokus pa bgrnenesintentioner ogi at skabe kvaliteti dagtilbuddet gennem malrettet arbejde med
intentioner. Men det kraeverat bade ledelse og personaler Igbende drgfter og sikre at evaluering og
dokumentation af det gode arbejde, for pa den made at skabe viden, derkan bruges til at udvikle praksis.
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Dagtilbuddet haren engageretforaldregruppe, som gerne vil inddrages og bidrage til arbejde. Falles
drgftelse af laeringsbegrebet og dagtilbuddets opgave kan vaere med til at styrke og udvikle det
fremadrettede samarbejde.

Der var engod og livlig dialog pa mgdet.
Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

o Feallesdrgftelsermedforaldregruppen om laeringsbegrebet og hvad dagtilbud ertil for
e Fezllesdialoger medskolen, evt.i samarbejde med bestyrelsen

Anbefaling

e Forzldrene skal orientres om at de kan bede om en sprogvurdering af deres barn
e Det skal stgrre fokus pa systematisk evaluering af paedagogiske aktiviteter

e Bevidstrefleksion ogdrgftelse af intentioner ogtegn palaering pa personalets p-mgder og/eller
stuemgder

10 Vejle Fjord Vuggestue og Bgrnehave
Tilsynets vurdering og opsamling

Dagtilbuddet arbejder godt med de paedagogiske lzereplaner, og koblerde enkelte temaer pa tvaers.
Borneperspektivettaenkesi hgjere gradindi den psedagogiske praksis, ogvisa envideo om bgrnemiljget.

Arbejdet med dokumentation og evaluering fungerer generelt godt, men et mere systematisk arbejde med
dette, kan styrke og kvalificere en fortsat udvikling i paedagogiske arbejde, ikke mindstiforhold til
personalets egen lzering.

Derudoverskal dagtilbuddet have merefokus pa bgrns sprogforstaelse ogi hgjere grad orientere foraeldre
om muligheden foratbede omensprogvurdering.

Vejlefjord haret godt samarbejde med skolen og foreeldreradet. Dererstoropbakningfra
foraeldregruppen, somgerne vil inddrages og bidrage til dagtilbuddets arbejde.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Foraldre skal orienteres om at de kan bede om en sprogvurdering
o Drgftelseraflaeringsbegrebetidagtilbuddet ogevt. med foraeldregruppen —laering handler ogsa
om dannelse
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Anbefalinger

e Der skal mere fokus pd bgrnenes sprogforstaelse. Kompetencehjulet eller TRAS kan vaere nyttige
redskaberiden forbindelse

e Mere systematisk arbejde med dokumentation og evaluering af paedagogiske aktiviteter og af
personalets egenlaering

11 Giraffen

Tilsynets vurdering og opsamling

Det vurderesatderi Giraffen skerrigtig meget. Dette i forhold til bgrnemiljget —bade fysisk og psykisk, ogi
forholdtil detlaerende fallesskab og personalets tilgang til leering og kommunikation med bgrnene. Altsa
egenrolleiden paedagogiske praksis er kvalificeret meget. Dereren megetinteresseret og op-bakkende
bestyrelse, som gerne ladersig—og selvinddragersigi udvikling af Giraffen oglokalomradet.

Det erindtrykket, atlederensrolle somden dergar’foran - med undervejs—og samlerop bagved’i
udviklingen, ermegettydeligog harvirket godt. Spaendendeat fglge hvordan omsaetningen/leeringeni p-
gruppen kommertil atvirke sa lederen kan treekke siglidt.

Der var enrigtig god dialog patilsynsmgdet —meget motiverende.
Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Arbejde mod etkonstruktivt samarbejde/dialog med skolen, om at ggre ‘overgang til
sammenhang’ for bgrnene.

e Atforenkle hvordanderidagligdagen arbejdes medtegn palaering —ogsa for personalet. Ide med
videndeling evt. afprgves.

Anbefaling

e Mere malrettetindsats med at nedbringe sygefravaeret. Sgg eventuelt rad og vejledningi
dagtilbudsafdelingen/HR eller lgn og personaleafdelingen.

12 Alholm USFO

Tilsynets vurdering og opsamling
@lholm USFO er i en positivudviklingog erkommet langt siden sidste tilsyn.

Pa tilsynsmgdet var dertre fine preesentationer om hvordan derarbejdes med KLAR il Leering, MLE og
sprog. Det var rigtigfintat detvar blevet prioriteret —det giver et godt og tydeligt indtryk af at personale og
ledelsearbejderserigst med deres faglighed og deres padagogiske praksis.
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Samarbejde og kommunikation mellem foreeldre og dagtilbud harveeretifokus de seneste ar, ogdet har
udvikletsigien positiv retning. Der erfortsat fokus pa kommunikationen ud til foraeldrene, mendereren
oplevelse af at det allerede harflyttetsig.

Efter aftale med Laeringiskolen, fgrer Leeringi dagtilbud tilsyn med kommunens USFO’er. @lholm USFO
leveroptil de bestemmelserog krav, derer i Dagtilbudsloven.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

o Drgftelseidagtilbuddet ogevt. med bestyrelsen af formidling af den paedagogiske praksis —skal det
f.eks.veereien artikel-form eller pa Facebook?

e Drgftelse af enfeelles sprogindsats pa tvaers af dagtilbud og skole(evt. inddrage dagplejeniden
dialog)

e Bevidsttaenke ressourcepersonenind som en ressource og sparringspartner —eftersom Anette
bade er lederog teamkoordinator

13 Bgrnehaven Skovtrolden
Tilsynets vurdering og opsamling

Der er mange gode overvejelser ogklare hensigteri dettilsendte materiale, som blevsuppleret af en god
dialog patilsynsmgdet.

Den grundige beskrivelse af eksempelvis overvejelserne om rum og laering —valg af litteratur og hvilken
forskning derunderstgtter valgene, viseratbgrnehavenerienspandende udvikling. Herunder
uderummet—med et klartvalgi vandmiljget som et spaendende afsaet til paedagogiske laereprocesser,
paedagogiske leereplaner og KLAR il lzering.

Der arbejdes med de lovpligtige omrader med den hensigt hele tiden at give bgrnene gode mulighederfor
trivsel oglzering. Der udvikles derfor ogsa pa omradersomsiden sidst harvist sig at have brug formere
fokus.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

o Atblive bedretil atinvitere foraeldrene til arrangementer hvordialogom b@grnenes lzering er pa
dagsordenen.
e Lgbende atudvikle pasammenhangen mellem organisering, struktur og opgaver.

Anbefalinger

e Foraeldregnske: Nedslidtinstitution - vi kunne gnske os en grundig opgradering. Her md en dialog
mellemledelse og bestyrelse veere pasin plads

10
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e LEGO larmerifaellesrummet - derarbejdes med detogderer planlagt BgrneMiljgVurderingi
efteraret.
e Deltagelse af medarbejderrepraesentant ved kommendetilsyn (ud overledelsen).

14 Barrit Bernehus
Tilsynets vurdering og opsamling

Der ersketen positivudviklingisamarbejdet mellem dagtilbud og skole siden Helle er blevet leder af
dagtilbud og SFO. Det giver gode muligheder for et staerkt samarbejde omkringsammenhaengeibgrnsliv
og for at skabe feelles fodslagiforhold til b@grns laering og udvikling.

Fremadrettet skal derfokus paat samarbejdet mellem dagpleje og dagtilbud forbedres og styrkes, dettetil
gavn forbgrnene.

Barrit Bernehus arbejder generelt godt med laereplanerne og er optaget af hvordan der skabes
sammenhang mellem lzereplaner og KLARtil Leering. Derudover er der mange interessante refleksioneri
gang omkring samskabelse ogden tidligeindsatsiforhold til omradet bgrn. Detlaeggerop til speendende
drogftelserpatveers.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

o Bgrneperspektivet—at barnet har enstemme
e Arbejdet medsprogvurderingen foregar mere systematisk —den tidlige indsats

Anbefalinger

e Derskal arbejdes paat organisere hverdagen sadan at dagtilbuddets personale og ressourcer
udnyttes bedst muligt—derskal taenkes patveers
e Sammen meddagplejen skal det drgftes hvordan samarbejdet udvikles og forbedres

15 Skovly

Tilsynets vurdering og opsamling

Pa baggrund af at arbejdspres og hverdagens udfordringer har fyldt meget, erdetvores vurdering, atdet
malrettede arbejde med endnu bedre udnyttelse af ressourcerne er givet rigtigt godt ud og har skabt stgrre
arbejdsglaede i Skovly.

Skovly ergodt pa veji de nye indsatser, oger pa vej til en revideret udgave af rammen 'Det gode Bgrneliv’
hvor en sammenkadning af tilgang, indsatser og maden at omsaette pai praksis keedes sammen.

God og spandende dialog med alle deltagere pa tilsynsmgdet.

11
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Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

e Vihavde enfindialogpa mgdetom laeringsbegrebet - skal bgrnehaven tale med skolenom
laeringsbegrebet - afstemning lydersomen godide. Ogsai forbindelse med brobygning.

e Attenke lereplansarbejdet mindre sgjleopdelt —men mere sammenhangende pa tveers af
temaerne og medintentionen altsa detvivil med bgrnenesom det styrende forvalg af
metoder/indsats/aktivitet.

16 Den integrerede institution Spiloppen
Tilsynets vurdering og opsamling

Det var en meget fin stemning patilsynet, hvoralle deltoginteresseret og konstruktivti dialogen.
Bestyrelsesformanden fremstod velinformeret og godtinddraget.

Der eren god udviklingiSpiloppenift. de store igangvaerende projekter, og det forsgges |Igbende og med
gode resultater, at binde de mange tiltag sammen.

Ledelsen harkonstruktivt skaffet tid og rum sa medarbejderne kan arbejde med at bygge en feedback
kulturop, sa der kan opnas endnu hgjere kvaliteti dagtilbuddet.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

e Findetegn pdlaering, sdder kansaettesstyrketind pade rigtige omraderog med denrigtige
indsats.

e Atfinde balancen mellem atforaeldrene farde rette informationer og personalets arbejdsro. |
efterdrerder fokus padette. Maske arbejde pa daglig kommunikationsmadertil at optimere atalle
har rette viden parette tidspunkti dagligdagen.

e SpiloppenerpaFacebook—derharvaeretdelte meningerom FB. Derer 2 grupper—en lukketsom
styres af foraeldre (byttecentral eks.) +institutionsside med paedagogik. Der kan ikke svares —men
deles. Godide —skal vedligeholdes.

Anbefaling

e Skabe mere bevidsthed om atderarbejdes|gbende med BMV. Dette punktvar ogsa i fokus efter
sidste paedagogiske tilsyn, og kreever opmaerksomhed fremover.
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17 Bornehuset @sterled

Tilsynets vurdering og opsamling

Et velforberedt oginteresseret forum, hvorvi kom bredt omkring de indmeldte punkter.

Der var desuden gensidige gode drgftelser og konstruktive forslag til udvikling helevejen rundt.

Barnehuset @sterled errigtig godt pa vejift. de store udmeldte indsatser, ogarbejder malrettet pa at
omsaette nyviden til paedagogisk praksis. Ledelsen aktivt medvirkende og understgttendei hverdagen.

Et stort plus med madordning og med kgkken der hvor man kommerindihuset. Du fgler digvelkommen og
godt tagetimod.

Tilsynets udviklingspunkter, anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

BMV - derskal gangi arbejdet med bgrnemiljget/perspektivetigen - fast. Det skal vaere en
integreret del af laereplansarbejdet siger Dagtilbudsloven.

Det givne evalueringsskema (innovativ evaluering) leverikke i @sterled. Dialogom, at det
innovative evalueringsskemaisar har fokus pa personalets laering. Dette bgrsynligggresi
personalegruppen og bruges fremadrettet. Se tilbagefgr derses frem —et ledelsesansvar. "Vigtigt
at styre pilen mod malet”.

Laererplanersatopi skemaog farver, hvorde 7 kompetencererbyggetind. Atanalysere og
beskrive hvilke kompetencer derkommertil udtryk hvor, eretspeendende og meget relevant
udviklingspunkt bade for personale og foraeldre.

Nyhedsbreve eren godvejtil at forteelle foreeldre om hvad og hvorfor det sker — udvikle pa dette
og pa kommunikation pade sociale medier

18 Landsbyhaven

Tilsynets vurdering og opsamling

Det var et spaendende tilsyn som bar praeg af god forberedelse, sa dervar plads til dialog og refleksion pa

mgdet.

Megetinteresseret foraelder, som bidrogtil dialogen og derigennem viste, atderbliver arbejdet med
inddragelse af foreldrene i Landsbyhaven.

Der arbejdes konstruktivt med de udmeldteindsatser—og samtidig stor selvindsigt og bevidsthed om

udviklingspunkter.

13



Bilagtil kvalitetsrapporten 2015-16

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Atholdefasti MLE sa det leveri den paedagogiske hverdag —stille skarpt paintentionen
(lzeringsmal), tegn paleaering (forbade bgrn og personale)forat kunne udarbejde brugbare
evalueringtil brugiden fremtidige planlagning.

e Atfindeengodvejtil atinddrage foreeldreneilaeringsforstaelsen. Ide: —at spgrge foraeldreneift.
laeringsmalene pa aktivitetsplanen - den bevidste laering —sa det er muligt forforaeldrene at stgtte
op om bgrneneslaering.

e Atfaennarmeredialogipersonalegruppen/bestyrelsen om hvad kompetencerne i KLAR betyder
foralle. Hvadindeholderde? - sa dette bliver etfaelles afsaet.

e Vilgerne udvikle pd hvordan detitalesaettes hvordan vi arbejder med sprog og hvad dervirker.

e Atarbejde medenopblgdningafdenlidtsgjleopdelte planlaegning af laereplansarbejdet —sa det
bliverdetvivilmed bgrnene derstyreraktiviteten ogtemaet —og ikke omvendt.

19 Bornehaven Eventyrhaven

Tilsynets vurdering og opsamling

Eventyrhaven eretdagtilbud, derarbejder serigst med deres paedagogiske faglighed og praksis, og hvor
fokus erpa bgrnenes udvikling ogbehov. Bernenes perspektivinddrages aktivt som en del af praksis.

Der arbejdes malrettet med dokumentation og evaluering af de paedagogiske aktiviteter, hvorden

paedagogiske faglighed visersigide refleksioner og drgftelser, derggresi denforbindelse. Vianbefalerdog,

at arbejdet med de paedagogiske lzereplanertaenkes mere patvaers af temaer. Dette for at skabe stgrre
sammenhang.

Der eret godt samarbejde mellem dagtilbud ogforaeldre, hvor bestyrelsen har mange gode ideerat bidrage

medindi dagtilbuddets arbejde.

Der fokus pasamarbejdet med dagplejen, ogvi anbefalerat dette samarbejdefortsat styrkes og udvikles,
for at skabe sammenhangibgrneneslivogsikre etfaelles afseet for bgrnenes lering, udvikling og trivsel.

Der var enlivligogkonstruktiv dialog pa mgdet, hvoralle komtil orde.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

e Drgftelserihuset, ogevt. med andre samarbejdsparter, om formal og gevinsterved at etablere sig

som et Bgrnehus
o Drgftelse medoginddragelse af foraeldrene omkring det enkelte barnifaellesskabet
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o Teettere samarbejde mellem dagtilbud, dagplejen og skole omkring bgrnenes sproglige udvikling
Anbefalinger

o Fellesdrgftelse med dagplejen om styrkelsen af samarbejdet omkring det enkelte barn
o Atleereplansarbejdetihgjere grad taenkes patvaers af temaerne og mere sammenhangende

20 Tofteskovens Bgrnehus
Tilsynets vurdering og opsamling

Det var etgodt mgde med god dialog parterne imellem.

Vifik etgodtindbliki hvordan Tofteskovens bgrnehuse arbejder med at sammenkade de lovmaessige krav
med de udmeldte indsatser/politik ift. at hgjne kvaliteten i hverdagen foralle bgrn (KLAR — leereplaner- MLE
og laringsledelse).

Der arbejdes serigst med at skabe en sammenhang —gode redskaber—gode refleksioner.

Personaletsynes pt. deter meget derskal teenkes pdi hverdagenift. at komme godt omkringalle bgrn —de
folersigpressede —menledelsenviltage hand om detjf. referatet.

Tilsynets udviklingspunkter, anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Dadet beskrivessomatsamarbejdet med dagplejen har udviklingspotentiale - skal dernogeti
gang. Derer afholdt mgde mellem lederne, sd processen ersasmatigang.

e Udbygge samarbejdet med skolen om sprogarbejdet - eks progressionenift. sprogvurderingerne.
Virkeregenindsats?

21 Rarup/SKkjold Faellesinstitution

Tilsynets vurdering og opsamling

| Rarup/Skjold erderen engagereret og ambitigs medarbejdergruppe ogledelse, som arbejderfokuseret pa
alle fronter. Det lzeggerop til Ipbende at drgfte og bevare balancen arbejdsopgaver og naervaeret med
bgrnene.

Dagtilbuddetergodt paveji forholdtil de kommunale indsatser. Derarbejdes malrettet med at skabe
sammenhang mellem de forskellige elementer.

Der eret stort engagementiforeeldrebestyrelsen, som gerne vil bidrage til oginddragesi dagtilbuddets
arbejde. Dererstor velvilje til at understgtte dagtilbuddets arbejde.
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Tilsynsmedet var praeget af gode drgftelser, hvoralle bidrog med forslag til hvordan Rarup/skjold
fortsaetterdet gode arbejde.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Atlzereplanstemaerne og de syv kompetencerikke skal teenkes opdeltikasser, menatde
overlapperhinanden oghangersammen

e Drgftelse medforaeldrebestyrelsen, hvordan der kan udarbejdes et vurderingsmateriale til KLAR til
Leering— hvilke behov skal det opfylde?

o Atforaldrebestyrelseninddragesiforbindelse med naeste kortlagning og motiverer
foraeldregruppentil at svare paspgrgsmalene

e Atdersattesfokus paenfallessprogindsats medskolen

e Samarbejdet med dagplejen skal styrkes - derlaegges op til drgftelser med dagplejen

Anbefalinger

e Skaberammerder muligggren bedre balance mellem naervaer med bgrnene ogarbejdsopgaverne

22 Dagplejen
Tilsynets vurdering og opsamling

Dagplejen harvaretigennem en storudviklingsproces, men harfundetderesvejidetogergodtpa veji
forhold til MLE og KLAR til Leering. De paedagogiske leereplanerkobles sammen med KLAR til Leeringi
forhold til at skabe sammenhangogkvalitetipraksis, og et gget fokus pategn pa laering og systematik vil
styrke den positive udvikling som allerede pagar.

Som foraeldre opleves detat denvisuelle understgttelse(f.eks. KLAR plancher) og dokumentation ggr det
nemmere atfglge barnetogdetarbejde som dagplejerenigangsaetteriforholdtil bgrnene.

Der var en god dialog pad mgdet, hvor Dagplejensarbejde og proces blev uddybet af forskellige dokumenter.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud

Udviklingspunkter

e BMV - stgrre fokusinddragelsen af bgrnenes stemmer (eller foraeldrenes). F.eks. ved atlave en
"klassisk’ BMV

e Leereplaner—opfglgning ogarbejdet medtegn palaring- hvordanvillsel er pa vejmod
laeringsmalet?

e Overgange —ienkelte omraderskal der gget fokus pa at skabe stgrre sammenhang mellem
dagplejen oginstitutionerne

e Sprogvurdering—arbejde paat sprogvurderingerlavesihos dagplejereninden barnetstarteri BH
(dette var ogsa til sidste tilsyn)
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23 Solsikken

Tilsynets vurdering og opsamling

Vihavde engod og zerligdialog. Dererstor erkendelse hos de tilstedevaerende om udviklingspunkterne, og
bgrnehaven hararbejdet videre med punkterne frasidste tilsyn. Foreksempel opdatering af hjemmesiden.
Der var dialogom at arbejde mere malrettet med de paedagogiske leereplaner og bgrneperspektiveti

hverdagen.

Megetinteresseret foreelder med patilsynet, som bidrog konstruktivt med refleksioner ogideertil
hverdagens praksisibgrnehaven.

Bekymringfordetfaldende bgrnetal —derer sggt om oprettelse af vuggestuepladser.

Tilsynet ergodkendt

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Mere samarbejde medskolen

e Finde pladstil sparringsrumihverdagen for atoparbejde en god dialogisk kultur

o Arbejde malrettet medintentionen om hvad personaletvil med bgrnene for at kvalificere leering og
gore leeringen malbar

Anbefalinger

e Ggre evalueringerne mere konkrete—knap sa Overordnede—sa personalets leering ggres mulig ved
at se hvad andre har arbejdet med ogopnaet

24 Aale Hjortsvang Bgrneby
Tilsynets vurdering og opsamling

Det var etspendende mgde med en god dialog mellem alle deltagere.

Den synergiogsammenhangdetermuligtatfa mellem skoleog USFO er vigtigt i enlille organisation forat
kunne udvikle oggive gode lzeringsmiljger. Det ses der gode tegn pai de indsatservi fik beskrevet pa
mgdet. Ligeledes at der hentesinspiration andre stederfra.

Foraeldreopbakning og deltagelse erligeledes envigtig brik, og derblev udvist stort engagementfra
foraeldresiden, og stort gnske om samme fra skole og USFO.

Der var tydeligtro pa efter den mere urolige periodeforet parar siden, ogder arbejdes serigst foratleve
op til de krav derstilles.

God refleksion over de udviklingspunkter der blev drgftet.

17



Bilagtil kvalitetsrapporten 2015-16

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e vigtigtat have helhedssyn pabgrneneialle indsatser —vaere opmaerksom padetift. det
udarbejdedeskemaomKLAR, sadenlinezere tilgang opblgdes.

o Sikre at deter denbevidste paedagogiske intention der styrerlaereprocesserne, ogikke temaereller
aktiviteter.

Anbefalinger

e Atevalueringerne af laereplansarbejdet bliver mere konkrete sa bgrnenes laering tydeligt kan
sesog dermed evalueres

e Atdererfokuspa personaletsleering forderved at kunne justere leeringsindsatsen og
kvalificere personalets kompetencer parette omrader.

e Atdetindarbejdesipraksisatder udarbejdes handleplanerift. sprogvurderinger, hvor bgrn
landeriszrligellerfokuseretindsats.

25 TIP-teamet
Tilsynets vurdering og opsamling

TIP-temaetarbejder godt og malrettet med at skabe gode betingelser for mal gruppen, og for at skabe
rammer, derunderstgtte det enkelte barn ud fra dets behov. Det gode arbejde skal i hgjere grad
synligggres og formidles saledes at andre samarbejdsparterved hvilken malgruppe, derarbejdes med og
hvordan. TIP-temaet harviden og kompetencer som andre kan drage nytte af.

Personaletarbejder|gbende med at udvikle sigselvoglaeringsfeellesskabet, og deltageriforskellig
kompetenceudvikling. Derarbejdes serigst med de paedagogiske aktiviteter, men et mere systematisk
arbejde med skiftligheden omkring evalueringerne vil ggre gge muligheden forvidendele og fglge op.

Der var mange spandendedrgftelser pa mgdet og gode refleksioner over TIP-temaets arbejde og
malgruppe.

Tilsynets udviklingspunkter, anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Synliggdre og dokumentere detgode arbejde TIP-teamet ggr, og beskrive hvilken malgruppe der
arbejdes med og hvordan/hvorfor

e Skriftligheden—systematisk at arbejde med skriftlighed af evalueringer ggr det muligt atder
Ipbende kan samles op ogvidendeles

e Fplge op pa hvordan TIP-temaetsindsatser harvirket, narbgrnene f.eks. overgartil skolen
e Inddrage foraeldre nardetgiver mening. F.eks. til tilsyn
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26 Bgrnehuset Stjerneskuddet

Tilsynets vurdering og opsamling

Der var god energi pa mgdet, og detvar tydeligt, at det valgte fokusomrade med at brande institutionen
havde bade bestyrelsens ogledelsens udelte opmaerksomhed.

Det betgd at viikke ndede heltrundt om alle skemaets emner —menidybden med det gnskede fokus. Her
henvisestil det udfyldtetilsynsskema.

Der ergod bevidsthed ominstitutionens styrker som for eksempelvuggestuens betydning for helhedi
bgrnenesliv oginstitutionens sammenhang med skole og lokalsamfund. Ligeledes ominstitutionens
aktuelle udviklingspunkter, hvoraf de som blev drgftet pa mgdet erridset op herunder.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Fremadrettettaenke arbejdet med bgrnene om —bygge det pa gensidighed/fzellesskab - fglge
bgrnene patvaers.

e Sikre mangfoldige leeringsmiljger

e Arbejde med malsaetningerogtegn palaring. Hvorforarbejdes der med de aktiviteter dervaelges.
Intentionen skal treede tydeligt frem - hvad vil vi med bgrnene.

e Bevidsthed om bgrneperspektivet

27 Rask Mglle Bgrneunivers
Tilsynets vurdering og opsamling
Tilsynsmgdet blev gennemfgrti en god dialog, hvoralle kom til orde.

Det ergennemgaende, atderarbejdes struktureret med alle udmeldte temaer, og atder erfokus pa at
bevare /fortsat udvikle pa en aben og reflekterende tilgang.

Ledelsens gnske om grundig og sikkerdrift, giversigtil udtrykivedholdende fokus pd udvikling og brug af
redskabertil bade gkonomi og struktur.

Visa et skgntvideoeksempel fra hverdagen fralaereplanstema om “Sociale kompetencer” —god illustrativ
made at beskrive praksis pa, og god metode til atreflektere over praksis

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

o Fastlagttidtil ledelsessparring.
e Fortsat udviklingat feedback kulturibegge huse.
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o Synligggrelse oginddragelse af foraldrei forbindelse med det daglige paedagogiske arbejde (eks.
dialogisk laesning og andre laereplanstemaer).

Anbefalinger

e Indlede samarbejde med skolen om bade brobygning (punkt frasidste tilsyn) samtom hvordan der
kan samarbejdes ud fraanalyse af sprogvurderingerne.

o Konsekventbrugaf mit forventede regnskab.
e Udarbejdelse af principperfor bgrns brug af digitale medier (punkt fra sidste tilsyn)

28 Torring Institutionen

Tilsynets vurdering og opsamling

| Terring faellesinstitutionen er der blevet skabt et godt fundamenti personalegruppen, hvorfelles p-
m@der og arrangementer har givet fallesfodsalgigruppen.

Der arbejdes godt med de paedagogiskelzreplaner, og planen erat deti hgjere grad skal teenkes sammen
med KLAR til Laering og MLE. | den kommende tid gnsker dagtilbuddet at fokusere mere pa deres
evalueringerog skriftligheden.

Dagtilbuddet ersammen med Rask Mglle institutionerne medi et sprogprojekt, som allerede nu har haften
positivbetydning for bgrnene ogfor den padagogiske praksisihuset. Detvar speendende athgre om de
overvejelserogtiltagsomalleredeerblevet gjort. En mere praecis og konkret beskrivelse af indsatser og
effekter, vil ggre det mere tydeligt forinstitutionen at fglge og evaluere forlgbet.

Der var spaendendedialogerogrefleksioner pa mgdet, hvoralle parterbgd ind.

Tilsynets udviklingspunkter,anbefalinger eller pabud
Udviklingspunkter

e Drgftelse med projektgruppenisprogprojektet om mere przaecise og konkrete mal og resultateri
projektbeskrivelsen

e Skabe refleksionsrum for personalet, der skabervidendeling og sparring

e Samarbejdet med dagplejen

Anbefalinger

o Atdagtilbuddets mindmap ogsarummer’tegn palaering’ og’de voksnes leering
e At derskabesensystematik omkring evalueringen af de paedagogiske aktiviteter
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