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36. Manedsopfglgning marts maned- hvordan forventes
regnskab 2015 at holde i forhold til budgettet

Beslutningstema

Manedsopfglgning marts maned 2015. Hvordan forventes regnskab 2015 at holde i
forhold til budgettet.

Beslutning
Til efterretning.
Bilag

e Manedsopfelgning marts maned 2015



Bilag/Punkt_36_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_marts_maaned_2015.pdf
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37. Fordeling mellem dagplejepladser og
vuggestuepladser

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til fordelingen mellem dagplejepladser og vuggestuepladser for hvert
distrikt ud fra foraeldregnsker.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog pa m@de den 29. april 2015 principper for fordeling mellem
dagplejepladser og vuggestuepladser, hvor det fremgar at ved etablering af 6
vuggestuepladser leegges sagen til politisk behandling i Udvalget for Laering.

Leering i dagtilbud gennemgar alle distrikter med henblik pa fordeling mellem dagplejepladser
0og vuggestuepladser, hvis udgangspunktet er at i mgdekomme foraeldrenes gnskede tilbud.
Materialet vil vaere klar til og blive gennemgaet pad udvalgsmgdet.

Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter oplaagget og tager stilling til fordelingen mellem dagplejepladser og
vuggestuepladser.

Beslutning

Ud fra Byradets beslutning den 29. april 2015 beslutter Udvalget for Laering antallet af
vuggestuepladser:
1. prioritet er foraeldrenes gnske om dagtilbudsplads til deres barn. Det betyder, at
nedenstdende antal af vuggestuepladser er det forventede behov for at kunne
imgdekomme foraeldregnsker, men er der ikke det forventede antal foraeldregnsker om
vuggestuepladser, s udnyttes pladserne ikke.

Antal vuggestuepladser:

- Juelsminde: 27
- Glud: 18
- Hornsyld: 15
- R%rup: 14
- Barrit: 10
- Stouby: 12
- Daugard: 20
- (ster Snede: 12
- Hedensted: 88

- Stjernevejen: 12



Hedensted Kommune
Udvalget for Leering

- L@sning: 11
- Rask Mgille: 12
- Terring: 18

Pladsanvisningen kan réde over 5 disponible og fleksible pladser.
Kasper Glyngg deltog ikke i behandlingen af fordelingen i Juelsminde distrikt.

Bilag

Mgdedato:
4. maj 2015

Formand:
Ole Vind

Sidetal: 5

e Udvalget for Leering - Kapacitetsfordeling mellem vuggestuepladser og dagplejepladser



Bilag/Punkt_37_Bilag_1_Udvalget_for_Laering__Kapacitetsfordeling_mellem_vuggestuepladser_og_dagplejepladser.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal: 6
Udvalget for Leering 4. maj 2015 Ole Vind

17.00.00-P22-1-15

38. "KLAR til leering”

Beslutningstema

"KLAR til laering" fremlaegges til godkendelse. Samtidig skal der tages stilling til, om der skal
afsaettes 1 mio. kr. fra Vaekst- og Initiativpuljen til at understgtte KLAR til lzering.

@konomi

"KLAR til lzering" bliver en integreret del af den indsats, der foregar dagligt i vore institutioner,
skoler m.m. og vil derfor ske inden for eksisterende budgetramme.

For at undersgtte et szerligt fokus pa foraeldres og borgernes betydning og indsats foreslas, at
der anvendes 1 mio. kr. pa det fokus fra Veekst- og Initiativpuljen i ar 2015 og 2016.

Der er i Vaekst- og Initiativpuljen p.t. et ikke disponeret belgb pa 3.081.892 kr.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Historik

I foraret 2014 blev der pa forskellige mader arbejdet med kerneopgaven Lzering.

Den nedsatte kernegruppe med politisk og administrativ deltagelse tilrettelagde en proces med
bl.a. stormgder for ansatte, hvor et af formalene var at generere ideer til, hvordan vi i et
samarbejde mellem foraeldre, lokalsamfund, foreninger og ansatte/institutioner bedst lykkes
med kerneopgaven Leering, s alle bgrn og unge bliver parate til enten uddannelse og/eller
job.

Flere ideer handlede om at skabe "en rgd trad" i arbejdet med og blandt vore bgrn og unge. En
sammenhaeng i indsatsen i familier og institutioner, der i hgjere grad end nu ggr bgrnene
ekempelvis mere robuste og vedholdende, sa de bliver dygtigere og oplever livsmestring og
derved bliver klar til uddannelse og/eller job.

Siden foraret 2014 er der blevet arbejdet videre med ideerne om "den rgde trad" og dette
arbejde er nu mundet ud i et samlet projekt "KLAR til laering".

Sagsfremstilling

"KLAR til lzering" er en malrettet indsats pa hele 0-16 arsomradet, hvor der ssettes skarpt pa
lzering af personlige og sociale kompetencer, der er grundlaeggende vigtige for, at barnet bliver
sa dygtigt som det kan og bliver parat til uddannelse og/eller job.

For mange unge kommer ikke i gang med en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse. For
mange bgrn siges at vaere uregulerede og trivselsundersggelser viser, at mange bgrn og unge
fgler sig triste, ensomme og stressede, og mange foraeldre og ansatte oplever udfordringer
herved hver dag.

Det skal vi have gjort noget ved, og i "KLAR til lzering" arbejdes med de personlige og sociale
kompetencer, der er ngdvendige forudseetninger for at leere:

e Robusthed
e Automatisering
e Behovsudsaettelse
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Nysgerrighed

Vedholdenhed

Selvregulering/selvdiciplin

Gode omgangsformer.

"KLAR til lzering" vil involvere alle ansatte inden for 0-16 &rs omradet i Hedensted Kommune,

og indsatsen vil skulle udvikles i et samarbejde med forzeldre og netvaerk, idet bgrn lzerer hele
tiden, og foraeldrene og de naere omgivelser er de vigtigste personer i barnets opvakst og
udvikling.

Det er hensigten, at foraeldre og borgere skal opleve, at vi i Hedenstederne giver dem unikke
muligheder for, at deres barn kan blive s& dygtigt, som det kan og udnytte sit potentiale fuldt
ud samtidig med, at man som foraeldre/borger er en aktiv del af barnets lzering.

"KLAR til lzering" og den indledende proces er beskrevet i de medfglgende bilag, lige som
gnsket om at afseette midler fra Vaekst- og initiativpuljen er uddybet.

Kommunikation

Der skal informeres bredt om "KLAR til lzering" inden for hele 0-16 &rs omradet.

Administrationen indstiller,

at projekt "KLAR til laering" godkendes

at der afsaettes 1 mio. kr. fra Veekst- og initiativpuljen i 2015 med udmegntning i ar 2015-
16.

Beslutning

Anbefales godkendt.
Bilag

o Klar til leering
e Ansggning om 1 mio. kr. fra Vaekst- oqg initiativpuljen til Klar til Laering



Bilag/Punkt_38_Bilag_1_Klar_til_laering.pdf
Bilag/Punkt_38_Bilag_2_Ansoegning_om_1_mio_kr_fra_Vaekst_og_initiativpuljen_til_Klar_til_Laering.pdf
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39. Kompetenceudviklingsplan for Laering i skolen

Beslutningstema

Der orienteres om arbejdet med kompetenceudvikling blandt folkeskolens personale i
forbindelse og den aktuelle kompetenceudviklingsplan.

@konomi

P& landsplan er der afsat 834 mio. kr. frem mod 2020 til at styrke kommunernes
kompetenceudviklingsindsats, hvoraf 129 mio. kr. udmgntes i 2015. Hedensted Kommunes
andel heraf udggr i 2015 1,3 mio. kr.

Sagsfremstilling

Med folkeskolereformen er der skabt gget fokus pa at styrke den nuvaerende
efteruddannelsesindsats for laerere og psedagoger. Malet er, at eleverne i folkeskolen bliver
undervist af paedagogisk personale, som enten har undervisningskompetence fra
laereruddannelsen eller kompetencer svarende hertil i de fag, de underviser i. Konkret skal
kompetencedaekningen lgftes til et niveau p& mindst 85 procent i 2016 og mindst 90 procent i
2018. I 2018 drgftes malet om at opna fuld kompetencedaekning i 2020 svarende til, at 95
procent af undervisningstimerne varetages af undervisere med linjefags-kompetencer eller
tilsvarende kompetencer.

Med aftalen om kommunernes gkonomi for 2014 indgik regeringen og KL i tilknytning til
folkeskolereformen en aftale om kompetenceudvikling. Det fglger af aftalen, at kommunerne
skal udarbejde en plan for kompetenceudvikling i folkeskolen, som skal vaere tilgeengelig pa
kommunens hjemmeside.

Planlaegningen af kompetenceudviklingsarbejdet er foregdet i et samarbejde mellem Laering i
Skolen og skoleledergruppen samt i et nedsat partsudvalg, hvor der er repraesentanter for

Leering i Skolen, skolelederne, BUPL og DLF.

Kommunikation

Kompetenceudviklingplanen offentligggres pa www.hedensted.dk

Administrationen indstiller,

at kompetenceudviklingsplan for Leering i skolen godkendes.


www.hedensted.dk
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Beslutning

Godkendt.
Der afsaettes 2,5 mio. kr. af de overfgrte midler fra 2014 til 2015 til delvis daekning af

vikarudgifter m.m. i forbindelse med kompetenceudviklingsplanen og Program for
laeringsledelse.

Bilag

e Rapport Kompetenceudvklingsplan for Leering i skolen 2014 - 2020



Bilag/Punkt_39_Bilag_1_Rapport_Kompetenceudvklingsplan_for_Laering_i_skolen_2014__2020.pdf
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40. Vilkar for 1an af lokaler pa skoler og i institutioner i
Hedensted Kommune

Beslutningstema

Der skal tages stilling til et nyt regelsaet for "Vilkar for I3n af lokaler pa skoler og i institutioner
i Hedensted Kommune".

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Sagsfremstilling

Pr. 1. august 2015 etableres der elektronisk adgangskontrol p& kommunens skoler.

Som en konsekvens heraf er det ngdvendigt at udarbejde et nyt regelsaet for vilkar for udldn af
lokaler, idet det hidtidige regelsaet er baseret pa, at adgangskontrollen (&bne/lukkefunktionen)
foretages af den stedlige tekniske serviceleder.

Det nye regelseet er formuleret mere imgdekommende og inviterende over for brugerne, men
ellers er de vaesentligste andringer:

e Formuleringen om udlevering af ngglebrik.
e L3ners ansvar i forhold til at 8bne og I3se lokaler samt lukke vinduer.
e Betalingsansvar i forhold til forvoldelse af skader pa lokaler, inventar eller udstyr samt
ved udlgsning af fejlalarm.
Det nye regelszet er udarbejdet i et samarbejde mellem Laering i skolen, Kultur og Fritid samt

en gruppe af skoleledere og tekniske serviceledere og har veaeret sendt til kommentering blandt
skoleledelserne og de tekniske serviceledere inden endelig
udarbejdelse.

Udvalget for Laering, 4. maj 2015, pkt. 40:
Godkendt.

Udvalget for Fritid & Faellesskab, 4. maj 2015, pkt. 38:
Indstilling tiltradt.

Kommunikation
Skoler og fritidsbrugere skal informeres om de nye vilkar.

Administrationen indstiller,

"Vilkar for 1an af lokaler pa skoler og i institutioner i Hedensted Kommune" godkendes.
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Beslutning

Godkendt.
Bilag

e Vilkar for 13n af lokaler pa skoler og i institutioner i Hedensted Kommune



Bilag/Punkt_40_Bilag_1_Vilkaar_for_laan_af_lokaler_paa_skoler_og_i_institutioner_i_Hedensted_Kommune.pdf
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41. Til orientering - 3bent mgde

Beslutningstema

1. Program for Leeringsledelse i Hedensted Kommune. Bilag vedheaeftet.

Beslutning
Til efterretning.
Bilag

e Program for Leeringsledelse i Hedensted Kommune

Sidetal:
12


Bilag/Punkt_41_Bilag_1_Program_for_Laeringsledelse_i_Hedensted_Kommune.pdf
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42, Forslag til handleplan for integrationsarbejdet i
Hedensted Kommune

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til forslaget til handleplan for integrationsindsatsen i Hendensted
Kommune.

Historik

P& udvalgets mgde den 13. april og efterfslgende pa Byrddsmgde den 29. april, blev det
besluttet, at der skal udarbejdes en handlingsplan der sikrer at de flygtninge der kommer til
Hedensted Kommune, inden for en meget kort tidsfrist pa 48-96 timer, skal vaere indplaceret
pa beskaeftigelsesstigen. Endvidere blev det besluttet at udvalgene for Fritid og Feellesskab,
Beskaeftigelse og Leering, fremover har et faelles punkt pa8 udvalgsmgderne om
integrationsindsatsen i Hedensted Kommune.

Sagsfremstilling

Administrationen har pd baggrund af disse udmeldinger udarbejdet et forslag til en samlet
handlingsplan for integrationsindsatsen i Hedensted Kommune. Temagruppen har pa mgde den
29. april drgftet forslaget til handlingsplan, og besluttet at videresende forslaget til udvalgene
for hhv. Fritid og Fzellesskab, Beskeeftigelse og Lzering.

Handleplanens primaere mal er at f& borgere i integrationsperioden ud i ordinaer beskeeftigelse
sa hurtigt som muligt, saledes at de kan blive selvforsgrgende. Flygtninge vil, pa baggrund af
screening og individuel vurdering, indenfor 48-96 timer efter ankomst til kommunen, blive
indplaceret pd den beskzaefigelsesrettede prioriteringstrappe. Medarbejderne i Beskzaeftigelse og
Fritid og Feellesskab skal, for at sikre en tidlig afklaring af de flygtninge der kommer til
kommunen, tage kontakt til de padgaeldende pa asylcentrene, for at fa afklaret hvor de kan fa
beskaeftigelse og hvor de vil kunne boligplaceres.

Administrationen indstiller, 4. maj 2015, pkt. 43:
at forslag til handleplan for integrationsindsatsen i Hedensted Kommune godkendes

Beslutning

Anbefales godkendt.



Bilag
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Forslag til handleplan integration 30 april 2015

Geografi fordeling april 2015 korrigeret

Fremskrivning januar - maj 2015

Fordeling af tilbud - april

Notat - Danskprgve - Baggrundskarakteristik og ydelser

Hvor er borgerne efter endt integrationsperiode

Modtagne kvoteflygtninge maj 2015

Sidetal:
14


Bilag/Punkt_42_Bilag_1_Forslag_til_handleplan_integration_30_april_2015.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_2_Geografi_fordeling_april_2015_korrigeret.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_3_Fremskrivning_januar__maj_2015.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_4_Fordeling_af_tilbud__april.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_5_Notat__Danskproeve__Baggrundskarakteristik_og_ydelser.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_6_Hvor_er_borgerne_efter_endt_integrationsperiode.pdf
Bilag/Punkt_42_Bilag_7_Modtagne_kvoteflygtninge_maj_2015.pdf
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M3nedsopfelgning marts maned 2015

Udvalget for Laering - Kapacitetsfordeling mellem vuggestuepladser og dagplejepladser
Klar til leering

Ansggning om 1 mio. kr. fra Veekst- og initiativpuljen til Klar til Leering
Rapport Kompetenceudvklingsplan for Laering i skolen 2014 - 2020
Vilkar for 18n af lokaler pa skoler oqg i institutioner i Hedensted Kommune
Program for Leeringsledelse i Hedensted Kommune

Forslag til handleplan integration 30 april 2015

Geografi fordeling april 2015 korrigeret

Fremskrivning januar - maj 2015

Fordeling af tilbud - april

Notat - Danskprgve - Baggrundskarakteristik og ydelser

Hvor er borgerne efter endt integrationsperiode

Modtagne kvoteflygtninge maj 2015
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