Hvorfor behov for styrket
kvalitet:

Vi lykkes (stadig) ikke i tilstreekkelig omfang med at gge den sociale
mobilitet. Der er op til 2 ars forskel pa b@grns kompetencer nar de starter

i skole.— Det kan vi ggre bedre!



Hvorfor partnerskab?

> Vi gnsker at understgtte vores bevaegelse ved at lade os forstyrre og
inspirerer af andre kommuner

» Vi gnsker at vaere med dér hvor nyeste viden saettes i spil og vi
sammen skaber en dynamisk forankring af regeringens udspil om
staerke dagtilbud herunder de styrkede paedagogiske lzererplaner

»Men fgrst og fremmest vil sammen med vores kollegaer i andre
kommuner bliver endnu bedre til tidlig opsporing og feelles indsats

med steerkt fokus pa foraeldreinvolvering—Vi skal have alle
boarn med i feellesskabet!



partnerskabet skal understgtte politik i bevaegelse

AN
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Vi er enige om at:

* Vivil skabe en paedagogisk praksis der |gfter flere i flok, ved at tilretteleegge og
organiserer hverdagens laeringsmiljger som far alle med.

* Vivil mgde og involverer bgrn og forzeldre i de lokale IaerinEsmin(ber og vi vil have
den mest specialiserede viden og stgttesystemer ud og skabe laerende
praksisfeelleskaber med medarbejderne lokalt i forhold til b@rn og familier i
udsatte positioner.

* Vivil arbejde med at skabe meningsfuld data til vores laeringsinformation i
forhold til at sandsynligggre at b@rnene har de bedst mulige forudsaetninger for
skolestart, personliit fagligt og socialt. (sprofgtest - tiﬁtest iftht.klar sdq og trivsel

okus pa

via skolesundhed.dk og leeringsledelse. Nb elhed ikke kun sprog.



