PA MAL FOR TRIVSEL

ET AF DE TRE OVERORDNEDE MAL FOR
SKOLEREFORMEN ER TRIVSEL, OG FRA
2015 BLIVER EN ARLIG TRIVSELSMA-
LING ET LOVKRAV FOR ALLE SKOLER

Forudsatningen for, at eleverne bliver sd
dygtige, som de kan, er trivsel. Det er fun-
damentet for den nye skole!

Sadan lpd det fra undervisningsmini-
ster Christine Antorini, da DCUM fejrede
10-drsdagen for underskrivelsen af Triv-
selserkleeringen med en konference.

For vi er stadig ikke i mal. | hvert fald
ikke, hvad mobning angar. Det afslgrer
DCUM's seneste trivselsundersggelse,
som viser, at 5 pct. af eleverne i 4.-6.klas-
se, og 3 pct. i 7-10.klasse oplever mobning
dagligt, ugentligt eller et par gange om
maneden. Kun 52 pct. af eleverne pd mel-
lemtrinnet svarer ja til, at de voksne gor
noget ved det.

MOBBESTRATEGI
Hos DSE, Danske Skoleelever, fylder mob-
ning enormt meget:

— Det er snart pa tide at fa placeret
aben pa skolerne! For | har hovedansvaret
for at s@rge for, at der ikke sker mobning!
Igd det fra den tidligere formand, Agnete
Vienberg Hansen.

Det er skolebestyrelserne, der skal fgre
tilsyn med elevernes trivsel, og de har det
formelle ansvar for, sammen med ledel-
sen, at udarbejde et vaerdiregelszet, der
skal indeholde skolens antimobbestrategi.

NYT LOVKRAV

Hvordan det star til med trivslen pa sko-
lerne, ved vi mere om, nar der til efteraret
bliver gennemfgrt en landsdeekkende
sporgeskemaundersggelse, der skal dan-
ne udgangspunkt for beregningen af en
national trivselsindikator.

Fra skoledret 2015/16 skal skolerne
hvert &r male trivslen ved hjeelp af et on-
line mélevaerktgj, der er en videreudvik-
ling af DCUM’s Termometer. Il
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GLADE BORN |
FALLESSKABER

DET HANDLER OM AT UDVIKLE POSI-
TIVE, DEMOKRATISKE OG TOLERANTE
SKOLEKLASSEMILI@ER, MENER MOB-
BEFORSKEREN HELLE RAB@L

En pige pd 10-12 ar sidder alene pd en
beenk uden for et klasselokale og bider
lidt i en kiks. "Hvorfor sidder du her?”,
sparger skoleleder Jgrgen Lange, som er
ved at vise os rundt pa sin skole. "Jeg ven-
ter bare.” "lamen det varer da leenge, fpr
timen starter! Har du ikke nogen at veere
sammen med?” "Naehl” "Hvorfor ikke?”
"De driller..”

Drilleri og oplevelsen af at vaere uden
for er noget, de fleste bgrn kender til.
Men der er forskel pa drilleri og mobning.
Drilleri er noget, man som barn skal laere
at handtere, men mobning er de voksnes
ansvar, mener de pd Stubbekgbing Skole.
Derfor medte de som
eneste skole op med
bade skoleleder, sko-
lebestyrelsesformand,
AKT-vejleder og elev-

TIADBNIT

MOBREHLASS

radsrepraesentant, da e e

DCUM indbgd til Triv-

selskonference. De ville gerne blive klo-
gere pa, hvordan de kan arbejde endnu
mere med mobning og social trivsel pd
skolen, Det fortzeller de mere om pé de
naeste sider.

e

HVIS MARN HAT

LA

BORN DER LERER, TRIVES

At alle skolens parter har et ansvar for, at
eleverne trives, blev understreget i 2004,
da 24 organisationer underskrev en er-
klzering om Nationalt Samarbejde for So-
cial trivsel og Mod Mobning i Grundsko-
len, Trivselserklzeringen. Her forpligtede
savel politikere som skoleledere, lerere,
padagoger, foreeldre og elever sig til at
patage sig et ansvar for den sociale trivsel
pa skolen.

Men selvom de fleste skoler siden har
udarbejdet antimobbestrategier, og den
ene TV-dokumentar efter den anden har
sat mobning pa skarmen og vist, hvor
pdelzeggende konsekvenserne kan veere
for et barn, der bliver mobbet, er der
langt igen.

DCUM offentliggjorde i marts sin se-
neste trivselsundersggelse, der viste at
88 pct. af eleverne i 7.-
10. klasse og 80 pct. af
eleverne i 4.-6. klasse
svarer "nej” til, om de
er blevet mobbet i dette
skolear. Men der er altsa
stadig hhv. 3 pct. af de
store og 5 pct. fra mellemtrinnet, der op-
lever at blive mobbet hver dag, et par gan-
geiugen eller et par gange om méaneden.

Tallene er stort set uazndrede, men,
som Anders Bondo, formand for Dan-




marks Larerforening siger, da han taler
om den 10 ar gamle Trivselserklaaring:

— Var det forgaeves? Nej! Jeg er enig i,
at mobning aldrig forsvinder helt, nar der
er tale om mennesker, som er i relationer.
Men vi skal have et konstant fokus og ge-
re, hvad vi kan for at undga, at mobning
overhovedet opstar. For bgrn, der trives,
lzerer. Ja, og barn, der leerer, trives! Det er
vigtigt, at bgrnene fgler, at der er plads til
deres faglige udvikling.

ET GODT LARINGSMILID

| aftalen om skolereformen star der, at der
skal iveerksaettes en national indsats for
at styrke klasseledelse og mindske den
undervisningsforstyrrende uro i folkesko-
len. Og netop klassele-
delse ses som et virk-
somt svar pa, hvordan
lzererne kan vaere med
til at mindske uro og
mobning og fremme
trivsel i klassen:

— Farskningen viser,
at der er en sammen-
haeng pd den made, at
de undervisningsmaes-
sige kompetencer, som lareren traskker
pa for at fremme laering, ikke blot frem-
mer laeringen men ogsa elevernes vel-
befindende i klassen — og mindsker uro.

Derudover viser den, at der er mindre
mobning og antisocial adfzaerd i klasse-
rum, hvor dygtige klasseledere under-
viser, siger Helle Plauborg, som forsker i
bl.a. klasseledelse pa Institut for Leering
pa DPU.

FLERE OFRE END OFRENE

En af landets mest kendte mobbeforske-
re, adjunkt Helle Rabgl Hansen, ogsa DPU,
er i gang med det hidtil mest omfattende
danske forskningsprojekt om mobning,
kaldet EXBUS. Siden 2007 har forskere un-
dersggt, hvordan mobning opstar, vedli-
geholdes — og maske ophgrer igen. Sidste
ar udgav de bogen "Mobning Gentaenkt",
som forteeller, "hvad der sker, ndr social
udstgdelse og foragt
dominerer i skoleklas-
ser — og hvordan social
udstgdelse kan haenge
sammen med bgrnenes
og de unges samtidige
straeben efter at hgre tif
i faellesskaber’.

— Mobning er ikke
et spgrgsmal om god/
ond, svag/steerk, men
en social dynamik, der producerer faelles-
skaber ved systematisk udstgdning i for-
melle sociale sammenhaenge, forklarer
Helle Rabgl Hansen.

SEL OG MOBNING
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For der er flere ofre for mobning end
ofrene selv, papeger hun: — Mobning er
en laering, hvis man har veeret i en mob-
beklasse lzenge nok. Hele klassen bliver
ofrel Ogsa dem, der sidder og er bange
for mobningen, og som vi ellers ikke ser
som nogen, der bliver mobbet. Og hvad
gor det ved dem?

Det handler om at udvikle positive
demokratiske, tolerante og diversitets-
venlige skoleklassemiljger, lyder hendes
rad til skolerne.

GODE ROLLEMODELLER

Det ER pa en made sd enkelt, papeger for-
manden for Skole & Samfund, Mette Witt
Haagensen:

— Det eneste, vi @nsker som forzldre,
nar vi sender vore bgrn i skole, er, at de
er glade, ndr de gar derhen, trives, nar de
er der, og glade nar de gar hjem, fordi de
har laert noget. Derfor er noget af det, vi
kan ggre som forzeldre, at vi sender vores
bgrn afsted med en positiv indstilling til
skolen. Det, vi siger derhjernme om sko-
len, lzererne og de andre bgrn, giver vi vo-
res bgrn med i skole. Sa hvis der er noget,
| som foreeldre er utilfredse med, sa tag
fat pd det sammen med skolelederen og
lereren i stedet for. Vi skal lukke alle bgrn
ind i feellesskabet og vaere gode rollemo-
deller. @
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KLASSEKAMPEN

AFLYST

HVAD ER OPSKRIFTEN PA TRIVSEL PA
”EN GANSKE ALMINDELIG SKOLE”? |
STUBBEK@BING PA FALSTER HAR DE
OPLOST KLASSERNE OG ELEVERNE ER
SAMMEN PA TV/ERS

Ndr vi synes, det er szrlig godt at vaere her
pd skolen, er det mdske, fordi vi har aflyst
klassekampen. Vi kgrer med drgange og ik-
ke decideret klasseundervisning, og vi byt-
ter rundt og laver hold pd kryds og tveers.
Enmandstyranniet som laerer eksisterer
heller ikke...

Sadan lyder det fra Jane Riemann, der
er AKT-vejleder og underviser pa 6.3rgang
p4 Stubbekgbing Skole pa Nordfalster.
Hun henviser til mottoet for skolen, der
lyder: “Vi er en ganske almindelig folkesko-
le, hvor der er szrlig godt at veere.”

Vi har bespgt skolen for at hgre, hvad
det er, de gor.

P& Stubbekpbing Skole mgder elever-
ne ikke kun kammeraterne i deres klasse.
De arbejder i hold pa kryds og tvaers pa
argangen, og de har ingen falles klasse-
lzerer men til gengeeld kontaktleerere, der
har 13-14 elever og et teet samarbejde i
deres 3rgangsteams. Her er ingen A-eller
B-klasser.

— Jeg var med, dengang vi gik fra at
have to parallelklasser, til at vi pludse-
lig skulle lave det hele om. Jeg oplevede,
at relationerne blev anderledes i lgbet
af et ars tid, og at vi ikke lzengere havde
mobning og drilleri klasserne imellem.

Pludselig folte de sig som en stor enhed,

et anderledes fallesskab, som viste sig at -
vaere meget positivt, ogsa fordi det dbne-

de op for, at der var an-
dre, man kunne arbejde
sammen med i projek-
ter, '_emneuger, grup-
pearbejder osv. Jeg tror,
det er med til at give en
accept af flere menne-
sker. Normalt vil du have
gaet hele dit skolelivi A-klassen. Nu er der
abnet mere op, fordi du forholder dig til
hele &rgangen, siger AKT-vejleder Jane
Riemann.

BETYD

DRILLERI?
For Janne Riemann er det vigtigt, at ele-
verne lzrer at skelne: Bliver jeg reelt dril-
let her, eller bliver jeqg mobbet?

~ Det ervigtigt ogsa at kunne lpse pro-
blemerne selv, nar det geelder almindeligt
drilleri. Ordet pyt er godt at lzere. Men
mobningen er det, vi voksne skal tage os
afl

— Vi nér nok aldrig derhen, hvor vi har
skabt en mobbefri skole, men det er in-
gen undskyldning for ikke at ggre noget.
Derfor syntes vi ogsa, det var vigtigt at
komme med pa konferencen, siger Jgrgen
Lange, der har veeret skolens leder i de
sidste tre ar.

To elever fra elevradet, Leerke Vadstrup
Pedersen og Asta Stidsen gar i 9.klasse og
kommer forbi:

Hvert ar gennemfgrer Stubbekgbing Skole en trivselsundersggelse blandt elever-
ne. Den seneste undersggelse viste, at hhv. 88 pct. og 86 pct. fra 6.-9. drgang og
0.-5. argang svarede nej til at veere blevet mobbet. 1 pct. var blevet mobbet over

mobilen, og 68 pct. af de store og 76 pct. mente, de havde nogle voksne, de kunne
"snakke godt med paiskolen'.

ELEV-ELEV OG ELEV-LERER

— Jeg synes ikke, vi oplever mobning!
Ikke siden vi gik i 4.klasse. Maske er det,
fordi vi kender hinanden rigtig godt! Vi er
ikke delt op i sma kliker,
kun lidt i drenge og pi-
ger, fortaeller de to, der. ‘
ogsa kan fortzelle om en
god feelles tur til Berlin
for nylig.

— Men da vi skulle op-
Ipse klasserne, gik vi i 6.
klasse, og det var rigtig svaert! Vi ville bare
helst vaere hver for sig og syntes, det var
meget maerkeligt at skulle arbejde sam-
men med parallelklassen. Men vi er blevet
meget bedre til det, og nu er der flere, der
snakker med hinanden pa tveers, lyder det
fra Asta og Laerke. De er godt tilfreds med
kontaktleererordningen og er helt sikre pa,
at de ville kunne snakke med deres kon-
taktlzerere, hvis der skulle opsta mobning
blandt eleverne. Men det ggr der nok ikke.

RELATIONEN

En kontaktleerer har typisk ansvaret for
13-14 elever. Det giver bade et pusterum
og mulighed for en teet relation, fortaller
Jane Riemann.

— leg tror nok, vi i starten taenkte: Uha,
skal vi nu have endnu flere elever og dbne
dgrene ud til de andre? Men vores erfaring
er, at det er rigtig godt, fordi vi arbejder
teet sammen om det hele i vores drgang-
steams, siger hun.

— Nar jeg star og underviser, taenker
jeg ikke over, om det er mine kontakt-
elever. Men det er klart, at nar vi taler
om trivsel, betyder relationen elev-elev
og elev-lzrer ufatteligt meget. En anden
ting, der betyder meget, er, at det er klas-
seledelse, du gar ind med som laerer. Hvis
ikke du patager dig klasseledelsen fra
starten, kan det hele hurtigt skride.
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Relationen mellem laerere og elev er
en af forudsaetningerne for, at eleverne
trives, mener de i Stubbekgbing.

— Hvis du som laerer kender dine ele-
ver godt, har du mulighed for at skabe
den relation, der g¢r, at du kan gribe de
pjeblikke og situationer, der kan fa vendt
tingene om, sa du ikke kommer ud i situa-
tioner, der kan fgre til mobning. Sammen
med faglighed er relationskompetence og
klasseledelse dét, der er den store opgave
for os som laerere, fastslar Jane Riemann.

KLASSELEDELSEN

— Ja, hvis ikke leereren bemaegtiger sig
rummet og tager dagsordenen, vil andre
bemaegtige sig den. Den laerer, der forla-
der sig pa et stykke papir med principper
for at fa ro i klassen, tror jeg ikke pa, fort-
saetter Jgrgen Lange.

— Det er laererne alene, der har hoved-
ansvaret for kvaliteten af samvaeret. Det
ansvar kan de aldrig nogensinde lagge
fra sig. leg plejer at sammenligne det
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Stubbekabing Skole erenaf Guldborgsund KemmLnes 15 skoler og har 324 elever

og 34 [eerere/p=dagoger og en SFO: hitp://si.stubbekoehing-skole.dk/

med en fodboldkamp: Der skal vaere en
grundlaeggende forstaelse for, hvad der
skal foregd pa banen, og sa er der et re-
gelsaet, som dommeren skal handhasve.
Det bliver udfordret ind imellem, men s3
bliver der dgmt, og sa spiller man videre,
fordi man kender praamisserne. Lzreren
har hovedansvaret for at vaere dommer
og fortolke regelszettet. Den autoritet
kan laereren ikke parkere nogen steder —
hellerikke pa kontoret.

FORSKELLIGHEDERNE
Jgrgen Lange har talt sig varm:

— Nar jeg star over for et barn, der er
ked af det, haber jeg, at jeg far den rigtige
oplevelse af situationen. Men risikoen for
at vurdere forkert er altid til stede. Mit mal
erat mgde eleven med anerkendelse, men

jeg vil ikke udelukke, at jeg i visse situatio-
ner ikke far taget det alvorligt nok, hvis jeg
fx har travlt med noget andet. Sadan vil
detvaere for os alle, siger han og slutter:

— Vi er en ganske almindelig skole pa
godt og ondt, og det lyder maske lidt ne-
gativt. Men sd sent som i gar havde jeg en
snak med en far, der var frustreret over, at
ikke alle havde samme holdning til dét at
vaere foraeldre som han. Men vi ER forskel-
lige, og ikke alle foraeldre evner at fplge
deres barn lige tzet. Det er et grundvilkar,
ndr vi arbejder med folkeskolen. Og dy-
best set er det en styrke, for jeg tror, at det
gor bgrn livsduelige, ndr de mgder mange
forskellige typer bgrn pa deres skole, siger
skolelederen, for hvem skreekscenariet er
en skole, hvor man kun mgder samme
indkomstgruppe som én selv. W
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SVARET ER

KLASSELEDELSE

URO BEKZMPES IKKE MED SANKTIO-
NER, MEN MED LEDELSE, SIGER DPU-
FORSKER

Don't smile until Christmas, lod radet til
de nyuddannede lerere pa skolerne i
1950'erne og 60°erne. Barnene skulle lzere
at have respekt for autoriteten. Siden er
der sat spgrgsmalstegn ved autoriteter-
ne, og uroen har spredt sig. Det gdr ud
over trivslen og lzeringen.

Lgsningen er ikke at g3 tilbage til den
benharde disciplin. Men lzererne skal tage
ledelsen af klassen og vaere gode eksem-
pler. Klasseledelse, kaldes det.

Helle Plauborg, der er ph.d.-stude-
rende pa DPU, har sammen med tre kol-
leger undersggt klas-
seledelse i praksis og
fulgt seks dygtige lae-  "LalERE
rere fra folkeskolen og TR
gymnasiet, beskrevet
i bogen Laereren som
leder. Siden har hun
gennem observationer
af undervisning og in-

terviews med elever —

undersggt, hvordan
undervisning kan fremme laering og so-
cialitet. Svaret er —igen — klasseledelse:

— Klasseledelse er blevet forbundet
med det amerikanske begreb “classroom
management” og forstdet som noget,

der alene har med adfeaerdsregulering,
disciplinering og urobekaempelse at ggre.
Min forstaelse af klasseledelse er meget
bredere, bl.a. fordi mange studier viser, at
uro ikke er et isoleret faenomen. Uro op-
star ikke ud af ingenting! Derfor giver det
heller ikke mening at forsgge at tackle
uro ved fx at sanktionere og give eftersid-
ninger, sadan som det foreslas i den of-
fentlige debat i disse dage.

HVAD SKAL VI?
Men hvordan kan klasseledelse fremme ro
i klassen?

— Klasseledelse kan pavirke lzerings-
miljget og trivslen i en klasse via den
made, laereren tilrettelaegger fagligheden
i sin undervisning og
forholder sig til elever-
: nepa.

ED AT — Nar vi har un-
HOLD dersggt klasseledelse,
RAK- har vi set, at der er en

JLDT OG sammenhang mellem
LFOR uro og maden, hvorpa
leereren tilretteleegger
e Sin undervisning. Der
er ingen enkel opskrift.

Men laereren kan fremme bade trivsel og
lzering ved at ggre det faglige indhold i
undervisningen attraktivt og menings-
fuldt og have et tydeligt mal for sin under-
visning: Hvad skal jeg laere? Hvordan kan

Jjeg gare det godt? Det vil marige elever jo
gerne, men det kraever, at de ved, hvad der
forventes. Og sa handler det om at vaere
lydhgr over for eleverne i forhold til deres
gnsker og behov og behandle dem pa en
vaerdig made, siger Helle Plauborg, der sy-
nes, at ordet veerdig er et vigtigt ord:

— Det handler ikke kun om at veere rar
og respektfuld, men ogsd om at dele sit
faglige overblik med eleverne, s& de er
med p3, hvad de skal. At involvere dem
aktivt i undervisningen og vise lydhgrhed
og interesse for deres mader at raeson-
nere pa, siger hun og henviser til en af de
lzerere, hun fulgte: | stedet for at afskrive
en urolig elev som ballademager, blev
hun ved med at give eleven mulighed
for at starte pa en frisk ved igen og igen
at forspge at engagere ham i det faglige
frem for at satte ham i bas. Det virkede,
fortzaeller Helle Plauborg.

RESPEKTFULD RELATION
Det sociale kan ikke isoleres fra det fag-
lige. Tvaertimod er det hinandens forud-
seaetninger.

— Nar vi skal fremme elevers trivsel
i dag, er der ofte fokus pa at undervise i
det sociale, fx via metoder som klasse-
mgdet, den varme stol, elev-elev massage,
girafsprog og konflikthdndtering osv. Min
pointe er, at trivsel i hgjere grad fremmes
gennem maden, hvorpa laereren inspire-




rer til elevernes faglige engagement og
gennem laererens respektfulde mader at
relatere til eleverne pa. Igen viser studier,
at det er langt mere effektivt i forhold til
at deemme op for forstyrrende adfzerd
end diverse disciplineringsteknikker.

Og sé skal leereren vaere et godt ek-
sempel:

— Nyere undersggelser viser, at ele-
verne tager bestik af, hvordan lzreren
relaterer til alle elever. Det vil sige, at hvis
eleverne oplever, at kvaliteten af lzererens
relation til en eller flere elever er praeget
af disrespekt, vrede eller fx sarkasme, vil
det pavirke alle elevers relation til laereren
— ogsd de, der ikke oplever disrespekten
pa egen krop. Den made, lzreren relate-
rer til eleverne pd, har indflydelse p3 ele-
vernes indbyrdes relationer.

—For mig at se er klasseledelse det vig-
tigste for laerere at lzere overhovedet! |

FOTO5: COLOURBOX

TEMA OM TRIVSEL OC MOBNING
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SYNSPUNKT

Det er skolestart i 2012. Min mand og jeg
har forste skoledag — ja, eller det har vo-
res datter. Men vi er der sammen med
hende, spzndte. Vi sidder sammen med
klassens andre foraldre pa sma stole
med knaeene trukket op under hagen og
far flash backs til vores egen skoletid.

I mens forspger vi alle nok at tage
os bedst muligt ud, smilende. Samtidig
scanner vi lokalet og gor allerede dér vo-
res fprste forestillinger om, hvem de an-
dre er, og hvad de star for.

En kultur fodes lige sa stille. Hvordan
er den mon om 5-6 ar?

KENDSKAB GIVER VENSKAB

Med inklusion og en ny skolereform er
det mere udferdrende end nogensinde at
give de bedste trivselsvilkar for bprnene.
Noget af det, som betyder meget, er sam-
menhold. Ikke blot blandt de fleste af
klassens bgrn, men blandt alle bgrn.

Som foreeldre har vi stor indflydelse.
Selvfglgelig har vi det, for foraeldre smit-
ter jo — stadigveek og heldigvis. Vores re-
lationer og samarbejde smitter, og nar vi
kender hinanden, kan vi tage et vigtigt og
keerligt medansvar for klassen. Ikke kun
for vores eget barn, men for sammenhol-
det blandt alle klassens bprn. Pa den ma-

AF ANETTE AABY HANSEN,
PROJEKTLEDER FOR
FORZLDREFIDUSER.DK

de sikrer vi nemlig de bedst mulige vilkar
for vores eget barns trivsel. Og sa kan vi
for gvrigt nemmere undga misforstaelser,
usikkerhed og frustrationer. Og vi bliver
bedre til at tackle problemer og forebyg-
ge konflikter, drilleri og mobning.

HVELPES | GANG
Fundamentet for en klasses foreeldresam-
arbejde stgbes tidligt i 0. klasse, og nar
skolerne prioriterer tid pa foreeldrempder
til dialog mellem forzeldrene, bliver det
mindre tilfeldigt og mindre skrgbeligt.
Derfor tilbyder Foreeldrefiduser.dk sko-
len rig mulighed for at agere fodselshjzel-
pere, fx med aktivitetsgrupper. Forzel-
drene inddeles i tilfeldigt sammensatte
grupper pa foreldremgdet. Hver gruppe
starter planlzegningen af en fallesska-
bende aktivitet og de finder masser af
feerdigstrikkede opskrifter med huskeli-
ster, trin for trin-guides, invitationer osv.
til legegrupper, skovtur, sommerfest, by-
vandring mv. pa Foreeldrefiduser.dk.

UNDERSTOTTER FELLESSKABER

Fordelen er, at forzldrene mgder hinan-
den i mindre grupper pa tveers af bgr-
nenes legekammerater og ken, mens de
samarbejder om noget helt konkret. Alle-

rede pa foreeldremgdet summer snakken,
og forazldrene kommer teettere hinan-
den, mens alle tager en tern.

Der findes mange andre fiduser pa
Foreeldrefiduser.dk, og inden lenge vil
skolebestyrelserne ogsa kunne finde et
konkret redskab til, hvordan | kan arbejde
med principper for foreeldresamarbejde
som en del af skolens og foraeldrenes an-
svar, nar malene om trivsel skal nas.

En netop afsluttet pilottest konklu-
derer, at forzldrefiduser understgtter et
teettere, mere omsorgsfuldt og inklude-
rende faellesskab blandt foreeldrene.

SKOLESTART 2014
Til august skal min mand og jeg starte i
skole igen — ja, dv.s denne gang er det vo-
res sgn, der starter. | ar haber jeg, at vores
skole har taget imod foreldrefiduserne
og vil ggre en endnu stgrre indsats for
at smede os foreeldre sammen. Jeg lover,
at jeg gor mit for at alle klassens bgrn er
med | feellesskabet — ogsa uden for skole-
tiden. :

Hvordan er kulturen om 5-6 ar? God
for alle, haber jeg.

Forzldrefiduser.dk er udviklet i et sam-
arbejde mellem Det Kriminalpraeventive
Rdd, TrygFonden og Skole og Foreeldre. B
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