Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Dagpjejen Vest

Viiforeeldrebestyrelsen for Dagplejen Vest, har fglgende betaenkeligheder i forhold til den sagsfremstilling der
er blevet sendt i hgring.

Ud fra de anbefalinger som er udarbejdet af kernegruppen, har vi fglgende kommentar:

> Dagplejen omorganiseres som én institution med en ledelse. Det lyder som et godt forslag, det vil
ogsa give et mere ensartet dagplejetilbud for hele kommunen. Det vil ogsa kunne optimere
tilpasningen af resurserne i forbindelse med det faldne bgrnetal.

Legestue grupperne placeres fysisk i daginstitutionerne. De steder hvor det ikke umiddelbart kan lade
sig gore arbejdes der for muligheden. | forhold til at lave legestuer i institutionerne, stiller vi os
betaenkelige overfor, hvor mange institutioner der reelt har mulighed for at stille et rum til
radighed til legestue?

Hvis det indebaerer om eller tilbygning i flere institutioner hvor er besparelsen sa?

| de faciliteter der skal vaere til radighed, er det absolut vigtigt at der taenkes pa en sadan
made, at der kan skabes ikke roligt og trygt miljg for de mindste bgrn...

» Nar omorganiseringen af dagplejen er faldet pa plads, forventeligt sommer ar 2015, nedszettes en
arbejdes gruppe, med den hensigt at kigge pa muligheder for gget fleksibilitet i dagplejen, gget
samarbejde mellem dagpleje og daginstitutioner og direkte samdrift for dagpleje og daginstitutioner.
@get fleksibilitet, ser vi kunne ske inden for dagplejen, hvis det vedtages at lave samdrift med
daginstitutionerne, vil vi uundgaeligt miste nogle af de nggleomrader som dagplejen star for, her kan
naevnes:

o Inklusion

B@rn med specielle behov: Vi skal veerne om de enkelte bgrns behov, og det er der hvor
dagplejen har deres berettigelse.

Vi frygter at der kommer flere bgrn med specielle behov, hvis de i for ung en alder bliver
presset.
Bgrn i alderen 0-3 ar skal have trygge rammer at vokse i.

Vi skal vaerne om de fgrste 3 levear, som laegger fundamentet for barnets fremtidige udvikling
og videre faerden. Det er her barnet gennemgar den stgrste udvikling overhovedet, og det er



vigtigt at man fastholder fokus pa netop dette!

Hvis inklusion skal lykkes, skal der netop veaere plads til det enkelte barn, det er ikke muligt at
ensrette og strgmline organisationen, og stadig give plads til, at bgrnene skal udvikle deres
egen personlighed.

o Manglende specialister!
Pzedagogernes fokus skal ikke spredes over bgrn i for bred aldersgruppe, da
specialistrollen herved gar tabt.
Vi gnsker paedagoger med fokus pa bgrn i alderen 0-3 ar.

o Mulighed for at veelge det tilbud der passer bedst til ens eget barn!
Alsidigheden i pasningstilbud indskraenkes, idet dagplejens tilbud naermer sig
vuggestuens. Vi har vi som forzeldre truffet et bevidst valg om dagpleje frem for
vuggestue, netop pga. naerheden, trygheden, og faerre bgrn pr. voksen, og
hensynstagen til netop vores barn/bgrn.
Behovet hos det enkelte barn for at blive forstaet, set og hgrt tilgodeses bedst i
dagplejen. Der er mere ro og bgrnene skal ikke keempe med 11 andre bgrn for at fa
opmaerksomheden.

o Tryghed!
Man skal bestemt heller ikke underkende den tryghed, det giver forzldrene at det er
samme person du afleverer barnet til som du henter hos. Informationerne om barnets
rytme omkring sgvn, bleer og @gvrige faerden gar mere eller mindre tabt hvis barnet
flyttes fra dagplejen over til vuggestuelignende forhold.
Personale i vuggestuen har ikke samme mgdetider som vi oplever hos dagplejen,
derfor er det uundgaeligt ikke at mgde problemet omkring teet tilknytning til den/de
personer der varetager barnets tarv. Her udvaskes den tzette kontakt mellem barn og
voksen ogsa, da der er flere voksne, at forholde sig til end der er i dagplejen.

> Dagplejen overgar til Isnsumsstyring.
Hvis det er hensigten at bibeholde og forbedre dagplejen, som et attraktivt pasningstilbud i
lokalomraderne. Vil Ignsumsstyring vaere en stor belastning for bade logistik styring og kvalitetsstyring.

Forzeldrebestyrelsen i Dagplejen Vest.



