Kommissorium — §17.4 udvalg ved. Ungestrategi Hedensted Kommune

Intentionen

Byradet har i forbindelse med godkendelse af ny politisk og administrativ struktur den 23.06.2021 besluttet
at nedsaette et § 17 stk. 4 udvalg — med opgaven at udarbejde en strategi for en samlet ungeindsats i
Hedensted kommune.

Det fremgar af beskrivelsen af den fremtidige politiske organisering, at der skal udarbejdes en

“Strategi for samlet ungeindsats (2022-23). Der gnskes en styrkelse af indsatsen overfor de unge i
Hedensted Kommune. Opgaven handler i udgangspunkt om at fa lagt en strategi for den samlede
ungeindsats — herunder afklaring af mdlgruppe, opgaver, fremtidige tilbud og indsatser til de unge — og i

forlaengelse heraf organisering af indsatsen. Udvalget skal afslutte sit arbejde i 2023.”

Kommunens forpligtelser i forhold til ungeomradet daekker aldersmaessigt alle unge i alderen 13-25 ar. Alle
kerneomrader har en andel af kommunens samlede indsatser for malgruppen. Derudover er malgruppen
kendetegnet ved en bred vifte af gvrige interessenter, bade i form at erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner
frivillige organisationer mm.

En ny strategi for en samlet ungeindsats skal skabe en felles retning og sammenhang for og imellem de
mange aktgrer pa omradet, med det formal at styrke forudsaetningerne for, og samarbejdet om det gode
ungdomsliv i Hedensted. Udvalget skal dermed sikre en styrket politisk fokus pa tveers af udvalgene.

Grundlag for nedsattelse af § 17 stk. 4 udvalg

Udvalget nedseaettes ud fra Kommunestyrelseslovens § 17 stk. 4:

"] gvrigt kan kommunalbestyrelsen nedsaette sarlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til
udfgrelse af forberedende eller radgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalget eller de
stdende udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de szerlige udvalgs sammensaetning og fastsaetter regler
for deres virksomhed”.

Formal:

Formalet med § 17.4-udvalgets arbejde er at udarbejde en ungestrategi pa tvaers af de politiske udvalg og
administrative enheder i Hedensted kommune med udgangspunkt i:

Det gode liv

Visionsplan for beskeaftigelse
Beskaeftigelsesplan 2022

Bérn og Unge politik

Handleplan pa handicapomradet

oV k wnNPR

Den aktuelle indsats for unge pa Fritid & Faelleskabs-omradet

Saledes at vi alle giver muligheder for og tager afsaet i at:



e Unge far mulighed for at leve og skabe sig et godt liv

* Unge bliveri forpligtende feellesskaber livsduelige og fremtidsparate

* Unge far mulighed for at deltage i arbejds- og uddannelsesfallesskaber

* Unge har adgang til faellesskaber/kan skabe faellesskaber, som de har mulighed for
at veere en del af

Organisering:
§ 17.4-udvalgets bemandes politisk som fglger:

Birgit Jakobsen udpeges som formand for udvalget.
1 medlem fra Udvalget for beskaftigelse

1 medlem fra Udvalget for Lzering

1 medlem fra Udvalget for Social Omsorg

1 medlem fra Udvalget for Feellesskab

Direktgr for Laering og Direktgr for Beskaeftigelse sekretariatsbetjener udvalget — i fgrste omgang indtil
udvalget har udarbejdet et endeligt kommissorium for Ungestrategien. Den endelige
sekretariatsbemanding afhaenger af hvilke retninger, udvalgets arbejde kommer til at fokusere pa. |
sekretariatsbetjeningen inddrages Igbende relevante ledere og medarbejdere.

@vrige medlemmer og fglgegrupper:
Der skal desuden tages stilling til deltagerkreds og eventuelle fglgegrupper i forhold til gvrige interessenter,
herunder et saerligt fokus pa involvering af de unge selv.

Vi har i dag udelukkende unge organiseret formelt via elevrad i folkeskolen. Der kan med fordel overvejes
hvordan vi optimerer en organisering der kan give de unge en markant stemme i arbejdet, eksempelvis via
et mere formaliseret ungerad, som der kan hentes gode erfaringer med fra andre kommuner.

Derudover er andre aktgrer som bestyrelser pa skole, ungdomsskolen, uddannelsesinstitutioner,
handicapradet, arbejdsmarkedets parter (DI/FH), interesseorganisationer pa ungeomradet og gvrige
interessenter relevante at tanke ind enten direkte i udvalget, eller i form af advisoryboards/fglgegrupper.

Der kan i arbejdet ogsa sgges inspiration ved besgg hos andre kommuner eller organisationer med viden pa
omradet.

Tidsplan:

Funktionsperioden er i byradsbeslutningen defineret til 2022 og 2023. Kommunalbestyrelsen skal i marts /
april 2022 godkende et endeligt kommissorium for udvalgets arbejde pa baggrund af indstilling fra
udvalget.

Det przeciseres i kommissoriet, hvordan unge, foraeldre, organisationer m.v. inddrages aktivt i arbejdet.

Hedensted den 9.11.2021



