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Kommissorium – et uddrag

Formålet med § 17.4-udvalgets arbejde er at udarbejde en ungestrategi på tværs af de 
politiske udvalg og administrative enheder i Hedensted Kommune med afsæt i 
 
• Det gode liv 
• Visionsplan for Beskæftigelse 
• Beskæftigelsesplan 2022
• Børne- og Ungepolitikken
• Handleplan på handicapområdet
• Den aktuelle indsats for unge på Fritid & Fælleskabsområdet 
Den nye ungestrategi sigter mod, at understøtte unge mennesker i Hedensted Kommune i 
at skabe sig et godt liv, der duer for dem, og at leve det liv optimalt og i trivsel. For nogle 
unge sker det helt naturligt, og for andre unge er der brug for en hjælpende hånd.

…Ultimo 2023 gøres der status på udvalgets arbejde, og der udarbejdes en indstilling til 
kommunalbestyrelsen med forslag til forankring af det fortsatte arbejde med at omsætte 
strategien i driften…



En ungestrategi bliver til
1.+2. kvartal 2022 –  Konstituering af §17,stk4 udvalg, godkendelse af kommissorium, 

samt nedsættelse af arbejdsgrupper.

3.+4 kvartal 2022 –  Dataindsamling i arbejdsgrupperne og udvælgelse af 
prøvehandlinger.

1.Kvartal 2023 –  Afprøvning og iværksættelse af tiltag.

2.Kvartal 2023 –  Opsamling på prøvehandlinger og data.

3.Kvartal 2023 –  Sammenskrivning af Ungestrategi.

4.Kvartal 2023 –  Behandling og godkendelse af Ungestrategi og plan for 
udmøntning og opfølgning.



Hvordan er vi nået hertil?

Interview med unge

Nyeste Ungeprofildata

Nyeste viden fra forskere
Inddragelse af virksomheder

Interview af fagpersoner

Inddragelse af viden 
fra Kultur & Fritid

Kontinuerlig og tæt opfølgning i KUI-
styregruppe samt §17.4 arbejdsgrupperne

Drøftelse med 
medarbejdere på tværs af 
Læring og Beskæftigelse

Afprøvning af tiltag



Mission og fundament (det vi skal)
Eksisterende pejlemærker
Ungestrategien tager afsæt i 
eksisterende politikker på ungeområdet i 
Hedensted Kommune, hvor der allerede 
er formuleret vigtige pejlemærker, 
visioner og målsætninger.
 
• Det gode liv 
• Børne- og Ungepolitikken
• Visionsplan for Beskæftigelse 
 

Forebyggelsestænkning
Ungestrategiens mission er forankret på tværs af 
lovgivninger, og baserer sig på grundtankerne i 
forebyggelsestænkningen, hvor vi på en og samme tid 
har fokus på både den specifikke indsats og tilbud til 
den enkelte unge samtidig med, at vi sikrer, at der 
eksisterer et stærkt og alment ungeområde, som i sig 
selv har værdi. 



En Ungestrategi for alle unge

Balance mellem at støtte og hjælpe 
de unge, der har brug for ekstra 
hjælp samt støtte og styrke de brede 
almene fællesskaber og ungemiljøer

Fællesskaber 
og ungemiljøer

Uddannelse 
(som vej til beskæftigelse)

Beskæftigelse 
(som vej til uddannelse)

Tidlig og let 
tilgængelig hjælp

Sammenhæng og 
koordination



Fremtidens ungeområde (det vi vil)

Alle unge i alderen 13-25 år i Hedensted Kommune skal opleve et godt 

ungdomsliv præget af trivsel og adgang og deltagelse i meningsfulde 

fællesskaber i både uddannelse, fritid og job for at give dem de bedste 

forudsætninger for at udvikle sig til livsduelige og fremtidsparate unge.

Visionen for fremtidens ungeområde 



Fire fokusspor
Fællesskaber og fleksible ungemiljøer – sammen skal vi skabe et godt ungemiljø - 
alternative og rummelige ungemiljøfrirum - der giver plads til og mulighed for, at alle 
unge kan blive en del af et fællesskab

En koordineret og sammenhængende indsats for de unge – ungeområdet skal 
være præget af gode overgange og stærke sammenhænge, som skaber et 
sammenhængende ungeområde og oplevelsen af helhed 

Vejen til uddannelse og job – sammen skal vi sikre flere veje at gå og plads til fejl
 
Hurtig og let tilgængelig hjælp ved mistrivsel – sammen skal vi sørge for, at alle 
unge har mulighed for hurtigt og nemt at få hjælp, når de har brug for det  
 

Fremtidens ungeområde (det vi vil)



Målopstilling som vejviser

Strategiske mål Effektmål Operationelle mål

Hvilke overordnede – 
nationale og lokale – mål 
sigter vi mod?

Hvilke effekter vil vi gerne 
se?

Hvordan vil vi gøre det? 



De fire Strategiske mål

1. Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i 
beskæftigelse (nationalt mål).

2. Alle unge fra 13 til 25 år er en del af et meningsfuldt fællesskab (lokalt mål).

3. Flest mulige unge op til 25 år er selvforsørgende (lokalt mål).

4. Unge i Hedensted har god trivsel.


