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Projektbeskrivelse for ”Fleksible ungemiljøer” 
 

 

 

 Beskrivelse  

Baggrund 

Byrådet har i forbindelse med godkendelse af ny politisk og administrativ 

struktur den 23.06.2021 besluttet at nedsætte et § 17 stk. 4 udvalg med 

opgaven at udarbejde en strategi for en samlet ungeindsats i Hedensted 

kommune.  

Det fremgår af beskrivelsen af den fremtidige politiske organisering, at der skal 

udarbejdes en ”Strategi for samlet ungeindsats (2022-23). Der ønskes en 

styrkelse af indsatsen over for de unge i Hedensted Kommune. Opgaven 

handler i udgangspunkt om at få lagt en strategi for den samlede ungeindsats – 

herunder afklaring af målgruppe, opgaver, fremtidige tilbud og indsatser til de 

unge – og i forlængelse heraf organisering af indsatsen. Udvalget skal afslutte 

sit arbejde i 2023.” 

På møde den 30.5.2022 nedsatte § 17 stk 4 udvalget fire arbejdsgrupper, som 

er ansvarlige for at arbejde videre med de fire fokusområder for ungestrategien 

jf. kommissoriet:  

1. Fleksible ungemiljøer 

2. Fra overgange til sammenhæng 

3. Tidlig og let tilgængelig hjælp ved mistrivsel 

4. Unge på vej 

Hver arbejdsgruppe er ansvarlig for at udarbejde en projektbeskrivelse.  

Formål 

Arbejdsgruppen omkring punkt 1 ”Fleksible ungemiljøer” skal med afsæt i 

målgruppen 7.kl. til 18år år komme med et udspil til hvordan vi kan:  

1. Styrke unges demokratiske deltagelse 

2. Styrke unges deltagelse og bidrag ind i foreningslivet 

3. Understøtte fleksible ungemiljøer, der styrker de unges fælleskaber og 

dannelse 

4. Udvikle idéer til, hvordan unge kan agere aktive rollemodeller for de 

yngre 

5. Komme med bud på, hvordan vi når de unge, der ikke af sig selv 

opsøger fælleskabet 
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Mål (kort sigt) 

Arbejdsgruppens opgave er både at følge en række udviklingstiltag, der allerede 
pågår i de forskellige afdelinger af kommunen og som taler ind i temaet 
omkring fleksible ungemiljøer, men også at udpege nye tiltag som taler ind i 
temaet omkring Fleksible ungemiljøer. Disse er nærmere beskrevet under 
afsnittet omkring handlinger og milepæle. 

Mål (lang sigt) Drøftes og udarbejdes i regi af arbejdsgruppen 

Handlinger og 
milepæle  

Ud fra de 5 temaer beskrevet under formål er der opsat en række handlinger og 
milepæle. Nedenfor er en kort status på de respektive temaer: 
 
Tema 1 -Styrke unges demokratiske deltagelse 

 Den gen-etablerede fælles elevrådsdag er blevet afviklet 23/9.  
175 elevrådsrepræsentanter deltog fra 15 skoler på tværs af 
kommunen. Heraf var alle udskolingsskoler repræsenteret. Konceptet 
for dagen var udvidet til ikke kun at forestå en kursusdag om 
elevrådenes funktion og opbygning men indeholdt også workshops  

 

 Fokus- og prøvehandlingen for foråret 2023 bliver at samle 
udskolingselevrådene til en fælles netværksdag og fortsætte dialogen 
omkring det gode ungdomsliv – både på og udenfor skolen – og i 
samarbejde med eleverne udpege evt. tiltag til afprøvning. Samtlige 5 
temaer fra denne arbejdsgruppe vil være et fokuspunkt at være i dialog 
med elevrådene om. 

 
Tema 2 - Styrke unges deltagelse og bidrag i foreningslivet 

 Arbejdsgruppen arbejder videre med data og fokuspunkter, som blev 
præsenteret for arbejdsgruppen af idrætskonsulent fra Kultur&fritid.  

 
Tema 3 - Understøtte fleksible ungemiljøer, der styrker unges fællesskaber og 

dannelse 

 Dataindsamlingen ifbm analysen af ungdomsklubområdet er næsten 
gennemført og favner 31 gennemførte fokusgruppeinterviews med 103 
unge på tværs af kommunens ungdomsklubber. 15.november afvikles 
der fælles møde for alle ansatte i ungdomsklubberne for drøftelse af 
klubbernes kernefortælling, styrker og potentiale. Resultaterne af den 
endelige analyse forventes færdig medio december.  

 

 Kultur&Musikskolen, Bibliotekerne i Hedensted kommune, 
Ungdomsskolen samt Kultur&fritidsområdet har en lang række 
fællesnævnere hvad angår målgrupper, aktivitetsområder og det at 
have et kommunedækkende fokus. Derfor afprøves der faste 
kvartalsvise koordinerings- og planlægningsmøder med det formål at 
opstarte oplagte aktiviteter til at styrke fleksibiliteten i ungemiljøerne 
på tværs af områder. 

 
 
 



30.10.2022 

3 
 

Tema 4 - Udvikle idéer til hvordan unge kan agere rollemodeller for de yngre 

 Arbejdsgruppen arbejder videre med at udvælge modeller for Ung-til-
ung til afprøvning i forår 2023. 

 
Tema 5 - Hvordan når vi de unge der ikke af sig selv opsøger fællesskabet 

 Der er blevet indhentet data via fokusgruppeinterview med 
sundhedsplejerske, PPR (psykolog der varetager ungesamtaler), ekstern 
psykolog der varetager ungesamtaler. Fundene i 
fokusgruppeinterviewet vil blive sammenholdt med resultatet af 
analysen af ungdomsklubområdet for udpegning af evt. 
prøvehandlinger for forår 2023. 

 

 Cyberhus (se også arb.gr. let tilgængelig hjælp ved mistrivsel) vil i 
foråret 2023 blive afprøvet i et setup med inspiration fra Odder-
modellen, som blev præsenteret på §17.4-mødet d. 14/9/22 af CfDP. 
SSP-teamet i Ungdomsskolen Hedensted vil varetage besvarelser af 
primært SMS-rådgivning og brevkassefunktion. Cyberhus (re)lanceres 
1.januar 2023 i koordination med ny platform for Ungdomsskolen 
(www.unghedensted.dk) såvel som et boost på diverse platforme på 
tværs af sociale medier og andre platforme (fx Aula). Det med det mål 
at skabe størst mulige tilgængelighed for de unge der ikke af sig selv vil 
opsøge fællesskabet.  

Succeskriterier 
(forventet effekt og 
dataunderstøttelse)  

Vi sikrer den rette dataindsamling fra de forskellige udviklingstiltag og får dem 
samlet bragt videre til §17stk4 udvalget. 

Målgruppe Unge fra 7.kl til 18 år. 

Organisering 

Arbejdsgruppen består af: 

- Jakob Klode Damgaard (projektleder, Leder af Ungdomsskolen) 

- Heidi Rosengren (fritidskoordinator, USK) 

- Rene Rørvig (SSP-koordinator og klubleder, USK) 

- Heidi Kudahl (Leder af Hedensted bibliotekerne) 

- Mark Frøstrup (afd.leder, Stjernevejskolen) 

- Jacob Ingemann Christensen (afd.leder, Tørring skole) 

Finansiering og 
ressourcetræk 

Der er ikke tilført ekstra midler til arbejdet med ungestrategien, udgifter skal 
således holdes inden for områdernes egne budgetter.  
Ressourcetrækket for deltagerne i arbejdsgruppen vil derfor primært bestå af 
tidsforbruget i en række opfølgende og koordinerende møder (ca. 
1gang/måneden), der skal sikre den rette dataindsamling, samt opsamling og 
refleksion fra de forskellige udpegede udviklingstiltag. 

Arbejdsmetode 
Arbejdsgruppens bringer deres viden og netværk i spil fra deres 

respektive fagområde for på den måde at indhente data til udpegning 

af relevant tiltag (eksisterende såvel som nye) 

Tidsperspektiv 
§17 stk. 4 udvalget er nedsat for perioden 2022-2024, hvor de følger 
arbejdsgrupperne. Arbejdsgruppen vil bestå indtil udvalgsarbejdet er færdigt. 

 

http://www.unghedensted.dk/

