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Projektbeskrivelse for “Fleksible ungemiljger”

Beskrivelse

Byradet har i forbindelse med godkendelse af ny politisk og administrativ
struktur den 23.06.2021 besluttet at nedsaette et § 17 stk. 4 udvalg med
opgaven at udarbejde en strategi for en samlet ungeindsats i Hedensted
kommune.

Det fremgar af beskrivelsen af den fremtidige politiske organisering, at der skal
udarbejdes en ”Strategi for samlet ungeindsats (2022-23). Der gnskes en
styrkelse af indsatsen over for de unge i Hedensted Kommune. Opgaven
handler i udgangspunkt om at fa lagt en strategi for den samlede ungeindsats —
herunder afklaring af malgruppe, opgaver, fremtidige tilbud og indsatser til de
unge — og i forleengelse heraf organisering af indsatsen. Udvalget skal afslutte

Baggrund sit arbejde i 2023.”
Pa mgde den 30.5.2022 nedsatte § 17 stk 4 udvalget fire arbejdsgrupper, som
er ansvarlige for at arbejde videre med de fire fokusomrader for ungestrategien
jf. kommissoriet:
1. Fleksible ungemiljger
2. Fraovergange til sammenhang
3. Tidlig og let tilgaengelig hjaelp ved mistrivsel
4. Unge pa vej
Hver arbejdsgruppe er ansvarlig for at udarbejde en projektbeskrivelse.
Arbejdsgruppen omkring punkt 1 ”Fleksible ungemiljger” skal med afseet i
malgruppen 7.kl. til 183r ar komme med et udspil til hvordan vi kan:
1. Styrke unges demokratiske deltagelse
2. Styrke unges deltagelse og bidrag ind i foreningslivet
3. Understgtte fleksible ungemiljger, der styrker de unges felleskaber og
Formal dannelse

4. Udvikle idéer til, hvordan unge kan agere aktive rollemodeller for de
yngre

5. Komme med bud pa, hvordan vi nar de unge, der ikke af sig selv
opsgger felleskabet
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Arbejdsgruppens opgave er bade at fglge en raekke udviklingstiltag, der allerede
pagar i de forskellige afdelinger af kommunen og som taler ind i temaet

Mal (kort sigt) omkring fleksible ungemiljger, men ogsa at udpege nye tiltag som taler ind i
temaet omkring Fleksible ungemiljger. Disse er neermere beskrevet under
afsnittet omkring handlinger og milepzele.

M3l (lang sigt) Drgftes og udarbejdes i regi af arbejdsgruppen

Ud fra de 5 temaer beskrevet under formal er der opsat en raekke handlinger og
milepaele. Nedenfor er en kort status pa de respektive temaer:

Tema 1 -Styrke unges demokratiske deltagelse

e Den gen-etablerede falles elevradsdag er blevet afviklet 23/9.
175 elevradsreprasentanter deltog fra 15 skoler pa tvaers af
kommunen. Heraf var alle udskolingsskoler repraesenteret. Konceptet
for dagen var udvidet til ikke kun at foresta en kursusdag om
elevradenes funktion og opbygning men indeholdt ogsa workshops

e Fokus- og prgvehandlingen for foraret 2023 bliver at samle
udskolingselevradene til en falles netvaerksdag og fortszette dialogen
omkring det gode ungdomsliv — bade pa og udenfor skolen — og i
samarbejde med eleverne udpege evt. tiltag til afprgvning. Samtlige 5
temaer fra denne arbejdsgruppe vil veere et fokuspunkt at veere i dialog
med elevradene om.

Tema 2 - Styrke unges deltagelse og bidrag i foreningslivet

e Arbejdsgruppen arbejder videre med data og fokuspunkter, som blev

Handlinger og praesenteret for arbejdsgruppen af idraetskonsulent fra Kultur&fritid.

milepzle

Tema 3 - Understgtte fleksible ungemiljger, der styrker unges fellesskaber og
dannelse

e Dataindsamlingen ifom analysen af ungdomsklubomradet er naesten
gennemfgrt og favner 31 gennemfgrte fokusgruppeinterviews med 103
unge pa tvaers af kommunens ungdomsklubber. 15.november afvikles
der felles mgde for alle ansatte i ungdomsklubberne for drgftelse af
klubbernes kernefortzlling, styrker og potentiale. Resultaterne af den
endelige analyse forventes faerdig medio december.

e Kultur&Musikskolen, Bibliotekerne i Hedensted kommune,
Ungdomsskolen samt Kultur&fritidsomradet har en lang raekke
faellesnaevnere hvad angar malgrupper, aktivitetsomrader og det at
have et kommunedeaekkende fokus. Derfor afprgves der faste
kvartalsvise koordinerings- og planleeghingsmgder med det formal at
opstarte oplagte aktiviteter til at styrke fleksibiliteten i ungemiljgerne
pa tveers af omrader.
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Tema 4 - Udvikle idéer til hvordan unge kan agere rollemodeller for de yngre

e Arbejdsgruppen arbejder videre med at udvaelge modeller for Ung-til-
ung til afprgvning i forar 2023.

Tema 5 - Hvordan nar vi de unge der ikke af sig selv ops@ger feellesskabet

e Der er blevet indhentet data via fokusgruppeinterview med
sundhedsplejerske, PPR (psykolog der varetager ungesamtaler), ekstern
psykolog der varetager ungesamtaler. Fundene i
fokusgruppeinterviewet vil blive sammenholdt med resultatet af
analysen af ungdomsklubomradet for udpegning af evt.
prgvehandlinger for forar 2023.

o Cyberhus (se ogsd arb.gr. let tilgeengelig hjaelp ved mistrivsel) vil i
foraret 2023 blive afprgvet i et setup med inspiration fra Odder-
modellen, som blev praesenteret pa §17.4-mgdet d. 14/9/22 af CfDP.
SSP-teamet i Ungdomsskolen Hedensted vil varetage besvarelser af
primaert SMS-radgivning og brevkassefunktion. Cyberhus (re)lanceres
1.januar 2023 i koordination med ny platform for Ungdomsskolen
(www.unghedensted.dk) savel som et boost pa diverse platforme pa
tveers af sociale medier og andre platforme (fx Aula). Det med det mal
at skabe stgrst mulige tilgeengelighed for de unge der ikke af sig selv vil
opsgge fxllesskabet.

Succeskriterier
(forventet effekt og
dataunderstgttelse)

Vi sikrer den rette dataindsamling fra de forskellige udviklingstiltag og far dem
samlet bragt videre til §17stk4 udvalget.

Malgruppe Unge fra 7.kl til 18 ar.

Arbejdsgruppen bestar af:
- Jakob Klode Damgaard (projektleder, Leder af Ungdomsskolen)
- Heidi Rosengren (fritidskoordinator, USK)

Organisering - Rene Rgrvig (SSP-koordinator og klubleder, USK)

- Heidi Kudahl (Leder af Hedensted bibliotekerne)

- Mark Frgstrup (afd.leder, Stjernevejskolen)

- Jacob Ingemann Christensen (afd.leder, Tgrring skole)

Der er ikke tilfgrt ekstra midler til arbejdet med ungestrategien, udgifter skal
saledes holdes inden for omradernes egne budgetter.

Finansiering og Ressourcetraekket for deltagerne i arbejdsgruppen vil derfor primaert besta af
ressourcetraek tidsforbruget i en raekke opfglgende og koordinerende mgder (ca.
1gang/maneden), der skal sikre den rette dataindsamling, samt opsamling og
refleksion fra de forskellige udpegede udviklingstiltag.

Arbejdsgruppens bringer deres viden og netvaerk i spil fra deres
Arbejdsmetode respektive fagomrade for pa den made at indhente data til udpegning
af relevant tiltag (eksisterende savel som nye)

§17 stk. 4 udvalget er nedsat for perioden 2022-2024, hvor de fglger

Tidsperspektiv arbejdsgrupperne. Arbejdsgruppen vil besta indtil udvalgsarbejdet er faerdigt.



http://www.unghedensted.dk/

